


ค ำน ำ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ในหมวด ๕ ส่วนท่ี ๑ การ
บริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา ๓๔ และพระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๗ ระบุไวว้่าให้คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวงการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนดพร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพฒันาการจดัการศึกษาให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษา มีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพฒันาต่อเน่ือง 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษา จึงไดก้ าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดว้ย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา สามารถวดัและประเมินผลคุณภาพไดท้ั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน ๕ ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อนและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดา้นการมีส่วนร่วมและดา้นปัจจยัพื้นฐาน วิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการจึงไดจ้ดัท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยคณะท างานท่ีวิทยาลยัแต่งตั้งข้ึนเพื่อ
ประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลยั และใช้เป็นแนวทางในการน าไปสู่การพฒันาการด าเนินงานของ
วิทยาลยัต่อไป การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ฉบบัน้ีไดรั้บความร่วมมืออย่างดีจากคณะครู 
อาจารย ์และบุคลากร ทุกฝ่ายท่ีท างานอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงน าไปสู่การพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ของ
วิทยาลยัให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข ตามจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามเกณฑม์าตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานวทิยาลยั เกณฑม์าตรฐานคุณภาพ 
 



ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. และ
แผนพฒันาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบบัปรับปรุง) 

วิทยาลยัขอขอบคุณคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน บุคลากรของวิทยาลยัทุกฝ่าย และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมจนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เสร็จสมบูรณ์และน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการจดัการคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
              คณะกรรมการด าเนินงาน 

      วทิยาลยัเทคโนโลยอีดุมศึกษาพณชิยการ 
              ๓๐   พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
 
 



ค ำชี้แจง 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ในหมวด ๕ ส่วนท่ี ๑ การ
บริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา ๓๔ และพระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๗ ระบุไวว้่าให้คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวงการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนดพร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพฒันาการจดัการศึกษาให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษา มีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพฒันาต่อเน่ือง 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษา จึงไดก้ าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดว้ย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา สามารถวดัและประเมินผลคุณภาพไดท้ั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน ๕ ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อนและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดา้นการมีส่วนร่วมและดา้นปัจจยัพื้นฐาน การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดว้ยการสรุปสาระท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

๑. บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
๒. ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๖. แผนพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 



 

วิทยาลยัขอขอบคุณคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน บุคลากรของวิทยาลยัทุกฝ่าย และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมจนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เสร็จสมบูรณ์และน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการจดัการคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
              คณะกรรมการด าเนินงาน 

      วทิยาลยัเทคโนโลยอีดุมศึกษาพณชิยการ 
              ๓๐   พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
 
 



สารบัญ 

               หน้า 
ค าน า             ก 
ค าชี้แจง            ข 
สารบัญ            ค 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        1 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       14 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      37 
ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน    44 

การศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    89 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ส่วนที่ ๖ แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  96 
 

ภาคผนวก 
   
   
 

         

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๑  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
๑.กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในรอบปีกำรศึกษำที่จัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมนิตนเอง 
      การพฒันาคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ในการจดัท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
มำตรฐำนที ่๑ คุณลกัษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำทีพ่งึประสงค์ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิ  
๑) ดา้นความรู้ 
๒) ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
๓) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
๔) ระดบัคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรียนแรกเขา้ของรุ่น 
๕) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป(๑ปี) 
๖) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อหรือท างาน 
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป(๓ปี) 
๗) ระดบัคุณภาพของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบถว้นจากการเขา้รับการประเมิน
คร้ังแรก 
๘) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวชิาชีพ(๑ปี) 
๙) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อหรือท างาน 
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวชิาชีพ(๓ปี) 
๑๐) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์๑ปี) 
๑๑) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  
ท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์๓ปี) 
๑๒) ระดบัคุณภาพในการพฒันาทกัษะชีวติและทกัษะวชิาชีพส่งเสริมผูส้ าเร็จการศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที ่๑ คุณลกัษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำทีพ่งึประสงค์  
ค่ำคะแนน ๓.๘๕ คะแนน อยู่ในระดับระดับคุณภำพ ดี 
 



๑.๒ จุดเด่น 
๑.วทิยาลยัส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความรู้ มีทกัษะและการประยกุตใ์ช ้และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบาย 
และมาตรฐานของวทิยาลยัท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันา 
 

๒.ผูส้ าเร็จการศึกษาใหค้วามร่วมมือในการตอบกลบัขอ้มูลมีงานท าหรือศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพอิสระส่งกลบัมายงัวทิยาลยัหลากหลายช่องทาง 
 

๓.สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีนกัศึกษาไปศึกษาต่อ หรือผูรั้บบริการให้การยอมรับมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นมา ๑ ปีและ ๓ ปีประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐  
ในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ ดีมาก 
 

๔.วิทยาลยัมีความเขม้แข็งดา้นวิชาการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพสูงสามารถเขา้แข่งขนั
ประกวดทกัษะวิชาชีพประสบความส าเร็จระดบัชาติอีกทั้งส่งเสริมความสามารถดา้นกิจกรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนให้มีทักษะชีวิตสามารถร่วมมือท างานกับผู ้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีวิถีคุณธรรม
ประชาธิปไตย อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 
๑.๓ จุดทีค่วรพฒันำ 
๑.วทิยาลยัควรพฒันาคุณภาพผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ ในการเขา้ร่วมทดสอบ V-NET  
เพื่อใหมี้ผลคะแนนเฉล่ียระดบัชาติท่ีสูงข้ึนผา่นเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานท่ีวทิยาลยัก าหนด 
 
๑.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ 
๑.วิทยาลยัควรมีมาตรการเร่งด่วนด้านกระบวนการทางวิชาการ ในการจดัสอนเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ ในการเขา้ร่วมทดสอบ V-NET เพื่อใหมี้ผลคะแนนเฉล่ียระดบัชาติท่ีสูงข้ึน
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานท่ีวทิยาลยัก าหนด 
 



มำตรฐำนที ่๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
๒.๑ ผลสัมฤทธ์ิ 
๑) ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
๒) ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๓) ดา้นการบริหารจดัการ 
๔) ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
๕) ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรือกลุ่มวชิา 
๖) ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 
๗) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 
๘) ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
๙) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นครุภณัฑ ์และดา้นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
๑๐) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 
๑๑) ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั 
๑๒) ระดบัคุณภาพในการจดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที ่๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ค่ำคะแนน ๔.๖๐ คะแนน  
อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลศิ 
 
๒.๒ จุดเด่น 
๑.วทิยาลยัมุ่งมัน่สรรหาครูท่ีมีคุณวฒิุตรงตามสาขาวชิาชีพและมีความรู้ความสามารถท่ีสัมพนัธ์ 
กบัรายวชิาท่ีสอนมีสัดส่วนครูเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
๒.วิทยาลยัได้ก าหนดให้ครูใช้หลกัสูตรสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนให้มีความ
ช านาญทกัษะและสามารถน าทกัษะมาประยกุตใ์ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามสาขาวิชาชีพ มีการติดตาม
ก ากบัดูแลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อพฒันาใหมี้ทกัษะชีวติและทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
 
๓.วิทยาลยัมีการร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายกบัหน่วยงานภายในและภายนอก สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณ ดา้นบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากร อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเป็นปัจจุบนัและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 
๔.วทิยาลยัมีความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั ในการจดัการศึกษามุ่ง
สู่ระบบทวภิาคี โดยการสร้างความร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงาน สถานประกอบการ ระดมทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพแก่
ผูเ้รียนครบถว้นทุกสาขาวชิาชีพ  



- วิทยาลยัจดัตั้งศูนยบ์่มเพาะเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามศกัยภาพของผูเ้รียน  
- วทิยาลยัจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามแนวทางการจดักิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) และมุ่งจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม จนได้รับประกาศเกียรติคุณ “สถำนศึกษำอำชีวศึกษำประชำธิปไตยต้นแบบภำคเอกชน” จาก
คณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวถีิประชาธิปไตยในโรงเรียน จากสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
 
๒.๓ จุดทีค่วรพฒันำ 
๑.ใหพ้ฒันาการจดัการศึกษาสู่ระบบทวภิาคีครบทุกสาขาวชิาชีพตามท่ีภาคปกติเปิดสอน 
 
๒.ใหค้รูทุกสาขาวชิาชีพไดรั้บการอบรมศึกษาดูงานตามสาขาวชิาชีพเพิ่มมากข้ึน 
 
๓.ใหค้รูมีผลงานสร้างสรรค ์นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีตรงตามสาขาวชิาชีพ 
 
๔.ให้ครูก ากบัติดตามดูแลให้ผูเ้รียนทุกสาขาวิชาชีพ สร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของสาขา
วชิาชีพและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรือประกวดแข่งขนั 
 
๒.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ 
๑.วิทยาลยัจดัให้ครูสาขาวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพศึกษาการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในการปฏิบติัจดัการเรียนการสอน 
๒.วทิยาลยัก าหนดนโยบายพฒันาอบรมคุณภาพครูตามสาขาวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ ๒ คร้ังต่อปีการศึกษา 
๓.วทิยาลยัก าหนดนโยบายใหค้รูทุกสาขาวชิาชีพสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงตามสาขาวชิาชีพ 
๔.วิทยาลยัก าหนดนโยบายให้ครูก ากบัติดตามให้ผูเ้รียน สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ตรงตามสาขาวิชาชีพ
และใชป้ระโยชน์หรือร่วมประกวดแข่งขนัได ้
 
มำตรฐำนที ่๓ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
๓.๑ ผลสัมฤทธ์ิ 
๑) ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒) ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั 
๓) ระดบัคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 
๔) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
๕) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจยัของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 



๖) ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวจิยัของผูเ้รียน 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที ่๓ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ค่ำคะแนน ๔.๐๐  
คะแนนอยู่ในระดับระดับคุณภำพ ดีเลศิ 
 
๓.๒ จุดเด่น 
๑.วิทยาลยัมีหน่วยงาน สถานประกอบการ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญ ให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษา
อย่างหลากหลายครบถว้นทุกสาขาวิชาชีพเพียงพอเหมาะสมกบัการพฒันาครู บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษา
และช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
๒.วิทยาลยัมีงานวิจยัและผลงานสร้างสรรค ์ของนกัเรียน นกัศึกษาและครูผูส้อน ท่ีเกิดประโยชน์กบัชุมชน
และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชง้านและสามารถน าเขา้ประกวดแข่งขนัในระดบัต่าง ๆ  
 
๓.วทิยาลยัมีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือจดัการศึกษากบัหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อการ
พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรครู นกัเรียน นกัศึกษา 
 
๓.๓ จุดทีค่วรพฒันำ 
๑.เพิ่มจ านวนหน่วยงานท่ีสัมพนัธ์ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีวทิยาลยัเปิดสอนเพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการจดัการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
๒.เพิ่มทรัพยากรบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ วทิยากรพิเศษ ท่ีสัมพนัธ์ตรงตามสาขางานวชิาชีพ 
ร่วมบรรยายใหค้วามรู้ทกัษะทางสาขาวชิาชีพโดยตรงเสริมสร้างประสบการณ์ตรงใหก้บัผูเ้รียน 
 
๓.ให้สร้างความร่วมมือบนัทึกข้อตกลงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในวงกวา้งเพิ่มมากข้ึนทั้งในและนอก
ประเทศ 
 

๓.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ 
๑.วิทยาลยัก าหนดนโยบายการเพิ่มจ านวนหน่วยงานท่ีสัมพนัธ์ตรงกบัสาขาวิชาชีพในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน 
 

๒.วิทยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มทรัพยากรบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากรพิเศษท่ีสัมพนัธ์ตรงตามสาขางาน
วชิาชีพใหค้วามรู้และประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน 
 

๓.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มการสร้างความร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายใน 
และนอกประเทศใหท้นัสมยักา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนั 
 



ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำทั้ง ๕ ด้ำน ปรำกฏผลดังตำรำงที ่๖ 
ตำรำงที ่๖ ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

๑ ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ                 ค่ำน ำ้หนัก(๑๐๐)          ๕๐                   

        คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินแต่ละดา้น                ๑๑๙                         

         ร้อยละ     (๑๑๙ x ๕๐) / ๒๕๐ = ๒๓.๘๐) 

๒ หลกัสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำน ำ้หนัก(๑๐๐)         ๑๐                     

         คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินแต่ละดา้น                 ๓๘                         

         ร้อยละ      (๓๘ x ๑๐) / ๕๐ = ๗.๖๐) 

๓ ครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ค่ำน ำ้หนัก(๑๐๐)   ๒๐                      

        คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินแต่ละดา้น                ๑๐๐                         

         ร้อยละ       (๑๐๐ x ๒๐) / ๑๐๐ = ๒๐.๐๐) 

๔ กำรมีส่วนร่วม                          ค่ำน ำ้หนัก(๑๐๐)         ๑๐                         

         คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินแต่ละดา้น                 ๓๘                         

         ร้อยละ       (๓๘ x ๑๐) / ๕๐ = ๗.๖๐) 

๕ ปัจจัยพืน้ฐำน                                  ค่ำน ำ้หนัก(๑๐๐)         ๑๐                      

         คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินแต่ละดา้น                 ๕๐                         

         ร้อยละ       (๕๐ x ๑๐) / ๕๐ = ๑๐.๐๐ 

 

ร้อยละคะแนนทีไ่ด้จำกกำรประเมินในภำพรวม ๓๔๕ คะแนน    ร้อยละ      ๙๐.๖๐ 

 

สรุป ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 [/] ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป)  

 [ ] ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  

 [ ] ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 [ ] ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  

 [ ] ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 
 
 



แนวทำงกำรพฒันำสถำนศึกษำ 
๑.วิทยาลยัก าหนดมาตรการเร่งด่วนดา้นกระบวนการทางวิชาการ ในการจดัสอนเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ ในการเขา้ร่วมทดสอบ V-NET เพื่อใหมี้ผลคะแนนเฉล่ียระดบัชาติท่ีสูงข้ึน
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานท่ีวทิยาลยัก าหนด 

๒.วทิยาลยัก าหนดนโยบายใหทุ้กสาขาวชิาชีพจดัการศึกษาระบบทวภิาคี 

๓.วทิยาลยัก าหนดนโยบายพฒันาอบรมคุณภาพครูตามสาขาวชิาชีพไม่นอ้ย๒คร้ังต่อปีการศึกษา 

๔.วทิยาลยัก าหนดนโยบายใหค้รูทุกสาขาวชิาชีพสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงตามสาขาวชิาชีพ 

๕.วทิยาลยัก าหนดนโยบายใหค้รูก ากบัติดตามใหผู้เ้รียน สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
ตรงตามสาขาวชิาชีพและใชป้ระโยชน์หรือร่วมประกวดแข่งขนัได ้

๖.วทิยาลยัก าหนดนโยบายการเพิ่มระดบัจ านวนหน่วยงานท่ีสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาชีพ 
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน 

๗.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มระดมทรัพยากรบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ วทิยากรพิเศษท่ีสัมพนัธ์ตรงตาม 
สาขางานวชิาชีพใหค้วามรู้และประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน 

๘.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มระดมการร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งภายในและนอกประเทศใหท้นัสมยักา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนั 

๙.วิทยาลยัก าหนดนโยบายเข้าร่วมการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 

๑๐.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเขา้ร่วมการประเมินศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา  
ตามเกณฑก์ารประเมินท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 

๒.กำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มส่ีวนเกีย่วข้องและสถำนประกอบกำร   
      การมุ่งมัน่จดัการศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุน บุคลากร ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน นกัศึกษา  
ประสบความส าเร็จในการเขา้ร่วมแข่งขนัประกวดผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชน หน่วยงาน  
สถานประกอบการ วทิยาลยัไดรั้บรางวลัเป็นท่ีประจกัษด์งัน้ี 

- ได้รับประกาศเกียรติคุณ "สถาบนัอาชีวศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาคเอกชน"  จากคณะกรรมการ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน จากสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ร่วมกบัมูลนิธิ
เสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ เม่ือวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒  

-ไดรั้บโล่ “สถาบนัการศึกษาท่ีมีทกัษะคอมพิวเตอร์ดีเด่น อนัดบัท่ี ๑” จากนายดลเดช  พฒันรัฐ  
ผูว้า่ราชการจงัหวดัสงขลา ณ มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา เม่ือวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 



-ไดรั้บประกาศเกียรติบตัรเหรียญทองแดง ผลงานประกวดวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practice)  
ตามนโยบายท่ี ๔ การพฒันาทกัษะการคิด ผลงาน “สถาบนัท่ีมีทกัษะคอมพิวเตอร์ดีเด่น” 
อนัดบัท่ี ๑ (๕ ปีซอ้น) จากนายดลเดช พฒันรัฐ ผูว้า่ราชการจงัหวดัสงขลา  
จดัโดยส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสงขลา เม่ือวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

-ไดรั้บโล่เกียรติคุณ “จดัตั้งและด าเนินงานของศูนยบ์่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา”  ท่ีเด่นชดั เป็นรูปธรรม 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ภาคใต ้ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ โดยส านกับริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เม่ือวนัท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๑ 

-วทิยาลยัร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ(MOU)กบัสถาบนัต่าง ๆ กวา่ ๑๐  
แห่งในเมืองคุนหมิง มณฑลยนูนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวา่งวนัท่ี ๒๖-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- วิทยาลยัได้รับประกาศนียบตัรโรงอาหารมาตรฐานระดบั ”ดีมาก” ประจ าปี ๒๕๖๑ จากเทศบาลนคร
หาดใหญ่ 
 
รำงวลัและผลงำนของ ผู้บริหำร 
- นายสุพจน ์ จนัทราช  ไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณ "ผูบ้ริหารดีเด่น" จากสมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดั
สงขลา เม่ือวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ 
- นายอนนัต์ศิษฏ์  สายตรง  ไดรั้บรางวลัโล่ประกาศเกียรติคุณ "สดุดีครูเอกชน" จากกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกบัสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- นางจนัทร์เพญ็  ศิริเสถียร หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป ไดรั้บรางวลัผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการสอน  
ระดับประเทศ ประเภทระดับดี การน าเสนอผลงานทางวิชาการด้านวิจัยและนวตักรรมส่ือการสอน
ระดบัประเทศ คร้ังท่ี ๑๑ จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยใน พระ
บรมราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 
รำงวลัและผลงำนของ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-นางรัชนู  เพง็ศรี  ครูหมวดการบญัชีและปฏิบติัส านกังาน ไดรั้บรางวลั “พระพฤหสับดีครูดี สกสค”  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จากนายพีระ  รัตนวจิิตร รองปลดักระทรวงศึกษาธิการ จดัโดย ส านกังาน สกสค. เม่ือ
วนัท่ี ๙ กนัยายน ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 



รำงวลัและผลงำนของ ผู้เรียน 
ผลงำนควำมภำคภูมิใจของนักเรียนนักศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๑ 
- นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ  
สอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ดงัน้ี 
๑. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์    จ านวน    ๑๑ คน 
๒. มหาวทิยาลยัทกัษิณ    จ านวน ๑๓๖ คน 
๓. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยัและเขตอ่ืน จ านวน ๒๐๑ คน 
๔. มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลาและยะลา   จ านวน       ๔ คน 
๕. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์    จ านวน       ๑ คน 
 
-นายชาญวิทย์  จิตรสุวรรณ ระดบั ปวส.๑/๑๑ เขา้ร่วมแข่งขนั “สุดยอดฝีมือสายสัญญาณ ปี ๖ (Cabling 
Contest) ไดผ้า่นเขา้รอบตวัแทนภาคใต ้เขา้ร่วมแข่งขนัระดบัประเทศท่ีกรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี ๑๕ มิ.ย. 
๒๕๖๑ 
-นายธเนศ สังวาล ระดบัชั้น ปวส.พ๑/๒ และ นายณัฐกรณ์ สวสัดี ระดบัชั้น ปวส.๒/๕ ไดรั้บเหรียญรางวลั 
๕๐ ปี คะแนนสูงสุดการแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์ สาขาการสอบวดัทกัษะทางคอมพิวเตอร์ 
-นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ ระดบัชั้น ปวส.๑/๑๐ นางสาวชาลิสา โภคา ระดบัชั้น ปวส.๒/๑๑ และ 
นางสาวธิราพร  ช่วยดวง ระดบัชั้น ปวส.๒/๑๑ ไดรั้บเหรียญรางวลั ๕๐ ปีการแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมการออกแบบ Web Design รวมคะแนนสูงสุดของ ๒ รายการ ไดรั้บโล่รางวลั “สถาบนัท่ีมีทกัษะ
คอมพิวเตอร์ดีเด่น อนัดบัท่ี ๑” ของภาคใต ้ จากมหาวทิยาลยัทกัษิณ เม่ือวนัท่ี ๑๑ ก.ค. ๒๕๖๑ 
- นายพงศกร  ยินดี ระดบัชั้น ปวช. ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั ๑ จากการร่วมประกวดอ่านฟังเสียง
โครงการ ธนชาติริเร่ิมเติมเต็ม เอกลกัษณ์ไทย เม่ือวนัเสาร์ท่ี ๒๑ ก.ค. ๒๕๖๑ เป็นตวัแทนภาคใตเ้ขา้แข่งขนั
ระดบัประเทศ 
- นกัเรียน นกัศึกษาวง BASILICK ของวทิยาลยัเขา้ร่วมการแข่งขนั Sprite Music Contest ๒๐๑๘ คร้ังท่ี ๑๔  
ไดรั้บรางวลัชนะเลิศพร้อมโล่รางวลั เม่ือวนัท่ี ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๑ 
- นกัเรียนกีฬาเปตองหญิง ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนักีฬาอาชีวศึกษาเกมส์ ระดบัชาติ คร้ังท่ี ๑๓  
ณ จงัหวดัปทุมธานี เม่ือวนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๖๑ 
-นกัเรียนกีฬาเปตองของวทิยาลยั ตวัแทนนกักีฬานกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัสงขลา ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง ๓ 
เหรียญ และ เหรียญเงิน ๑ เหรียญ เขา้ร่วมเป็นตวัแทนจงัหวดัแข่งขนัต่อ ณ จงัหวดันราธิวาส เม่ือวนัท่ี ๒๔ 
ส.ค. ๒๕๖๑ 
- นักเรียน นักศึกษาวง BASILICK ของวิทยาลยัเขา้ร่วมการแข่งขนั ประกวดดนตรีเยาวชน มหาวิทยาลยั
ศิลปากร คร้ังท่ี ๑๐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั ๑ เม่ือวนัท่ี ๑๒ ต.ค. ๒๕๖๑ 
- นางสาวมาลิญญา เทียนทอง นกัเรียนระดบั ปวช. ไดรั้บเหรียญทอง จากแข่งขนักีฬาเปตองเยาวชนแห่งขาติ  
ประเภทหญิงเด่ียว เม่ือวนัท่ี ๒๕ ต.ค. ๒๕๖๑ ณ จงัหวดัชุมพร 



- นางสาวนีน่า ประเก็ม , นางสาวนุศรา จีรวงคสุ์นทร , นางสาวกาญจนา หมวดเพชร นกัเรียนระดบั ปวช.๓  
สาขาการบญัชี ได้รับรางวลัชนะเลิศ การแข่งขนัทกัษะทางบัญชี ในโครงการ SKRU ACCOUNTING 
GENIUS คร้ังท่ี ๑๕ ณ มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา  
- นางสาวอินทิรา คงนุ่น , นางสาวอุมาภรณ์ จุลแกว้ , นายศตวรรษ จนัทฤทธ์ิ นกัเรียนระดบั ปวช.๓ สาขา
การบัญชี  ได้รับรางว ัลรองชนะเ ลิศอันดับ ๒ การแข่งขันทักษะทางบัญชี  ในโครงการ SKRU 
ACCOUNTING GENIUS คร้ังท่ี ๑๕ ณ มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา เม่ือเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
- นายสหชาติ ชูด า , นางสาววรพนิต เปรมปรีชา , นางสาวนทัทรี หมดัหลี นกัศึกษาระดบั ปวส.๒ สาขาการ
บัญชี  ได้รับรางว ัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะทางการบัญชี โครงการ PSU ACC QUIZ คร้ังท่ี  ๑๖                      
ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เม่ือเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑  
- นางสาวชนิดา ช่วยแกว้ , นายสหรัฐ เรืองฤทธ์ิ , นายชาญวิทย ์จิตสุวรรณ , นายวริศปกรณ์ ชูทอง นักเรียน
นักศึกษา  ระดับชั้ น ปวช.และปวส. ได้รับรางวลัรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จากการประกวดคลิปวิดีโอ
ประชาสัมพนัธ์ “ตลาดป่าไผส่ร้างสุข” จงัหวดัพทัลุง จากนายบุณยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร อธิบดีกรมการคา้ภายใน 
กระทรวงพาณิชย ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๓.กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำทีบ่รรลเุป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกดั 
- การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์าม
หลกัการกิจกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยจดัตั้งองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย เตม็รูปแบบ 
- การจดัตั้งศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 
- การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี สาขาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก  
 

๔.กำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำทีเ่ป็นแบบอย่ำงทีด่ี (Best Practice) ได้แก่ 
 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ มุ่ งเ น้นกำรด ำ เนินกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและวิถีทำง
ประชำธิปไตย  จนประสบควำมส ำเร็จ ได้รับประกำศเกียรติคุณ "สถำบันอำชีวศึกษำประชำธิปไตยต้นแบบ
ภำคเอกชน" จำกคณะกรรมกำรโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน จำกสภำนิติ
บัญญตัิแห่งชำติ  ร่วมกบัมูลนิธิเสริมสร้ำงเอกลกัษณ์ของชำติ เมื่อวนัที ่๒๘ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๒  

๔.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ดว้ยสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรั้บการประสานงานจากส านกับริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับ คณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้คดัเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน เพื่อเขา้รับรางวลัประกาศเกียรติคุณ    
ยกยอ่งสถาบนัอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  



ท่ีมีการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวิถีทางประชาธิปไตยจนประสบความส าเร็จตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและวถีิประชาธิปไตยในสถาบนัอาชีวศึกษา  
 

๔.๒ วตัถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให้ผูเ้รียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ส่วนรวม และ
กฎระเบียบของสังคม 
๒.  เพื่อใหผู้เ้รียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือร่วมใจประสานเพื่อส่วนรวม 
๓.  เพื่อใหผู้เ้รียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาร่วมกนั 
 

๔.๓ กรอบแนวคิด (ถ้ำมี) 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและวถิีทำงประชำธิปไตย   
๑.การส่งเสริมสนบัสนุนการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ส่วนรวม และกฎระเบียบของสังคม 
๒.การส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือร่วมใจประสานเพื่อส่วนรวม  
๓.การส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาร่วมกนั   
 
ผลกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงคุณธรรมและวถิีทำงประชำธิปไตย  
๑.นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตย ความรับผิดชอบต่อสังคม ความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคมและ
จิตส านึกประชาธิปไตย(วฒันธรรมประชาธิปไตย) 
๒.นกัเรียนฝึกปฏิบติัประชาธิปไตยในโรงเรียน  
การแสดงออก/ การแลกเปล่ียนแนวความคิด /แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นประชาธิปไตยในโรงเรียน  
๓.นกัเรียนมีการการประยกุตใ์ชแ้ละขยายผลประชาธิปไตยในชุมชน 
๔.นักเรียนจดัท านวตักรรม  ซ่ึงนักเรียนเป็นผูริ้เร่ิมด้วยการน าหลกัประชาธิปไตย มาประยุกต์ใช้ในเชิง
สร้างสรรค ์สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และมีความย ัง่ยนื  
 
๔.๔ วธีิกำรด ำเนินงำน 
๑. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพฒันาส่งเสริมนกัเรียนให้มีความรู้
เก่ียวกับประชาธิปไตย ความรับผิดชอบต่อสังคม ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคมและจิตส านึก
ประชาธิปไตย (วฒันธรรมประชาธิปไตย) 
๒. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นการฝึกปฏิบติัประชาธิปไตยในโรงเรียน  
การแสดงออก/ การแลกเปล่ียนแนวความคิด/แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เช่น กลุ่มสนใจ ชุมนุม ชมรม ค่ายประชาธิปไตย เยาวชนยุติธรรม ฯลฯ ทั้งน้ี  เป็นกิจกรรมซ่ึงสะท้อนถึง
แนวคิดประชาธิปไตย/ความเท่าเทียมกนั หรือเวทีท่ีแสดงความสามารถของนกัเรียนในเชิงสร้างสรรค ์
๓. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นการประยกุตใ์ชแ้ละขยายผลประชาธิปไตยในชุมชน 
 (การส่งเสริมความเขา้ใจระบอบประชาธิปไตยใหแ้พร่หลายในชุมชนและสังคม)   



ทั้งน้ี  อาศยัความรู้จากโครงการ ตามขอ้ ๑ และ ๒ การจดักระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ และดา้นการฝึกปฏิบติั
ประชาธิปไตยในโรงเรียนขยายผลสู่การพฒันาประชาธิปไตยในชุมชน เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้
ความเขา้ใจ แนวทางประชาธิปไตยและน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนัจนเป็นวถีิชีวติ  
๔. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวตักรรม  ซ่ึงนักเรียนเป็นผูริ้เร่ิมด้วยการน าหลกัประชาธิปไตย มา
ประยุกต์ใช้ในเชิงสร้างสรรค์ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และมีความย ัง่ยืน เช่น การประยุกต์หลัก
ประชาธิปไตยเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์ การจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 
๔.๕ ผลกำรด ำเนินงำน 
โครงการ/กิจกรรมลกัษณะท่ี ๑  การจดักระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพฒันาส่งเสริมนกัเรียนให้มีความรู้
เก่ียวกับประชาธิปไตย ความรับผิดชอบต่อสังคม ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคมและจิตส านึก
ประชาธิปไตย 
 

๑. ช่ือโครงกำร / กจิกรรม กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ในรำยวชิำ “หน้ำทีพ่ลเมืองและศีลธรรม” 
เหตุผล / ควำมจ ำเป็น 
 การเรียนรู้ระบบประชาธิปไตยเป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน เพื่อ
สอดแทรกความเขา้ใจและตระหนกัในหลกัการของวิถีประชาธิปไตยในองคค์วามรู้ต่าง ๆ อยา่งแทจ้ริงนั้น 
ต้องอาศยัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของวิถีประชาธิปไตย   จึงก าหนดรายวิชา 
หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว ้น ามาจดักระบวนการเรียนการ
สอน ตลอดจนรณรงคแ์ละส่งเสริมใหมี้การด าเนินกิจกรรมท่ีเสริมสร้างวถีิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 
วตัถุประสงค์  
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับศาสนาและหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือเพื่อการ
ด ารงชีวติ 
๒. เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามหลกัศาสนาและหลกัธรรมท่ีตนนบัถือ 
๓. เพื่อให้นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีตามหลกักฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
๔. เพื่อใหน้กัเรียนนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและงานอาชีพ 
๕. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงการด ารงชีวติท่ีถูกตอ้งดีงามในฐานะศาสนิกชนและพลเมืองดี 
๖. เพื่อให้นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และผูเ้ก่ียวขอ้ง ร่วมกนัขบัเคล่ือนการเรียนรู้สู่สังคมประชาธิปไตยอย่าง
ย ัง่ยนื  
 
 



ข้ันตอนกำรด ำเนินโครงกำรหรือกจิกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  
๑.จดัแผนการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั 
๒.จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
๓.ประชุมวางแผนก าหนดการเรียนรู้ตามแผนร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน ร่วมกนัก าหนดการ 
วดัประเมินผล  
๔.ร่วมกนัประเมินงานกลุ่ม จดักระบวนการเรียนส่งเสริมกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนวถีิประชาธิปไตย 
ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
๕.สรุปผลการจดักิจกรรมและติดตามผลการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  
ผลทีไ่ด้รับ 
๑. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสนาและหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเพื่อการด ารงชีวติ 
๒. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามหลกัศาสนาและหลกัธรรมท่ีตนนบัถือ 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีตามหลักกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๔. นกัเรียนนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและงานอาชีพ 
๕. นกัเรียนตระหนกัถึงการด ารงชีวติท่ีถูกตอ้งดีงามในฐานะศาสนิกชนและพลเมืองดี 
๖. นักเรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และผูเ้ก่ียวข้อง ร่วมกันขับเคล่ือนการเรียนรู้สู่สังคมประชาธิปไตยอย่าง
ย ัง่ยนื  
 
บทสรุปจำกกำรประเมินผลโครงกำร / กจิกรรม และแนวคิด / แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรในระยะต่อไป 
 การจดักิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ของนักเรียน
ร่วมกบัหน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินไปในแนวทางเดียวกนัคือ ยึดหลกัการด าเนินการตามระบอบ
ประชาธิปไตยในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งพฒันาศกัยภาพของนักเรียนและเยาวชน ให้สามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันบนเส้นทางและวิถีชีวิตการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒  
ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศึกษำ 

 
๒.๑ ข้อมูลพืน้ฐำนเกีย่วกบัสถำนศึกษำ 
  ทีอ่ยู่ 
  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ ๔๐๖  ถนนธรรมนูญวถีิ ต าบลหาดใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่     
        จงัหวดัสงขลา  รหสัไปรษณีย ์ ๙๐๑๑๐  โทรศพัท ์๐๗๔-๓๕๗๕๔๗  โทรสาร ๐๗๔-๓๕๗๕๔๘ 
  E-mail uspschool@hotmail.com  Website www.usp.ac.th 

  ประวตัิสถำนศึกษำ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ เดิมช่ือโรงเรียนอุดมศึกษาพณิชยการ ไดรั้บอนุญาตให้เปิดท า
การสอนจากกระทรวงศึกษาธิการ ตามใบอนุญาตเลขท่ี ๖/๒๕๒๔ ลงวนัท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๒๔ มี            
นายกระจ่าง จนัทราช เป็นผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการ มีนายสมนึก ก้ิมสวสัด์ิ เป็นครูใหญ่  เร่ิมเปิดท าการ
สอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะวิชาบริหารธุรกิจ แผนกวิชาการบญัชี ในรอบค ่า 
ต่อมาไดข้ยายเปิดทั้งรอบเชา้และรอบค ่า  
 ปีการศึกษา ๒๕๒๖ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดท าการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ทั้ งรอบเช้าและรอบบ่าย และเปล่ียนแปลงครูใหญ่                             
เป็นนายนวม ชูธรรมธชั  
         ปีการศึกษา ๒๕๓๐ ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวชิาการบญัชี เพิ่มข้ึน  
         ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนไดข้อยกเลิกการเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค  
ทั้ง ๒ รอบ  
         ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ไดก่้อสร้างอาคารเรียน ๕ ชั้น และเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ จากนายกระจ่าง จนัทราช 
เป็นนายสุพจน์  จนัทราช ต่อมาใน 
         ปีการศึกษา ๒๕๔๐ ขอเพิ่มหลักสูตรของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในระดับประกาศนียบตัร
วชิาชีพ สาขาวชิาการขาย รอบเชา้   
         ในปีการศึกษา ๒๕๔๑ แต่งตั้ง นายสุภาพ จนัทราช  รักษาการครูใหญ่ แทนนายนวม ชูธรรมธชั และ
ต่อมา ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ ไดแ้ต่งตั้ง  นางกมรา สะเตโช เป็นครูใหญ่  
          ปีการศึกษา ๒๕๔๓ โรงเรียนไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการประกนัคุณภาพ
การศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๔๓ ถึง ปีการศึกษา ๒๕๔๗ 
          ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก(ระดบัอุดมศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี) จาก
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เม่ือวนัท่ี ๒๙ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๔๖ 



           ปีการศึกษา ๒๕๔๗ ไดก่้อสร้างอาคารเรียน ๓ ชั้น เพิ่มข้ึน ๑ หลงั และแต่งตั้งนายสุพจน์ จนัทราช 
เป็นผูจ้ดัการและ ท าการแทนผูรั้บใบอนุญาต 
           ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้จัดท าตราสารจัดตั้ งนิติบุคคล ของโรงเรียนอุดมศึกษาพณิชยการ ตาม
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
           ปีการศึกษา ๒๕๕๓ แต่งตั้งนายสุพจน์ จนัทราช เป็นผูรั้บใบอนุญาต และแต่งตั้งนายสุภาพ จนัทราช 
เป็นผูจ้ดัการ   
           ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ขออนุญาตเปล่ียนแปลงตราสารจดัตั้งนิติบุคคล ของโรงเรียนอุดมศึกษาพณิชย
การ เป็นตราสารจดัตั้งนิติบุคคล ของวิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการตามพระราชบญัญติัโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.๒๕๕๐ แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  
           ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ไดข้ออนุญาตจดัท ากิจการของวิทยาลยั ตามตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.๒๕๕๐ แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 

  กำรจัดกำรศึกษำ 
  ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ เปิดสอนหลกัสูตร  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวชิา
การบญัชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ และสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศธุรกิจ (รับผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รับผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช.)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รับผูส้ าเร็จ
การศึกษา ม.๖ หรือเทียบเท่า) 
  สภำพชุมชน 
  สถานประกอบการหน่วยงานทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ 
  สภำพเศรษฐกจิ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดต้ั้งแต่ ปานกลาง ถึง ดี 
  สภำพสังคม 
  สังคมบริเวณใกลเ้คียงส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพรับราชการ,อาชีพคา้ขาย,และรับจา้ง,สถานประกอบการ 
หา้งร้าน 



๒.๒ แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

 



๒.๓ ข้อมูลของสถำนศึกษำ 

  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับช้ัน ปกติ ทวภิำคี ทวศึิกษำ รวม 

ปวช.๑ ๔๓๙ ๐ ๐ ๔๓๙ 

ปวช.๒ ๓๘๘ ๐ ๐ ๓๘๘ 

ปวช.๓ ๔๓๓ ๐ ๐ ๔๓๓ 

รวม ปวช. ๑,๒๖๐ ๐ ๐ ๑,๒๖๐ 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวภิำคี รวม 

ปวส.๑ ๕๒๙ ๐ ๕๒๙ 

ปวส.๒ ๓๙๗ ๐ ๓๙๗ 

รวม ปวส. ๙๒๖ ๐ ๙๒๖ 

 
  ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

ระดับช้ัน แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๕๗๔ ๔๒๑ ๗๓.๓๔ 

ปวส.๒ ๔๘๕ ๔๒๒ ๘๗.๐๑ 

รวม ๑,๐๕๙ ๘๔๓ ๗๙.๖๐ 

 
  ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

ระดับช้ัน แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๕๖๕ ๔๑๙ ๗๔.๑๖ 

ปวส.๒ ๔๒๓ ๓๘๓ ๙๐.๕๔ 

รวม ๙๘๘ ๘๐๒ ๘๑.๑๗ 

 
 
 
 



  ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภท 
ทั้ ง ห ม ด
(คน) 

มี ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วชิำชีพ(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

ผูบ้ริหาร/ ผูรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการ/ รองผูอ้  านวยการ/ 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 

๑๒ ๑๑ - 

ขา้ราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรั้บการบรรจุ/ ผูท่ี้ไดรั้บการรับรอง ๘๙ ๗๔ ๘๙ 

ขา้ราชการพลเรือน ๐ - - 

พนกังานราชการครู ๐ ๐ ๐ 

พนกังานราชการ(อ่ืน) ๐ - - 

ครูพิเศษสอน ๐ ๐ ๐ 

เจา้หนา้ท่ี ๒๗ - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นกัการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนกังานขบัรถ/ ฯ) ๑๑ - - 

รวม ครู ๘๙ ๗๔ ๘๙ 

รวมทั้งส้ิน ๑๓๙ - - 

 
  ข้อมูลหลกัสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ประเภทวชิำ ระดับ ปวช.(สำขำวชิำ) ระดับ ปวส.(สำขำวชิำ) รวม(สำขำวชิำ) 

อุตสาหกรรม ๐ ๐ ๐ 

พาณิชยกรรม ๔ ๕ ๙ 

ศิลปกรรม ๐ ๐ ๐ 

คหกรรม ๐ ๐ ๐ 

เกษตรกรรม ๐ ๐ ๐ 

ประมง ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ ๐ ๐ ๐ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ๐ ๑ ๑ 

รวมทั้งส้ิน ๔ ๖ ๑๐ 

 



  ข้อมูลอำคำรสถำนที ่

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลงั) 

อาคารเรียน ๕ 

อาคารปฏิบติัการ ๒ 

อาคารวทิยบริการ ๑ 

อาคารอเนกประสงค ์ ๑ 

อาคารอ่ืน ๆ ๑ 

รวมทั้งส้ิน ๑๐ 

  ข้อมูลงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 

งบบุคลากร ๘๙๐๐๐๐.๐๐ 

งบด าเนินงาน ๑๖๕๗๘๑๗๓.๐๐ 

งบลงทุน ๘๐๐๐๐๐๐.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน ๑๑๐๐๐๐๐๐.๐๐ 

งบรายจ่ายอ่ืน ๑๒๐๐๐๐๐.๐๐ 

รวมทั้งส้ิน ๓๗๖๖๘๑๗๓.๐๐ 

๒.๔ ปรัชญำ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ของสถำนศึกษำ 
  ปรัชญำ 
  ปลูกฝังจริยธรรม  เลิศล ้าวชิาการ  ช านาญทกัษะ 
  อตัลกัษณ์ 
  บุคลิกดี  มีทกัษะ 
  เอกลกัษณ์ 
  วชิาการดี  กิจกรรมเด่น 
 
๒.๕ วสัิยทศัน์ พนัธกจิ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  วสัิยทศัน์ 
  “วิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ จดัการศึกษาสายอาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนมีพฒันาการเขา้สู่การ
ประกอบอาชีพและศึกษาต่อ ในระดบัสากล โดยผูเ้รียนยงัคงความเป็นไทยท่ีทัว่โลกยอมรับ ภายใตม้าตรฐาน
จดัการศึกษาของวทิยาลยั” 



  พนัธกจิ 
          พนัธกิจท่ี ๑ สร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู ้เรียนและคุณภาพการจดัการศึกษาให้เป็นท่ี
ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
 พนัธกิจท่ี ๒ ส่งเสริมผูเ้รียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความรู้ ความสามารถ ใน
สาขาวชิาท่ีตนเลือก 
 พนัธกิจท่ี ๓ มุ่งจดัการศึกษาสู่ระดบัสากล 
 พนัธกิจท่ี ๔  พฒันาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะเพื่อการจดัการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ 
 พนัธกิจท่ี ๕ บริการชุมชนทุกดา้น 
 พันธกิจท่ี ๖ สนับสนุนให้วิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี
ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ   
  เป้ำประสงค์ 
  เป้าประสงค์ท่ี๑  สถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
        เป้าประสงค์ท่ี๒  สถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 เป้าประสงคท่ี์๓  ผูเ้รียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีดีจากกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต
และทกัษะวชิาชีพ 
 เป้าประสงค์๔  วิทยาลยัมีการพฒันาหลกัสูตรแผนการเรียนรู้ให้เป็นท่ียอมรับขอบสถานประกอบการ 
ชุนชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
     เป้าประสงค์๕ วิทยาลยัมีการพฒันาคุณภาพในการฝึกงานให้เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
 เป้าประสงค๖์  วทิยาลยัมีการพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 เป้าประสงค์๗ สถานประกอบการ ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป (ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี) 
 เป้าประสงค์๘ สถานประกอบการ ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป (ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่น้อย
กวา่ ๓ ปี) 
 เป้าประสงค๙์  วทิยาลยัมีการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 เป้าประสงค์๑๐  สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวชิาชีพ(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 เป้าประสงค์๑๑  สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวชิาชีพ (ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี) 



 เป้าประสงค์๑๒ วิทยาลยัมีการพฒันาในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวจิยัของผูเ้รียน 
 เป้าประสงค์๑๓  วิทยาลยัมีการด าเนินงานจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งตามนโยบายส าคญัของหน่วยงาน
ตน้สังกดั 
 เป้าประสงค๑์๔ วทิยาลยัมีระบบการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 
 เป้าประสงค๑์๕ วทิยาลยัมีการพฒันาครูอยา่งเป็นระบบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 เป้าประสงค์๑๖ วิทยาลยัมีการพฒันาในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวจิยัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค๑์๗ วทิยาลยัมีการสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 
 เป้าประสงค๑์๘ วทิยาลยัมีการพฒันาการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพหรือท าประโยชน์
ต่อชุมชนสังคม 
 เป้าประสงค์๑๙ วิทยาลยัมีการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านอาคารสถานท่ีด้านครุภณัฑ์ และด้าน
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
 เป้าประสงค๒์๐ วทิยาลยัมีการพฒันาระบบบริหารจดัการดา้นการเงิน 
 เป้าประสงค๒์๑ วทิยาลยัมีการพฒันาระบบการจดัท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
 
  ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พฒันาการด าเนินงานจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตและทกัษะ
วชิาชีพ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๔  พฒันาหลกัสูตรแผนการเรียนรู้ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ พฒันาคุณภาพในการฝึกงาน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๖ พฒันาระดบัคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป(ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๙ พฒันาระดบัคุณภาพของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 



 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวิชาชีพ
(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๑  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวิชาชีพ
(ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑๒ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รือ
งานวจิยัของผูเ้รียน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑๓  พฒันาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑๔  พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑๕ พฒันาครูอยา่งเป็นระบบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑๖ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รือ
งานวจิยัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๗ สร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อการบริหารจดัการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๘ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจดัการการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๙ พฒันาระบบบริหารจดัการด้านอาคารสถานท่ีด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๒๐ พฒันาระบบบริหารจดัการดา้นการเงิน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๒๑ พฒันาระบบการจดัการท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  พฒันาระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 กลยุทธ์ท่ี ๒  พฒันาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาด้านคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค(์ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 กลยทุธ์ท่ี ๓  พฒันาการด าเนินงานจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวติและทกัษะวชิาชีพ 
 กลยทุธ์ท่ี ๔  พฒันาหลกัสูตรแผนการเรียนรู้ 
        กลยทุธ์ท่ี ๕ พฒันาคุณภาพในการฝึกงาน 
        กลยทุธ์ท่ี ๖ พฒันาระดบัคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
        กลยุทธ์ท่ี ๗  พฒันาระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไป(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
        กลยุทธ์ท่ี ๘  พฒันาระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไป(ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 



 กลยทุธ์ท่ี ๙ พฒันาระดบัคุณภาพของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๐  พฒันาระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ
(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๑  พฒันาระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ
(ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นอ้ยกวา่๓ปี) 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๒ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวจิยัของผูเ้รียน 
 กลยทุธ์ท่ี ๑๓  พฒันาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั 
 กลยทุธ์ท่ี ๑๔  พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 
 กลยทุธ์ท่ี ๑๕ พฒันาครูอยา่งเป็นระบบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๖ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวจิยัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๗ สร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
การบริหารจดัการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี ๑๘ พฒันาการด าเนินงานในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 
 กลยทุธ์ท่ี ๑๙ พฒันาระบบบริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ีดา้นครุภณัฑแ์ละดา้นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
 กลยทุธ์ท่ี ๒๐ พฒันาระบบบริหารจดัการดา้นการเงิน 
 กลยทุธ์ท่ี ๒๑ พฒันาระบบการจดัการท าแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
 
๒.๖ เกยีรติประวตัิของสถำนศึกษำ 
  รำงวลัและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

โล่ประกาศเกียรติคุณสถาบนัท่ีมีทกัษะ
คอมพิวเตอร์ยอดเยีย่ม 

ชนะเลิศ ภาค มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 

ประกาศเกียรติคุณธนาคารโรงเรียน
ส่งเสริมการออมดีเด่น 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ธนาคารออมสินภาคท่ี๑๘ 

เหรียญรางวลัการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ
กลุ่มภาคใต ้คร้ังท่ี ๓๒ 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

ประกาศเกียรติคุณโรงอาหารมาตรฐาน
ระดบั ดีมาก 

ชนะเลิศ จงัหวดั เทศบาลนครหาดใหญ่ 

 



 
 
 
  รำงวลัและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

ประกาศเกียรติ คุณสถาบันอาชีวศึกษา
ประชาธิปไตยตน้แบบภาคเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบญัญติั
แห่งชาติฯ 

โล่ประกาศเกียรติคุณสถาบนัการศึกษาท่ีมี
ทกัษะคอมพิวเตอร์ดีเด่น 

ชนะเลิศ ภาค มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 

ประกาศเกียรติคุณผลงานประกวดวิธีปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศฯนโยบายท่ี๔การพฒันาทกัษะการ
คิด 

รอง
ชนะเลิศ 

จงัหวดั ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสงขลา 

โล่ประกาศเกียรติคุณจดัตั้งและด าเนินงาน
ของศูนยบ์่มเพาะวสิาหกิจเพื่อการศึกษา 

รางวลัอ่ืน 
ๆ 

ชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประกาศเกียรติคุณโรงอาหารมาตรฐาน
ระดบัดีมาก 

ชนะเลิศ จงัหวดั เทศบาลนครหาดใหญ่ 

 
 
 
  รำงวลัและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางเฉลิมศรี วรรณสุวรรณ  
ไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณา
ภรณ์ชั้นท่ี๔ 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ ส านกัพระราชวงั 

นางสาวศิริมนตร์ ยรรยงพิทยกุล  
ไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณา
ภรณ์ชั้นท่ี๔ 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ ส านกัพระราชวงั 

นางสุรัชนา ทองรักษ ์ 
ไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณา
ภรณ์ชั้นท่ี๔ 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ ส านกัพระราชวงั 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางกมรา สะเตโช  
๑๐๐ ปีครูดีศรีเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายสนัน่ สังขไพฑูรย ์ 
๑๐๐ปีครูดีศรีเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวอรอุมา ช่วยตั้ง  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวเบญจมาศ คริสตรั์กษา  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวพรสุดา เพง็อุดม  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวสุดาวรรณ อิสราพงศ ์ 
ผลงานวจิยัและส่ือการสอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวจารุวรรณ สมานพิทกัษว์งศ ์ 
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางภทัรสุดา ป่ินทองพนัธ์  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวนูราณีย ์สะมาแอ  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวพรสุดา เพง็อุดม  
ประกวดวจิยัครู 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๒ 

นางสาวพรสุดา เพง็อุดม  
ครูดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูราณีย ์สะมาแอ  
ประกวดวจิยัครู 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๒ 

นางธญัญลกัษณ์ แสงมะโน  
ประกวดวจิยัครู 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๒ 

 
  รำงวลัและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นายอนนัต ์ศรีมุกข ์ 
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นายชาธิปพงศ ์วรกาญจนานนท ์ 
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวสุดาวรรณ อิสราพงศ ์
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาววชัราภรณ์ ทองทา  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางขวญัฤดี จุลกลู  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวธารทิพย ์หอมไกล  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวพรสุดา เพง็อุดม  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางจนัทร์เพญ็ ศิริเสถียร  
ผลงานวจิยัและนวตักรรมส่ือการ
สอน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยฯ 

นายสุพจน ์จนัทราช  
ผูบ้ริหารดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นางชญากานท ์ทองอ่อน  
ครูดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นางรัชนู เพง็ศรี  
พระพฤหสับดีครูดี สกสค. 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายอนนัตศิ์ษฏ ์สายตรง  
รางวลั"สดุดีครูเอกชน"ประเภทครู 

ชนะเลิศ ชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกบัสมาคม
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

นางสาวธารทิพย ์หอมไกล  
ประกวดงานวิจยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นายชาธิปพงศ ์วรกาญจนานนท ์ 
ประกวดวจิยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นางสาวสุดาวรรณ อิสราพงศ ์ 
ประกวดวจิยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นางขวญัฤดี จุลกลู  
ประกวดวจิยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นายอนนัต ์ศรีมุกข ์ 
ประกวดงานวิจยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นายสมโชค คชบูรณ์  
ประกวดงานวิจยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นางสาวอรวลัยฺ ์จนัทร์อ่อน  
ประกวดงานวิจยัชั้นเรียน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต ้
แข่งขนัทกัษะคร้ังท่ี ๓๓ 

นายสุพิศ ล่องเซ่ง  
ผูฝึ้กสอนยอดเยีย่มเปตองหญิง 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



  รำงวลัและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวธญัญารัตน์ จนัสมดี  
โครงการเพชรยอดมงกุฎอาชีวศึกษา 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ สอศ. 

นางสาววชิรญาณ์ กาญจนคช  
ครูยุย้รายการTrue ทวปัีญญา 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ ครูยุย้ รายการ True ทวปัีญญา 

นายนรภทัร ธรรมสอน  
วดัทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ ภาค มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 

นางสาวศุภดา ศรีธรรมโชติ  
แข่งขนัสอบวดัทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

รองชนะเลิศ ภาค มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 

นางสาวชนิดา ช่วยแกว้  
คลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ "ตลาดตอ้งชม" 

รองชนะเลิศ ภาค กรมการคา้ภายใน 

นายสหรัฐ เรืองฤทธ์ิ  
คลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ "ตลาดตอ้งชม" 

รองชนะเลิศ ภาค กรมการคา้ภายใน 

นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ  
คลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ "ตลาดตอ้งชม" 

รองชนะเลิศ ภาค กรมการคา้ภายใน 

นางสาวสุนิสา อรัญดร  
ประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภณัฑ์
จ าปาดะ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวสุธิดา เกิดแสงสุริยงค ์ 
ประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภณัฑ์
จ าปาดะ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวจุฬาลกัษณ์ เรืองสม  
ประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภณัฑ์
จ าปาดะ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นายศกัด์ิสิทธ์ิ แซ่เตียว  
ประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภณัฑ์
จ าปาดะ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นายธีรพงศ ์สวสัด์ิทว ี 
ประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภณัฑ์
จ าปาดะ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นายพงศกร วชัรดิลก  
นกัเรียนนกัศึกษาดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นายนรภทัร ธรรมสอน  
นกัเรียนนกัศึกษาดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ  
นกัเรียนนกัศึกษาดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นายพุทธินนัต ์ชยับ ารุง  
นกัเรียนนกัศึกษาดีเด่น 

ชนะเลิศ จงัหวดั สมาคมการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา 

นายณฐัชนน สงคแ์กว้  
แข่งขนัสุดยอดฝีมือสายสัญญาณ 

ชนะเลิศ ภาค 
บริษทั อินเตอร์ลิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั
(มหาชน) 

นายอตัรพล ยมมาก  
แข่งขนัตอบปัญหาวทิยาศาสตร์ 

รองชนะเลิศ ภาค ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้

นายจิระศกัด์ิ พลูสุข  
แข่งขนัตอบปัญหาวทิยาศาสตร์ 

รองชนะเลิศ ภาค ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้

นางสาวภคนนท ์ชูสถิตย ์ 
ประกวดกล่าวสุนทรพจน์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั ส านกังาน ป.ป.ช.จงัหวดัสงขลา 

นางสาวมยรุฉตัร กฤษณะพนัธ์  
เยาวชนดีเด่น 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ ธนาคารโรงเรียนธนาคารออมสิน 

นายอรรถพล แสงมณี  
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 

นางสาวสุรีวรรณ ล่ิมสุวรรณ  
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวแพรวพรรณ ก้ิมใช ้ 
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 

นางสาวสโรชา ไชยหาญ  
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 

นางสาวสารภี ทองดว้ง  
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 

นางสาวศรินยา กองผล  
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพดา้นมาตรฐานการ
บญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั
(สงขลา) 

 
  รำงวลัและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวกาญจนา หมวดเพชร  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทยฯ 

นางสาวนุศรา จีรวงศสุ์นทร  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทยฯ 

นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ  
แข่งขนัสุดยอดฝีมือสายสัญญาณ ปีท่ี 

ชนะเลิศ ภาค 
บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั
(มหาชน) 

นายธเนศ สังวาล  
แข่งขนัการสอบวดัทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัทกัษิณ(สงขลา) 

นายณฐักร สวสัดี  
แข่งขนัการสอบวดัทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัทกัษิณ(สงขลา) 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ  
แข่งขนัการสอบวดัทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัทกัษิณ(สงขลา) 

นางสาวชาลิสา โภคา  
แข่งขนัการสอบวดัทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัทกัษิณ(สงขลา) 

นางสาวธิราพร ช่วยดวง  
แข่งขนัการสอบวดัทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัทกัษิณ(สงขลา) 

นายพงศกร ยนิดี  
ประกวดอ่านฟังเสียง โครงการธนชาติ
ริเร่ิม เติมเตม็เอกลษัณ์ไทย 

รองชนะเลิศ ภาค ธนาคารธนชาติ  

นางสาวมาลิญญา เทียนทอง  
แข่งขนักีฬาเปตองเยาวชนแห่งชาติ 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 

นางสาวนีน่า ประเก็ม  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวนุศรา จีรวงศสุ์นทร  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวกาญจนา หมวดเพชร  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวอินทิรา คงนุ่น  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นางสาวอุมาพร จุลแกว้  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นายศตวรรษ จนัทฤทธ์ิ  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

รองชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

นายสหชาติ ชูด า  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาววรพนิต เปรมปรีชา  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

นางสาวนทัทรี หมดัหลี  
แข่งขนัทกัษะทางบญัชี 

ชนะเลิศ จงัหวดั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

นางสาวชนิดา ช่วยแกว้  
ประกวดคลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ตลาด
ป่าไผส่ร้างสุข 

ชนะเลิศ จงัหวดั กรมการคา้ภายใน 

นายสหรัฐ เรืองฤทธ์ิ  
ประกวดคลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ตลาด
ป่าไผส่ร้างสุข 

ชนะเลิศ จงัหวดั กรมการคา้ภายใน 

นายชาญวทิย ์จิตสุวรรณ  
ประกวดคลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ตลาด
ป่าไผส่ร้างสุข 

ชนะเลิศ จงัหวดั กรมการคา้ภายใน 

นายวริศปกรณ์ ชูทอง  
ประกวดคลิปวดีิโอประชาสัมพนัธ์ตลาด
ป่าไผส่ร้างสุข 

ชนะเลิศ จงัหวดั กรมการคา้ภายใน 

นางสาวศรสุดา วฒันวงศ ์ 
รางวลัชนะเลิศกีฬาเปตองประเภท
Shooting 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวมาลิญญา เทียนทอง  
รองชนะเลิศอนัดบั๒การแข่งขนัเปตอง
ประเภทคู่หญิง 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวศศินา วรเดช  
รองชนะเลิศอนัดบั๒การแข่งขนัเปตอง
ประเภทคู่หญิง 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวศรสุดา วฒันวงศ ์ 
ชนะเลิศเปตองคู่หญิง 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานการท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั
นราธิวาส 

นางสาวศศินา วรเดช  
ชนะเลิศการแข่งขนัเปตองคู่หญิง 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานการท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั
นราธิวาส 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวชลธิรา นนัดิลก  
ชนะเลิศเปตองคู่หญิง 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านกังานการท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั
นราธิวาส 

นางสาวศรสุดา วฒันวงศ ์ 
รางวลันกักีฬาเปตองยอดเยีย่มหญิง 

รางวลัอ่ืน ๆ ชาติ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นายวรวฒัน์ ไส่เก้ือ  
เหรียญเงินการแข่งขนัประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายสหรัฐ เรืองฤทธ์ิ  
การแข่งขนัร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวรัตติยา สิงหเดช  
การแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวจิตติมา คงสุข  
การแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายธรรมรัตน์ รัตนประเสริฐ  
การแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายอานนท ์รุ่งสิริเมธากุล  
แข่งขนัประกวดร้องเพลงสากล 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวกฤตยา สุวรรณโล  
การแข่งขนัประกวดร้องเพลงสากล 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวนศัริน บินดุเหล็ม  
ประกวดพดูภาษาไทยในท่ีชุมชน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวภคนนัท ์ชูสถิต  
ประกวดการพดูภาษาไทยในท่ีชุมชน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวสุภากร ยอดนุสิทธ์ิ  
ประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวชนิดา ช่วยแกว้  
ประกวดพดูท่ีสาธารณะเป็น
ภาษาองักฤษ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นายซอเวย่ อุย  
ประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายพงศกร ยนิดี  
ประกวดพดูสาธิตเป็นภาษาองักฤษ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวณฐัธิดา บวันุย้  
ประกวดมารยาทไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวอรกานต ์ภูมิวณิชกิจ  
การแข่งขนัReading Conclusion Contest 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวปิยธิดา วรวฒิุวราภรณ์  
ประกวดเล่านิทานพื้นบา้น 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวอญัชลี วงศส์นิท  
ประกวดคดัลายมืออกัษรจีน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวชนญัชิดา ภคัรศุภศกัดา  
การประกวดคดัลายมืออกัษรจีน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวไดอาน่า หล าจะนะ  
ประกวดคดัลายมืออกัษรจีน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวณิชนนัทน์ ตระกลูบุญรอด  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวสุภาพร สุริโยธา  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวอรอุมา ปรีดาภาพ  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวเมติการ์ เส็นเจริญ  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวนิกานต ์จุย้ส่องแกว้  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวนลินี เหมือนทองเก้ือ  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายขชัภิมุข บวรธนสาร  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายวรีวธุ ขนุราม  
ประกวดนวตักรรมส่ิงประดิษฐโ์ครงการ
ผูเ้รียน 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวกาญจนา หมวดเพชร  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวนุศรา จีรวงศสุ์นทร  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวนีน่า ประเก็บ  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวนทัรี หมดัหลี  
แข่งขนัทกัษะการบญัชี 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายอิสริยะ แซ่ตนั  
การแข่งขนัทกัษะพิมพดี์ดองักฤษฯ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายภคพฤทธ์ิ ภูวนตรัยเดโช  
แข่งขนัทกัษะพิมพดี์ดองักฤษฯ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายพิริยะ หนูเนียม  
แข่งขนัเทคนิคการน าเสนอขายสินคา้
และบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 



ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวลั ระดับ ให้โดย 

นางสาวศิริพฒัน์ ไพจินดา  
แข่งขนัทกัษะเทคนิคการน าเสนอขาย
สินคา้และบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวศศิวมิล ไหมจนัทร์  
แข่งขนัทกัษะการน าเสนอขายสินคา้และ
บริการ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวเกตน์สิรี ภูมิกลาง  
แข่งขนัทกัษะAdobe Photoshop CS๖ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายบุริศร์ โทบุรี  
แข่งขนัทกัษะAdobe Photoshop CS๖ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นายรัฐธรรมนูญ บ ารุงชู  
แข่งขนัทกัษะAdobe Photoshop CS๖ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวธิราพร ช่วยดวง  
แข่งขนัทกัษะAdobe Photoshop CS๖ 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมการศึกษาฯกลุ่มภาคใตก้ารแข่งขนั
ทกัษะคร้ังท่ี๓๓ 

นางสาวสุไรญา เทพวารินทร์  
การแข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา 

นางสาวจุฑารัตน์ พรมเทพ  
แข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา 

นางสาวสุธิดา เกิดแสงสุริยงค ์ 
แข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา 

นายมุสลีมีน หามะ  
แข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา 

นางสาวสุนิสา อรัญดร  
แข่งขนัทกัษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จงัหวดั อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา 

 

 



ส่วนที ่๓  
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

   มาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ ประกอบดว้ย ๓ มาตรฐาน ๓๐ ประเด็น 
ดงัน้ี  

มำตรฐำนที ่๑ คุณลกัษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำทีพ่งึประสงค์ 
  การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทกัษะ
และการประยุกตใ์ชเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงัน้ี  

๑.๑ ด้ำนควำมรู้ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฏี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา 

๑.๒ ด้ำนทกัษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทกัษะวชิาชีพ และทกัษะชีวติเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา สามารถประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน และการด ารงชีวิต
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

๑.๔ ระดับคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทยีบกบัจ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น 
  จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลกัสูตรก าหนดส าหรับผูเ้ขา้เรียนท่ีเรียนแบบ
เต็มเวลา และผูเ้รียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษา
ก าหนดส าหรับผูเ้รียนท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกบัจ านวนผูเ้ขา้เรียนแรกเขา้ของรุ่นนั้น 



๑.๕ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป (๑ปี) 
   สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหน่ึงปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกตอ้ง ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการ
ส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การ
ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

๑.๖ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อหรือท ำงำน
ทีม่ีต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป(๓ปี) 
   สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าหรือศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกตอ้ง ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการ
ส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การ
ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

๑.๗ ระดับคุณภำพของผู้เรียนทีผ่่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพครบถ้วนจำกกำรเข้ำรับกำรประเมิน
คร้ังแรก 
   สถานศึกษาจดัให้ผูเ้รียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผูเ้รียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถว้น สมบูรณ์จากการเขา้รับการประเมินคร้ังแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผูเ้รียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร 

๑.๘ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะวชิำชีพ(๑ปี) 
  สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหน่ึงปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ



จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วเิคราะห์และสรุปผลอยา่งถูกตอ้ง ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ 

๑.๙ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อหรือท ำงำน
ทีม่ีต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะวชิำชีพ(๓ปี) 
   สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าหรือศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วเิคราะห์และสรุปผลอยา่งถูกตอ้ง ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ 

๑.๑๐ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์(๑ปี) 
  สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหน่ึงปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกตอ้ง ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ พฤติกรรม ลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 

๑.๑๑ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์(๓ปี) 

สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าหรือศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษาโดย
ใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกตอ้ง ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ พฤติกรรม ลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 



๑.๑๒ ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะวิชำชีพส่งเสริมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
   สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน ก ากบัดูแลใหมี้การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต
และทกัษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินยั ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม
การกีฬาและนนัทนาการ ส่งเสริม การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่ิงเสริมก ากบัดูแลให้
ผูเ้รียนได้รับรางวลั ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือ
หน่วยงาน ภายนอกหรือองคก์รภายนอก 

มำตรฐำนที ่๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑท่ี์ก าหนด ใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแลสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงัน้ี  

๒.๑ ด้ำนหลกัสูตรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติมให้ทนั
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๒ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไดรั้บการพฒันาอย่างเป็น
ระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเขม้แข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งวยัเรียนและวยัท างาน ตาม
หลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแลให้ครูจดัการเรียน
การสอนรายวชิาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

 
 
 
 



๒.๓ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๒.๕ ระดับคุณภำพในกำรพฒันำรำยวชิำหรือกลุ่มวชิำ  
   สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนก ากบัดูแลให้ครูพฒันารายวชิาโดยปรับปรุงเน้ือหาสาระของรายวชิา
เดิมให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีหรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

๒.๖ ระดับคุณภำพในกำรฝึกงำน  
   สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้
ฝึกงาน ตามหลกัสูตร มีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงาน
ของผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนเทศการฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ 
หน่วยงานมีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบ หน่วยงาน มีการสัมมนาการฝึกงานของ
ผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงานเพื่อน าผลไปปรับปรุง 

๒.๗ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร  
   สถานศึกษามีการบริหารจดัการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการส่งเสริม 
สนบัสนุน ก ากบัดูแลทั้งดา้นปริมาณ คุณภาพ การพฒันาและการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง 

๒.๘ ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากบัดูแลให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกตอ้งครบถว้น
สมบูรณ์ตามหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีความรู้มีความสามารถ 

๒.๙ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที ่ด้ำนครุภัณฑ์ และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  
   สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้นการพฒันาและดูแลสุภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์ของสถานศึกษามี
การก ากบัดูแลการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ และมีการก ากบั
ดูแลในการจัดหา การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้ งมีข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภท ได้แก่ข้อมูลทั่วไปของ



สถานศึกษา ขอ้มูลผูเ้รียน ขอ้มูลตลาดแรงงาน ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ้มูลงบประมาณและ
การเงิน ขอ้มูลหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ขอ้มูลครุภณัฑ ์ขอ้มูลอาคารสถานท่ี และขอ้มูลพื้นฐานของ
จงัหวดั และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย ๔ ประเภท 

๒.๑๐ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน  
   สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้นการเงิน สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานประจ าปี เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าการ
ประกวด การแสดงโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผูเ้รียนการ
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน
สังคม การส่งเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรม ดา้นการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การกีฬาและนนัทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑๑ ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกดั 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจดัการศึกษาตามนโยบายส าคญัท่ีหน่วยงานตน้
สังกดัมอบหมาย ดว้ยความเป็นผูน้ าของผูอ้  านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเ้รียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒.๑๒ ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
   สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลการทุกฝ่ายในสถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพร้อมทั้ งจัดท ารายงานตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี 

มำตรฐำนที ่๓ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจดัท า
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงัน้ี  

 
 



๓.๑ ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกบับุคคล ชุมชน องคก์รต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจดัการศึกษา การจดัทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เพื่อพฒันาผูเ้รียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวจัิย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยั โดย
ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดต้ามวตัถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

๓.๓ ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพือ่กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคลชุมชนสมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษา 

๓.๔ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวชิำกำรและวชิำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  
   สถานศึกษามีการบริหารจดัการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม โดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนทุกสาขางานและมีการประเมินความพึง
พอใจของผูรั้บบริการโดยใชแ้บบประเมินมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๑-๕ 

๓.๕ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรส่ิงประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัยของผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท าโครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั และจดัให้มีการประกวดแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน า
ผลงานไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เขา้ร่วมแสดง แข่งขนัและไดรั้บรางวลัหรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดบัชุมชนจงัหวดั ภาคและชาติ 

๓.๖ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรส่ิงประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวจัิยของผู้เรียน  
   สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส.๒ จดัท า
โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั ตามรายวชิาโครงการและอ่ืน ๆ และจดัใหมี้การประกวด
แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมแสดง 
แข่งขนัและไดรั้บรางวลัหรือน าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชุมชนจงัหวดั ภาคและชาติ 

 

 



ส่วนที ่๔  
ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
๔.๑ มำตรฐำนที ่๑ คุณลกัษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำทีพ่งึประสงค์ 
๔.๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิ  
๑) ด้ำนควำมรู้ 
๑. กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
-เชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ แรกเขา้ จ  านวนทั้งส้ิน ๕๖๕ คนและระดบั 
ปวส.๒ จ านวนทั้งส้ิน ๔๒๓ คน รวมผูเ้รียนจ านวนแรกเขา้ของรุ่น ๙๘๘ คน และจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัปวช.จ านวนทั้งส้ิน ๔๑๙ คน และระดบัปวส.จ านวนทั้งส้ิน ๓๘๓ คน รวม
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ๘๐๒ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๑.๑๗ ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทั้งหมดเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนระดบัปวช.และปวส.แรกเขา้ของรุ่นท่ี
ส าเร็จการศึกษา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอสิระ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้
ประกอบอาชีพอิสระ โดยพฒันาความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์และมโนราห์ มีจ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผา่นการพฒันา จ านวน ๑๙ คนและจ านวนผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้
จ านวน ๑๗ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๙.๔๗ ของผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระเทียบกับ
จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผา่นการพฒันา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน สถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ยอมรับมอบเกียรติบตัรและค่าตอบแทนตลอดจน
หนงัสือขอบคุณใหก้บัผูเ้รียน 
 
๓. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวจัิย 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันานวตักรรม ผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัโดยจดั
กิจกรรมให้มีการแข่งขนัประกวดผลงานในวนัวิชาการภายในวิทยาลยั รวมเป็นจ านวนผลงานทั้งส้ิน ๔๒๑ 
ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ วิทยาลยัมีการจดัประกวดผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัของผูเ้รียนภายในวิทยาลยั จ านวน ๔๒๑ 
ผลงานและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผลงานทั้งหมด ๔๒๑ ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์จริงใน



ระดบัชุมชน จงัหวดั และไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัในระดบัชาติ จ  านวน ๑๐ ผลงาน จากสมาคม
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวลัจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภฯ์ ในการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๔. ผลกำรแข่งขันทกัษะวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ โดยจดักิจกรรมให้มีการ
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพในวนัวชิาการภายในวทิยาลยั รวมเป็นจ านวน ๗๒ รายการ 
-เชิงคุณภาพ ผูเ้รียนไดรั้บประกาศเกียรติบตัรเหรียญการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ 
จ านวน ๖๕ เหรียญ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะทอ้น สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
มอบประกาศเกียรติบัตรเหรียญในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ จ านวน ๖๕ เหรียญ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๕. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร เทียบร้อย
ละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นการ
ประเมินฯจ านวน ๓๖๗ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๕ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ 
ผา่นการประเมินฯจ านวน ๓๔๑ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๑ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๕.๙๘ ของจ านวนผูเ้รียนปวช ๓และปวส.๒ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ัง
แรกเม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน วิทยาลัยมอบประกาศนียบัตรผู ้ท่ีผ่านการประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๖. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เทียบร้อยละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม



โครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นจ านวน ๒๐๘ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๐๓ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ ผา่นจ านวน ๑๘๓ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๐  
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๔๗.๔๑ ของจ านวนผูเ้รียนปวช๓และปวส.๒ ท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ระดบั
คุณภาพ ปานกลาง 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ผา่น 
 
๗. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดบั ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาท้้งหมด ๘๔๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาปวช,๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ดีเลิศ 
 
๒) ด้ำนทกัษะและกำรประยุกต์ใช้ 
๑. กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
-เชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ แรกเขา้ จ  านวนทั้งส้ิน ๕๖๕ คนและระดบั 
ปวส.๒ จ านวนทั้งส้ิน ๔๒๓ คน รวมผูเ้รียนจ านวนแรกเขา้ของรุ่น ๙๘๘ คน และจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัปวช.จ านวนทั้งส้ิน ๔๑๙ คน และระดบัปวส.จ านวนทั้งส้ิน ๓๘๓ คน รวม
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ๘๐๒ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๑.๑๗ ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทั้งหมดเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนระดบัปวช.และปวส.แรกเขา้ของรุ่นท่ี
ส าเร็จการศึกษา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอสิระ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้
ประกอบอาชีพอิสระ โดยพฒันาความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์และมโนราห์ มีจ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผา่นการพฒันา จ านวน ๑๙ คนและจ านวนผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้
จ านวน ๑๗ คน 



-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๙.๔๗ ของผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระเทียบกับ
จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผา่นการพฒันา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน สถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ยอมรับมอบเกียรติบตัรและค่าตอบแทนตลอดจน
หนงัสือขอบคุณใหก้บัผูเ้รียน 
 
๓. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวจัิย 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันานวตักรรม ผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัโดยจดั
กิจกรรมให้มีการแข่งขนัประกวดผลงานในวนัวิชาการภายในวิทยาลยั รวมเป็นจ านวนผลงานทั้งส้ิน ๔๒๑ 
ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ วิทยาลยัมีการจดัประกวดผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัของผูเ้รียนภายในวิทยาลยั จ านวน ๔๒๑ 
ผลงานและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผลงานทั้งหมด ๔๒๑ ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์จริงใน
ระดบัชุมชน จงัหวดั และไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัในระดบัชาติ จ  านวน ๑๐ ผลงาน จากสมาคม
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวลัจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภฯ์ ในการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๔. ผลกำรแข่งขันทกัษะวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ โดยจดักิจกรรมให้มีการ
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพในวนัวชิาการภายในวทิยาลยั รวมเป็นจ านวน ๗๒ รายการ 
-เชิงคุณภาพ ผูเ้รียนไดรั้บประกาศเกียรติบตัรเหรียญการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ 
จ านวน ๖๕ เหรียญ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะทอ้น สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
มอบประกาศเกียรติบัตรเหรียญในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ จ านวน ๖๕ เหรียญ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๕. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร เทียบร้อย
ละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นการ



ประเมินฯจ านวน ๓๖๗ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๕ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ 
ผา่นการประเมินฯจ านวน ๓๔๑ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๑ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๕.๙๘ ของจ านวนผูเ้รียนปวช.๓ และปวส.๒ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ัง
แรกเม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน วิทยาลัยมอบประกาศนียบัตรผู ้ท่ีผ่านการประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๖. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เทียบร้อยละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นจ านวน ๒๐๘ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๐๓ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ ผา่นจ านวน ๑๘๓ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๐  
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๔๗.๔๑ ของจ านวนผูเ้รียนปวช.๓และปวส.๒ ท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ระดบั
คุณภาพ ปานกลาง 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ผา่น 
 
๗. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดบั ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ๘๔๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาปวช ๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 



๓) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
๑. กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
-เชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ แรกเขา้ จ  านวนทั้งส้ิน ๕๖๕ คนและระดบั 
ปวส.๒ จ านวนทั้งส้ิน ๔๒๓ คน รวมผูเ้รียนจ านวนแรกเขา้ของรุ่น ๙๘๘ คน และจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัปวช.จ านวนทั้งส้ิน ๔๑๙ คน และระดบัปวส.จ านวนทั้งส้ิน ๓๘๓ คน รวม
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ๘๐๒ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๑.๑๗ ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทั้งหมดเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนระดบัปวช.และปวส.แรกเขา้ของรุ่นท่ี
ส าเร็จการศึกษา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
๒.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
-เชิงปริมาณ ผูเ้รียนจ านวน ๒,๐๖๕ คน(จากจ านวนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน ณ วนัท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑)มี
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่าง
เป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพฒันาภูมิปัญญาไทย 
มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ ของผูเ้รียนทั้งหมดมีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพฒันาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ ร่วม
พฒันาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สรุปคุณภาพผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม โดยไดรั้บการยอมรับจากองค์กรภายนอกมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณใหก้บัวทิยาลยั "สถาบนัท่ีมีโครงการคุณธรรมและวถีิประชาธิปไตยยอดเยีย่ม" 
 
๓. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอสิระ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้
ประกอบอาชีพอิสระ โดยพฒันาความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์และมโนราห์ มีจ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผา่นการพฒันา จ านวน ๑๙ คนและจ านวนผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้
จ านวน ๑๗ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๙.๔๗ ของผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระเทียบกับ
จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผา่นการพฒันา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 



-ผลสะท้อน สถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ยอมรับมอบเกียรติบตัรและค่าตอบแทนตลอดจน
หนงัสือขอบคุณใหก้บัผูเ้รียน 
 
 
๔. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวจัิย 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันานวตักรรม ผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัโดยจดั
กิจกรรมให้มีการแข่งขนัประกวดผลงานในวนัวิชาการภายในวิทยาลยั รวมเป็นจ านวนผลงานทั้งส้ิน ๔๒๑ 
ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ วิทยาลยัมีการจดัประกวดผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัของผูเ้รียนภายในวิทยาลยั จ านวน ๔๒๑ 
ผลงานและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผลงานทั้งหมด ๔๒๑ ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์จริงใน
ระดบัชุมชน จงัหวดั และไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัในระดบัชาติ จ  านวน ๑๐ ผลงาน จากสมาคม
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวลัจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภฯ์ ในการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๕. ผลกำรแข่งขันทกัษะวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ โดยจดักิจกรรมให้มีการ
แข่งขนัทกัษะวชิาชีพในวนัวชิาการภายในวทิยาลยั รวมเป็นจ านวน ๗๒ รายการ 
-เชิงคุณภาพ ผูเ้รียนไดรั้บประกาศเกียรติบตัรเหรียญการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ 
จ านวน ๖๕ เหรียญ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะทอ้น สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
มอบประกาศเกียรติบัตรเหรียญในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ จ านวน ๖๕ เหรียญ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๖. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร เทียบร้อย
ละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นการ



ประเมินฯจ านวน ๓๖๗ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๕ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ 
ผา่นการประเมินฯจ านวน ๓๔๑ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๑ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๕.๙๘ ของจ านวนผูเ้รียนปวช.๓ และปวส.๒ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ัง
แรกเม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน วิทยาลัยมอบประกาศนียบัตรผู ้ท่ีผ่านการประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๗. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เทียบร้อยละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นจ านวน ๒๐๘ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๐๓ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ ผา่นจ านวน ๑๘๓ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๐  
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๔๗.๔๑ ของจ านวนผูเ้รียนปวช๓และปวส.๒ ท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปการทดสอบ V-NET เม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ระดบั
คุณภาพ ปานกลาง 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ผา่น 
 
๘. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดับ ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ๘๔๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาปวช ๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา 
 
๙. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม



กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด สรุปคุณภาพในระดบั ดีเลิศ 
 
๔) ระดับคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทยีบกบัจ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น 
๑. กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
-เชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ แรกเขา้ จ  านวนทั้งส้ิน ๕๖๕ คนและระดบั 
ปวส.๒ จ านวนทั้งส้ิน ๔๒๓ คน รวมผูเ้รียนจ านวนแรกเขา้ของรุ่น ๙๘๘ คน และจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัปวช.จ านวนทั้งส้ิน ๔๑๙ คน และระดบัปวส.จ านวนทั้งส้ิน ๓๘๓ คน รวม
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ๘๐๒ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๑.๑๗ ของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทั้งหมดเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนระดบัปวช.และปวส.แรกเขา้ของรุ่นท่ี
ส าเร็จการศึกษา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
๕) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป(๑ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดบั ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ๘๔๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาปวช.๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไปเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๖๑ ของจ านวนผูต้อบกลบั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 



๖) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อหรือท ำงำนที่
มีต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป (๓ ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ และผูส้ าเร็จการศึกษา
ในระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้ นปีท่ี ๒ จ านวนทั้งส้ิน ๗๕๒ คน ของปีการศึกษา 
๒๕๕๘(๓ปี) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งส้ิน ๘๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนขอ้มูลตอบกลบัจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผูรั้บบริการในการ
ประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไปของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมี
งานท า ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๗) ระดับคุณภำพของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพครบถ้วนจำกกำรเข้ำรับกำรประเมิน
คร้ังแรก 
๑. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๓๓ คนและผูเ้รียนใน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๓๙๑ คน ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพในคร้ังแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร เทียบร้อย
ละกบัจ านวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร ระดบัปวช.ชั้นปีท่ี ๓ ผา่นการ
ประเมินฯจ านวน ๓๖๗ คนจากจ านวนทั้งหมด ๔๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๕ และระดบัปวส.ชั้นปีท่ี ๒ 
ผา่นการประเมินฯจ านวน ๓๔๑ คน จากจ านวนทั้งหมด ๓๙๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๑ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๕.๙๘ ของจ านวนผูเ้รียนปวช ๓และปวส.๒ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ัง
แรกเม่ือเทียบกบัจ านวนทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน วิทยาลัยมอบประกาศนียบัตรผู ้ท่ีผ่านการประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๘) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะวชิำชีพ (๑ ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดบั ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ๘๔๓ คน 



-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ปวช ๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๑ ของจ านวน
ผูต้อบกลบั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๙) ระดับควำมพงึพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อหรือท ำงำนที่
มีต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสมรรถนะวชิำชีพ(๓ ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ และผูส้ าเร็จการศึกษา
ในระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้ นปีท่ี ๒ จ านวนทั้งส้ิน ๗๕๒ คน ของปีการศึกษา 
๒๕๕๘(๓ ปี) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งส้ิน ๘๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนขอ้มูลตอบกลบัจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผูรั้บบริการในการ
ประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ด้านสมรรถนะวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ระดบั
คุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๑๐) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์(๑ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ จ านวน ๔๒๑ คน
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ จ านวน ๔๒๒ คน ของปี
การศึกษาท่ีผา่นมา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จ าแนกเป็นระดบั ปวช.๓ จ านวน ๔๑๖ คน และระดบั ปวส.๒ จ านวน ๔๐๖ คน รวมผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ๘๔๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๗.๕๑ ของจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาปวช ๓และปวส.๒ รวมทั้งส้ิน ๘๔๓ คนและมี
งานท าศึกษาต่อจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๒ คน ระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๑ ของ
จ านวนผูต้อบกลบั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
 



๑๑) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ ที่มีต่อ
คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์(๓ ปี) 
๑. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ และผูส้ าเร็จการศึกษา
ในระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้ นปีท่ี ๒ จ านวนทั้งส้ิน ๗๕๒ คน ของปีการศึกษา 
๒๕๕๘(๓ปี) มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งส้ิน ๘๓ คน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนขอ้มูลตอบกลบัจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผูรั้บบริการในการ
ประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า 
ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมอบประกาศนียบตัรผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สรุปคุณภาพในระดบั  
 
๑๒) ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะวิชำชีพส่งเสริมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
๑. ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะวิชำชีพส่งเสริมกำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดและไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณ "สถาบนัอาชีวศึกษาประชาธิปไตย
ตน้แบบภาคเอกชน" จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและวถีิประชาธิปไตยฯ  
สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
 
 
 



๔.๑.๒ จุดเด่น  
๑.วิทยาลยัส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาให้
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความรู้ มีทกัษะและการประยุกตใ์ช ้และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบาย
และมาตรฐานของวทิยาลยัท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันา 
๒.ผูส้ าเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบกลบัขอ้มูลมีงานท าหรือศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ
ส่งกลบัมายงัวทิยาลยัหลากหลายช่องทาง 
๓.สถานประกอบการ สถานศึกษาต่อ หรือผูรั้บบริการให้การยอมรับมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผ่านมา ๑ ปีและ ๓ปีประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ ดีมาก 
๔.วิทยาลยัมีความเขม้แข็งด้านวิชาการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพสูงสามารถเขา้แข่งขนั
ประกวดทกัษะวิชาชีพประสบความส าเร็จระดบัชาติอีกทั้งส่งเสริมความสามารถดา้นกิจกรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนให้มีทกัษะชีวติ สามารถด ารงร่วมมือท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นกลัยาณมิตรและวิถีคุณธรรม
ประชาธิปไตย อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 
๔.๑.๓ จุดทีค่วรพฒันำ  
๑.วิทยาลยัควรพฒันาคุณภาพผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ ในการเขา้ร่วมทดสอบ V-NET เพื่อให้มีผล
คะแนนเฉล่ียระดบัชาติท่ีสูงข้ึนผา่นเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานท่ีวทิยาลยัก าหนด 
 
๔.๑.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ  
๑.วิทยาลยัควรมีมาตรการเร่งด่วนด้านกระบวนการทางวิชาการ ในการจดัสอนเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ ในการเขา้ร่วมทดสอบ V-NET เพื่อใหมี้ผลคะแนนเฉล่ียระดบัชาติท่ีสูงข้ึน
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพตามมาตรฐานท่ีวทิยาลยัก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๒ มำตรฐำนที ่๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
๔.๒.๑ ผลสัมฤทธ์ิ  
๑) ด้ำนหลกัสูตรอำชีวศึกษำ 
๑. กำรพฒันำหลกัสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการก ากบัติดตามดูแลให้ครูผูส้อนและหวัหนา้สาขาวิชาชีพส ารวจความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและร่วมกบัสถานประกอบการในการประสานสอบถามความตอ้งการและร่วมพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะวิชาชีพให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีการ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ จ านวน ๕  สาขางานคือในสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางาน
ภาษาต่างประเทศ สาขางานการท่องเท่ียว สาขางานกราฟิก สาขาการจดัการธุรกิจคา้ปลีกในระบบการศึกษา
ทวิภาคี และจดัการใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพ้ฒันาร่วมกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการ
สอนใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาและมีการติดตามประเมินผลเพื่อน ามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีวิทยาลยัท าการเปิดการจดัการเรียนการสอน คือ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขางานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัสถานประกอบการตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีความร่วมมือประสานกบัสถานประกอบการและได้รับการยอมรับดา้นการจดัการ
เรียนการสอนพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งต่อเน่ือง 
 
๒. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำ
เพิม่เติม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการก ากบัติดตามดูแลให้ครูผูส้อนและหวัหนา้สาขาวิชาชีพส ารวจความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและร่วมกบัสถานประกอบการในการประสานสอบถามความตอ้งการและร่วมพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะวิชาชีพให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑มีการ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ จ านวน ๕  สาขางานคือในสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางาน
ภาษาต่างประเทศ สาขางานการท่องเท่ียว สาขางานกราฟิก สาขาการจดัการธุรกิจคา้ปลีกในระบบการศึกษา
ทวิภาคี และจดัการใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพ้ฒันาร่วมกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการ
สอนใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาและมีการติดตามประเมินผลเพื่อน ามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีวิทยาลยัท าการเปิดการจดัการเรียนการสอน คือ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขางานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัสถานประกอบการตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีความร่วมมือประสานกบัสถานประกอบการและได้รับการยอมรับดา้นการจดัการ
เรียนการสอนพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งต่อเน่ือง 



๓. คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการก ากบัดูแลก าหนดใหค้รูผูส้อนทั้ง ๘๙ คนมีการวเิคราะห์หลกัสูตรรายวิชาท่ีไดรั้บ
มอบหมายจดัท าแผนการสอนท่ีมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกในทุกแผนการสอนตลอดจนการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบติัและกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบการสอนท่ีทนัสมยัใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนและก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยรูปแบบและวธีิการหลากหลาย 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมด ๘๙ คน มีแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัครบถว้น 
ถูกตอ้ง เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ระดบั
คุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาเป็น
ท่ียอมรับของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 
๔. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการก ากบัดูแลก าหนดใหค้รูผูส้อนทั้ง ๘๙ คนมีการวเิคราะห์หลกัสูตรรายวิชาท่ีไดรั้บ
มอบหมายจดัท าแผนการสอนท่ีมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกในทุกแผนการสอนตลอดจนการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบติัและกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบการสอนท่ีทนัสมยัใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนและก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยรูปแบบและวธีิการหลากหลาย 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมด ๘๙ คน มีแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัครบถว้น 
ถูกตอ้ง เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ระดบั
คุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาเป็น
ท่ียอมรับของสถานประกอบการ หน่วยงาน สรุปคุณภาพในระดบั ดีเลิศ 
 
๒) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
๑. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้ งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนจ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ี
จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดัประเมินผล
ตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 



-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดั
ประเมินผลตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
คุณภาพจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้  
ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมด ๘๙ คนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนครบถว้น
ถูกตอ้งตามระบบ 

๒. กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศเอกสารประจ าชั้นเรียนรายวิชาท่ีสอนเป็นปัจจุบนั,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ 
คนท่ีจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้,จ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและวิธีการเสริมแรงให้ผูเ้รียนมีความ
มุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคลดา้นการเรียนและ
แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าข้อมูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ,
จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศเอกสารประจ าชั้นเรียนรายวิชาท่ีสอนเป็นปัจจุบัน,
จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายจดับรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและวิธีการ
เสริมแรงให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
รายบุคคลด้านการเรียนและแก้ปัญหาการจดัการเรียนรู้ตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมด ๘๙ คนท่ีมีการบริหารจดัการชั้นเรียนครบถว้น
ถูกตอ้งตามระบบ 

๓. กำรเข้ำถึงระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
-เชิงปริมาณ  จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนสามารถเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนโดยเนน้ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะความช านาญทางวชิาชีพท่ีทนัสมยัใชส่ื้อจดัการเรียนการ
สอนผา่นระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอนของครูทุกคน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนสามารถเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยเนน้ผูเ้รียนให้มีทกัษะความช านาญทางวิชาชีพท่ีทนัสมยัใช้ส่ือ



จดัการเรียนการสอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอนของครูทุกคน ระดบั
คุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีการจดัการให้ครูผูส้อนทุกคนสามารถเขา้ถึงการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจดัการเรียนการสอน สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๓) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑. กำรพฒันำตนเองและกำรพฒันำวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลและเขา้ร่วมการพฒันา
วิชาชีพทางการศึกษาโดยเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัอยา่งสม ่าเสมอตลอดปีการศึกษา,จ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีได้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปีและในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ตลอดทั้งปีคิดเฉล่ียจ านวน ๓๒ ชัว่โมงต่อคนต่อปีท่ีได้รับการพฒันาอบรมสัมมนาประชุมทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย
จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยน าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้ งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงาน
สร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมี
ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานสร้างสรรคง์านวจิยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและ
พฒันาวิชาชีพไดรั้บการเผยแพร่ในวนัวิชาการและเขา้ร่วมประกวดแสดงผลงานในวนัแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ
กลุ่มภาคใตค้ร้ังท่ี ๓๓ ณ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลและ
เขา้ร่วมการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษาโดยเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัอยา่งสม ่าเสมอตลอดปี
การศึกษา,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีได้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปีและในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดทั้งปีคิดเฉล่ียจ านวน ๓๒ ชัว่โมงต่อคนต่อปีท่ีไดรั้บการพฒันาอบรมสัมมนาประชุม
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยน าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมา
ใช้ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
และผลงานสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีมีส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันา
ตนเองและพฒันาวิชาชีพไดรั้บการเผยแพร่ในวนัวิชาการและเขา้ร่วมประกวดแสดงผลงานในวนัแข่งขนั
ทกัษะวชิาชีพกลุ่มภาคใตค้ร้ังท่ี ๓๓ ณ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนท่ีได้รับการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพเป็นท่ียอมรับและมีประกาศ
เกียรติคุณรางวลัจากหน่วยงานภายนอก 
 
 



๒. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วมและ
กระบวนการ PDCA โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เจา้หน้าท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถาน
ประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน ๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนพฒันาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวทิยาลยัอยา่งเป็นระบบมุ่งเนน้
การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และระบบ 
miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลา 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐  ของจ านวนบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของวิทยาลัยทุกภาคส่วนท่ีวิทยาลัยส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ PDCA โดยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถานประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเจา้หนา้ท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ 
คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน 
๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยั,การจดัท า
แผนพฒันาของวทิยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ 
คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใช้
นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจดัการ management และระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าใช้บริการระบบได้
ตลอดเวลา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนและมีการ
ใช้นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจัดการ management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยั นกัเรียนนกัศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบได้
ตลอดเวลา 

๓. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
-เชิงปริมาณ ผูบ้ริหารวทิยาลยัจดัใหมี้การใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และ
ระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลาโดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ ประเภท ไดแ้ก่ 
ข้อมูลระบบบริหารงานวิทยาลัย ,ข้อมูลระบบงานวิชาการ ,ข้อมูลระบบงานทะเบียน ,ข้อมูลระบบงาน
ปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงานกิจกรรม,



ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา,ข้อมูลระบบงาน
กองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใชก้บัการบริหารจดัการศึกษาของ
วิทยาลยั เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อยา่งครอบคลุมในการน ามาใชบ้ริหาร
จดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองทุก
ภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความพึงพอใจจากการ
ใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลทนัสมยัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของผูบ้ริหารวิทยาลยัจดัให้มีการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ 
management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง 
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลาโดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ 
ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลระบบบริหารงานวิทยาลยั,ขอ้มูลระบบงานวิชาการ,ขอ้มูลระบบงานทะเบียน,ขอ้มูล
ระบบงานปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงาน
กิจกรรม,ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา ,ข้อมูล
ระบบงานกองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใช้กบัการบริหารจดั
การศึกษาของวิทยาลยั เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อย่างครอบคลุมในการ
น ามาใชบ้ริหารจดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความ
พึงพอใจจากการใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดั
ก า ร ศึ กษ า ให้ มี ป ระ สิท ธิ ภ าพประ สิท ธิ ผลทันสมัย เ พิ่ ม ข้ึ นอย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง เ ป็ นประ จ า ทุ ก ปี                                       
ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น ผูบ้ริหารวิทยาลยัมีการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการศึกษาของ
วิทยาลยัอยา่งเป็นระบบและทนัสมยัเป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษาผูป้กครองและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
ใชบ้ริการระบบ 
 
๔. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวภิำคี 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัร่วมกบัซีพีออลลใ์นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสาขาวชิาการ
จดัการธุรกิจคา้ปลีก ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจึงไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบติัการจดัการศึกษา
ระบบทวภิาคีข้ึนประกอบดว้ย ๕ ขั้นตอนและวทิยาลยัไดด้ าเนินแลว้ ๓ ขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี ๑ ขั้นเตรียมความ
พร้อมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้นท่ี ๒ ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้น
ท่ี ๓ ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 



-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก ในการจดัการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีท่ีด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ระดบัคุณภาพ ดี 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีระบบทวภิาคีร่วมกบัซีพีออลล ์ในสาขาวชิาธุรกิจคา้ปลีก 
 

๕. กำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและมีการระดมทรัพยากร
ประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการร่วมมือประสานรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถานประกอบการอีก ๒๐ 
แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมสถานประกอบการด้าน
วิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ินจ านวน ๘ แห่ง
ภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีจดั
อบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดัพฒันาครูฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขางานสาขา
วิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตามสาขา
วิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
สาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีได้รับการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของวิทยาลยัมีการ
ระดมทรัพยากรประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการ
ร่วมมือประสานรับนักเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถาน
ประกอบการอีก ๒๐ แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยีย่มชมสถาน
ประกอบการดา้นวิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ิน
จ านวน ๘ แห่งภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกท่ีจดัอบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดั
พฒันาครูฝึกประสบการในสถานประกอบการ และวทิยาลยัจดัใหมี้ผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญในสาขางาน
สาขาวิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตาม
สาขาวิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของสาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีไดรั้บการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ



ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึนโดยยกระดบัจ านวนการร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกทุกสาขาวชิาชีพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
 

๖. อำคำรสถำนที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการจดัการดา้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องประกอบการ และส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและทั่วถึง อาทิ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์จ านวน ๑๑ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางภาษาจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางการตลาดจ านวน 
๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาการ
ท่องเท่ียวจ านวน ๔ หอ้ง,หอ้งปฏิบติัการสารสนเทศจ านวน ๒ หอ้ง,หอ้งปฏิบติัการส านกังานจ านวน ๔ หอ้ง
,หอ้งปฏิบติัการบญัชีจ านวน ๒ หอ้ง,หอ้งโสตทศัณูปกรณ์จ านวน ๑ หอ้ง,หอ้งสมุดจ านวน ๑ หอ้ง,หอ้งเรียน
จ านวน ๘๘ ห้อง,สนามบาส สนามวอลเลยส์นามบอลและลานพกัผอ่นจ านวน ๔ แห่ง,โรงอาหารจ านวน ๒ 
แห่งและมีการพฒันาดูแลตรวจสอบสภาพอาคารเรียนห้องเรียนห้องปฏิบติัการตามแผนการปฏิบติังานการ
ซ่อมบ ารุงรักษาและแผนงานงบประมาณซ่อมแซมจดัซ้ือจดัจา้งอาคารสถานท่ีมีการจดัระเบียบการรักษา
ความปลอดภยัการตรวจอาคารและติดตั้งกลอ้งวงจรปิดตลอดทัว่อาคารจ านวน ๕ อาคารมีการประเมินผล
การใช้บริการอาคารสถานท่ีเคร่ืองอ านวยความสะดวกจากบุคลากร นกัเรียน นกัศึกษา อย่างต่อเน่ืองเพื่อ
น ามาพฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของระบบการจัดการด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
ประกอบการ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและทัว่ถึง อาทิ 
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์จ านวน ๑๑ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางภาษาจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทาง
การตลาดจ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการ
ทางสาขาการท่องเท่ียวจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการสารสนเทศจ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการส านกังาน
จ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการบญัชีจ านวน ๒ ห้อง,ห้องโสตทศัณูปกรณ์จ านวน ๑ ห้อง,ห้องสมุดจ านวน ๑ 
ห้อง,ห้องเรียนจ านวน ๘๘ ห้อง,สนามบาส สนามวอลเลยส์นามบอลและลานพกัผ่อนจ านวน ๔ แห่ง,โรง
อาหารจ านวน ๒ แห่งและมีการพฒันาดูแลตรวจสอบสภาพอาคารเรียนห้องเรียนห้องปฏิบติัการตาม
แผนการปฏิบติังานการซ่อมบ ารุงรักษาและแผนงานงบประมาณซ่อมแซมจดัซ้ือจดัจา้งอาคารสถานท่ีมีการ
จดัระเบียบการรักษาความปลอดภยัการตรวจอาคารและติดตั้งกล้องวงจรปิดตลอดทัว่อาคารจ านวน ๕ 
อาคารมีการประเมินผลการใช้บริการอาคารสถานท่ีเคร่ืองอ านวยความสะดวกจากบุคลากร นักเรียน 



นัก ศึกษา  อย่าง ต่อเ น่ือง เพื่ อน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บ ริการ ท่ี มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน                         
ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีระบบการจดัการดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาเป็นท่ียอมรับของผูป้กครองและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งในการมารับบริการ 

๗. ระบบสำธำรณูปโภคพืน้ฐำน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีระบบการบริหารจดัการดา้นสาธารณูปโภคพื้้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกบัสภาพใชง้าน ในระบบส่งก าลงั,ระบบควบคุม,ระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ,สภาพวสัดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านมีความ
ปลอดภยั และมีระบบป้องกนัภยั,ถงัดบัเพลิง,การบนัทึกตรวจซ่อมบ ารุงตามแผนงานปฏิทินการรักษาความ
ปลอดภยั,ระบบประปา,น ้ าบาดาล ,น ้ าด่ืมสะอาดเพียงพอต่อความต้องการ,มีถนน ช่องทางเดินภายใน
วิทยาลยัระหวา่งอาคารอยา่งสะดวกรวดเร็วปลอดภยัมัน่คงแข็งแรง,มีระบบคมนาคมสะดวกระหวา่งชุมชน
และวิทยาลยั,มีการก าจดัขยะท่ีสะอาดถูกสุขอนามยัและมีระบบระบายน ้ าสะอาดไม่กกัขงัเน่าเหม็น,มีระบบ
การส่ือสารภายในดว้ยโทรศพัท์ภายในหลายคู่สายและระบบWifi ภายใน,ระบบสายเครือข่าย Lanภายใน
และระบบอินเตอร์เน็ตติดต่อส่ือสารภายนอก,โทรสารโทรศพัทติ์ดต่อภายนอก,มีระบบรักษาความปลอดภยั
จากบุคลากรเวรรักษาความปลอดภยัตามจุดตามรอบเวลาทุกวนัและ รปภ.รักษาความปลอดภยัรอบเชา้และ
รอบค ่า,กลอ้งวงจรปิดตลอดทัว่อาคารทั้ง ๕ อาคาร 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของระบบการบริหารจดัการดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเอ้ือต่อ
การจดัการเรียนการสอน มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกบัสภาพใชง้าน ในระบบส่งก าลงั,ระบบควบคุม,ระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ,สภาพวสัดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านมี
ความปลอดภยั และมีระบบป้องกนัภยั,ถงัดบัเพลิง,การบนัทึกตรวจซ่อมบ ารุงตามแผนงานปฏิทินการรักษา
ความปลอดภยั,ระบบประปา,น ้ าบาดาล ,น ้ าด่ืมสะอาดเพียงพอต่อความตอ้งการ,มีถนน ช่องทางเดินภายใน
วิทยาลยัระหวา่งอาคารอยา่งสะดวกรวดเร็วปลอดภยัมัน่คงแข็งแรง,มีระบบคมนาคมสะดวกระหวา่งชุมชน
และวิทยาลยั,มีการก าจดัขยะท่ีสะอาดถูกสุขอนามยัและมีระบบระบายน ้ าสะอาดไม่กกัขงัเน่าเหม็น,มีระบบ
การส่ือสารภายในดว้ยโทรศพัทภ์ายในหลายคู่สายและระบบ  Wifi ภายใน,ระบบสายเครือข่าย Lan ภายใน
และระบบอินเตอร์เน็ตติดต่อส่ือสารภายนอก,โทรสารโทรศพัทติ์ดต่อภายนอก,มีระบบรักษาความปลอดภยั
จากบุคลากรเวรรักษาความปลอดภยัตามจุดตามรอบเวลาทุกวนัและ รปภ.รักษาความปลอดภยัรอบเชา้และ
รอบค ่า,กลอ้งวงจรปิดตลอดทัว่อาคารทั้ง ๕ อาคาร ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะท้อน วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเป็นท่ียอมรับและมี
ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการกบันกัเรียนนกัศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยั 
 
 
 



๘. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการกิจกรรมการพฒันาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนหรือผูส้นใจใชบ้ริการคน้ควา้ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
สาขาวิชาชีพและมีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาห้องสมุดอยา่งต่อเน่ืองทุกปีมีจ านวนหนงัสือเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดมีระบบสืบค้นด้วยตนเองและระบบห้องสมุดของวิทยาลัยมีจัด
กิจกรรมงานสร้างแรงจูงใจให้กบันักเรียนนักศึกษาผูเ้ขา้มาใช้บริการห้องสมุดแหล่งเรียนรู้รางวลัต่าง ๆ 
ตลอดจนการจดับรรยากาศกระตุ้นให้รักการอ่านและน่าสนใจในการมารับบริการและจากสถิติร้อยละ 
๘๐.๑๙ ของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดจากจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนห้องเรียน
ห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาชีพทั้งส้ิน ๑๐ สาขาวิชาทั้งระดบัปวช.และปวส. มีส่ืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ครบ
ทุกสาขาวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการกิจกรรมการพฒันาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีความ
พร้อมและเพียงพอส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนหรือผูส้นใจใชบ้ริการคน้ควา้ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามสาขาวิชาชีพและมีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาห้องสมุดอยา่งต่อเน่ืองทุกปีมีจ านวนหนงัสือเพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียนตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดมีระบบสืบคน้ดว้ยตนเองและระบบหอ้งสมุดของวทิยาลยัมี
จดักิจกรรมงานสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียนนกัศึกษาผูเ้ขา้มาใช้บริการห้องสมุดแหล่งเรียนรู้รางวลัต่าง ๆ 
ตลอดจนการจดับรรยากาศกระตุ้นให้รักการอ่านและน่าสนใจในการมารับบริการและจากสถิติร้อยละ 
๘๐.๑๙ ของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดจากจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนห้องเรียน
ห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาชีพทั้งส้ิน ๑๐ สาขาวิชาทั้งระดบัปวช.และปวส. มีส่ืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ครบ
ทุกสาขาวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บริการและเป็นท่ียอมรับ
ของผูใ้ชบ้ริการในประสิทธิภาพและคุณภาพในการใหบ้ริการ 
 
๙. ระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ ประหยดัเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัและ
หน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การเขา้ถึงขอ้มูล 
ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงขอ้มูลใชง้าน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพื้นท่ี
ในวิทยาลัยเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหารจดัการทั้งภายใน
วทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของประสิทธิภาพในระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจดัการระบบ
สารสนเทศใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ 
ประหยดัเวลา บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก



วทิยาลยัและหน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงข้อมูลใช้งาน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในวิทยาลยัเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหาร
จดัการทั้งภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษาและ
ครอบคลุมภายนอกวทิยาลยัเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอกในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของวทิยาลยั 
 
๑๐. กำรเข้ำถึงระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
-เชิงปริมาณ จ านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน ๘๘ หอ้งมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมทั้ งส้ิน ๘๘ ห้องมีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกห้องเรียน
ทุกหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษา ครูผูส้อน สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๔) ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
๑. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวภิำคี 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัร่วมกบัซีพีออลลใ์นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสาขาวชิาการ
จดัการธุรกิจคา้ปลีก ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจึงไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบติัการจดัการศึกษา
ระบบทวภิาคีข้ึนประกอบดว้ย ๕ ขั้นตอนและวทิยาลยัไดด้ าเนินแลว้ ๓ ขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี ๑ ขั้นเตรียมความ
พร้อมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้นท่ี ๒ ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้น
ท่ี ๓ ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก ในการจดัการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีท่ีด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ระดบัคุณภาพ ดี 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีระบบทวภิาคีร่วมกบัซีพีออลล ์ในสาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 
 
๒. กำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและมีการระดมทรัพยากร
ประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการร่วมมือประสานรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถานประกอบการอีก ๒๐ 
แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมสถานประกอบการด้าน
วิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ินจ านวน ๘ แห่ง



ภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีจดั
อบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดัพฒันาครูฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขางานสาขา
วิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตามสาขา
วิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
สาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีได้รับการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของวิทยาลยัมีการ
ระดมทรัพยากรประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการ
ร่วมมือประสานรับนักเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถาน
ประกอบการอีก ๒๐ แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยีย่มชมสถาน
ประกอบการดา้นวิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ิน
จ านวน ๘ แห่งภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกท่ีจดัอบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดั
พฒันาครูฝึกประสบการในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขางาน
สาขาวิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตาม
สาขาวิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของสาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีไดรั้บการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึนโดยยกระดบัจ านวนการร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกทุกสาขาวชิาชีพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
 
 
 



๓. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
 
๔. ระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ ประหยดัเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัและ
หน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การเขา้ถึงขอ้มูล 
ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงขอ้มูลใชง้าน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพื้นท่ี
ในวิทยาลัยเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหารจดัการทั้งภายใน
วทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของประสิทธิภาพในระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจดัการระบบ
สารสนเทศใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ 
ประหยดัเวลา บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก
วทิยาลยัและหน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงข้อมูลใช้งาน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในวิทยาลยัเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหาร
จดัการทั้งภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษาและ
ครอบคลุมภายนอกวทิยาลยัเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอกในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของวทิยาลยั 
 
 



๕. กำรเข้ำถึงระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
-เชิงปริมาณ จ านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน ๘๘ หอ้งมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมทั้ งส้ิน ๘๘ ห้องมีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกห้องเรียน
ทุกหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษา ครูผูส้อน สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๕) ระดับคุณภำพในกำรพฒันำรำยวชิำหรือกลุ่มวชิำ  
๑.ระดับคุณภำพในกำรพฒันำรำยวชิำหรือกลุ่มวชิำ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการก ากบัติดตามดูแลให้ครูผูส้อนและหวัหนา้สาขาวิชาชีพส ารวจความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและร่วมกบัสถานประกอบการในการประสานสอบถามความตอ้งการและร่วมพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะวิชาชีพให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑มีการ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ จ านวน ๕  สาขางานคือในสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางาน
ภาษาต่างประเทศ สาขางานการท่องเท่ียว สาขางานกราฟิก สาขาการจดัการธุรกิจคา้ปลีกในระบบการศึกษา
ทวิภาคี และจดัการใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพ้ฒันาร่วมกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการ
สอนใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาและมีการติดตามประเมินผลเพื่อน ามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีวิทยาลยัท าการเปิดการจดัการเรียนการสอน คือ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขางานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัสถานประกอบการตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีความร่วมมือประสานกบัสถานประกอบการและได้รับการยอมรับดา้นการจดัการ
เรียนการสอนพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งต่อเน่ือง สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๖) ระดับคุณภำพในกำรฝึกงำน  
๑.ระดับคุณภำพในกำรฝึกงำน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัจดัให้นกัเรียนนกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(ฝึกงาน)ซ่ึงมีสถานประกอบการ
จ านวน ๒๖๓ แห่งและจ านวนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปีท่ี ๓ และจ านวนนกัศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ชั้นปีท่ี ๒ รวมจ านวนทั้งส้ิน ๘๒๔ คน ของปีการศึกษา 
๒๕๖๑ โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือจากสถานประกอบการหน่วยงาน ๑ แห่ง ต่อผูเ้รียน ๔ คน(สัดส่วน 
สถานประกอบการ ๑ แห่งต่อผูเ้รียนไม่เกิน ๔๐ คน) เม่ือเทียบสัดส่วนแลว้ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงาน
และสถานประกอบการอยา่งมีประสิทธิภาพสูง 



-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานประกอบการและสัดส่วนผูเ้รียน มีความเหมาะสมสูงมากไม่
หนาแน่นแออดัในแต่ละสถานท่ี  ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานและสถานประกอบการในการอนุเคราะห์ตอบรับการ
ฝึกงานของผูเ้รียน สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๗) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร  
๑.ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการบริหารจดัการดา้นบุคลากรทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๐๗ คน 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหไ้ดรั้บประกาศเกียรติคุณยกยอ่งความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก จ านวน ๕๐ คน(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๔๗ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณ 
(ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด) ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและมอบ
ประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๘) ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ 
๑.ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ,จ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ี
จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดัประเมินผล
ตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดั
ประเมินผลตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
คุณภาพจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมด ๘๙ คนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนครบถว้น
ถูกตอ้งตามระบบ สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 



๙) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที ่ด้ำนครุภัณฑ์ และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  
๑.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นครุภณัฑ ์และดา้นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
***ด้ำนสำรสนเทศ 
-เชิงปริมาณ ผูบ้ริหารวทิยาลยัจดัใหมี้การใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และ
ระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวข้องสามารถเข้าใช้บริการระบบสารสนเทศได้ตลอดเวลาโดยมีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ 
ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลระบบบริหารงานวิทยาลยั,ขอ้มูลระบบงานวิชาการ,ขอ้มูลระบบงานทะเบียน,ขอ้มูล
ระบบงานปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงาน
กิจกรรม,ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา ,ข้อมูล
ระบบงานกองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใช้กบัการบริหารจดั
การศึกษาของวิทยาลยั เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อย่างครอบคลุมในการ
น ามาใชบ้ริหารจดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความ
พึงพอใจจากการใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดั
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผลทนัสมยัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของผูบ้ริหารวิทยาลยัจดัให้มีการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ 
management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง 
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลาโดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ 
ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลระบบบริหารงานวิทยาลยั,ขอ้มูลระบบงานวิชาการ,ขอ้มูลระบบงานทะเบียน,ขอ้มูล
ระบบงานปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงาน
กิจกรรม,ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา ,ข้อมูล
ระบบงานกองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใช้กบัการบริหารจดั
การศึกษาของวิทยาลยั เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อย่างครอบคลุมในการ
น ามาใชบ้ริหารจดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความ
พึงพอใจจากการใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดั
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลทันสมัยเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี ระดับคุณภาพ         
ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น ผูบ้ริหารวิทยาลยัมีการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการศึกษาของ
วิทยาลยัอยา่งเป็นระบบและทนัสมยัเป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษาผูป้กครองและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
ใชบ้ริการระบบ 
 
 



***อำคำรสถำนที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการจดัการดา้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องประกอบการ และส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและทั่วถึง อาทิ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์จ านวน ๑๑ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางภาษาจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางการตลาดจ านวน 
๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาการ
ท่องเ ท่ียวจ านวน ๔  ห้อง ,ห้องปฏิบัติการสารสนเทศจ านวน ๒  ห้อง ,ห้องปฏิบัติการส านักงาน                  
จ  านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการบญัชีจ านวน ๒ ห้อง,ห้องโสตทศัณูปกรณ์จ านวน ๑ ห้อง,ห้องสมุดจ านวน ๑ 
ห้อง,ห้องเรียนจ านวน ๘๘ ห้อง,สนามบาส สนามวอลเลยส์นามบอลและลานพกัผ่อนจ านวน ๔ แห่ง,โรง
อาหารจ านวน ๒ แห่งและมีการพฒันาดูแลตรวจสอบสภาพอาคารเรียนห้องเรียนห้องปฏิบติัการตาม
แผนการปฏิบติังานการซ่อมบ ารุงรักษาและแผนงานงบประมาณซ่อมแซมจดัซ้ือจดัจา้งอาคารสถานท่ีมีการ
จดัระเบียบการรักษาความปลอดภยัการตรวจอาคารและติดตั้งกล้องวงจรปิดตลอดทัว่อาคารจ านวน ๕ 
อาคารมีการประเมินผลการใช้บริการอาคารสถานท่ีเคร่ืองอ านวยความสะดวกจากบุคลากร นักเรียน 
นกัศึกษา อยา่งต่อเน่ืองเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของระบบการจัดการด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
ประกอบการ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและทัว่ถึง อาทิ 
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์จ านวน ๑๑ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางภาษาจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทาง
การตลาดจ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการ
ทางสาขาการท่องเท่ียวจ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการสารสนเทศจ านวน ๒ ห้อง,ห้องปฏิบติัการส านกังาน
จ านวน ๔ ห้อง,ห้องปฏิบติัการบญัชีจ านวน ๒ ห้อง,ห้องโสตทศัณูปกรณ์จ านวน ๑ ห้อง,ห้องสมุดจ านวน ๑ 
ห้อง,ห้องเรียนจ านวน ๘๘ ห้อง,สนามบาส สนามวอลเลยส์นามบอลและลานพกัผ่อนจ านวน ๔ แห่ง,โรง
อาหารจ านวน ๒ แห่งและมีการพฒันาดูแลตรวจสอบสภาพอาคารเรียนห้องเรียนห้องปฏิบติัการตาม
แผนการปฏิบติังานการซ่อมบ ารุงรักษาและแผนงานงบประมาณซ่อมแซมจดัซ้ือจดัจา้งอาคารสถานท่ีมีการ
จดัระเบียบการรักษาความปลอดภยัการตรวจอาคารและติดตั้งกล้องวงจรปิดตลอดทัว่อาคารจ านวน ๕ 
อาคารมีการประเมินผลการใช้บริการอาคารสถานท่ีเคร่ืองอ านวยความสะดวกจากบุคลากร นักเรียน 
นกัศึกษา อยา่งต่อเน่ืองเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ระดบัคุณภาพ 
ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีระบบการจดัการดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาเป็นท่ียอมรับของผูป้กครองและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งในการมารับบริการ 

***แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการกิจกรรมการพฒันาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนหรือผูส้นใจใชบ้ริการคน้ควา้ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
สาขาวิชาชีพและมีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาห้องสมุดอยา่งต่อเน่ืองทุกปีมีจ านวนหนงัสือเพียงพอต่อจ านวน



นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดมีระบบสืบค้นด้วยตนเองและระบบห้องสมุดของวิทยาลัยมีจัด
กิจกรรมงานสร้างแรงจูงใจให้กบันักเรียนนักศึกษาผูเ้ขา้มาใช้บริการห้องสมุดแหล่งเรียนรู้รางวลัต่าง ๆ 
ตลอดจนการจดับรรยากาศกระตุ้นให้รักการอ่านและน่าสนใจในการมารับบริการและจากสถิติร้อยละ 
๘๐.๑๙ ของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดจากจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนห้องเรียน
ห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาชีพทั้งส้ิน ๑๐ สาขาวิชาทั้งระดบัปวช.และปวส. มีส่ืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ครบ
ทุกสาขาวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการกิจกรรมการพฒันาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีความ
พร้อมและเพียงพอส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนหรือผูส้นใจใชบ้ริการคน้ควา้ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามสาขาวิชาชีพและมีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาห้องสมุดอยา่งต่อเน่ืองทุกปีมีจ านวนหนงัสือเพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียนตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดมีระบบสืบคน้ดว้ยตนเองและระบบหอ้งสมุดของวทิยาลยัมี
จดักิจกรรมงานสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียนนกัศึกษาผูเ้ขา้มาใช้บริการห้องสมุดแหล่งเรียนรู้รางวลัต่าง ๆ 
ตลอดจนการจดับรรยากาศกระตุ้นให้รักการอ่านและน่าสนใจในการมารับบริการและจากสถิติร้อยละ 
๘๐.๑๙ ของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดจากจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนห้องเรียน
ห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาชีพทั้งส้ิน ๑๐ สาขาวิชาทั้งระดบัปวช.และปวส. มีส่ืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ครบ
ทุกสาขาวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บริการและเป็นท่ียอมรับ
ของผูใ้ชบ้ริการในประสิทธิภาพและคุณภาพในการใหบ้ริการ สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๑๐) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน  
๑.ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีแผนปฏิบติังานประจ าปีมีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จดัสรรงบประมาณงบด าเนินการ ๑๖,๕๗๘,๑๗๙.๐๐ บาทและ
ประมาณการจดัสรรรายจ่ายดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน ๓,๘๑๒,๙๗๙.๗๙ บาท ,ดา้น
รายจ่ายส่งเสริมสนับสนุนผู ้เ รียนใช้ในการบริการวิชาการและวิชาชีพท าประโยชน์ต่อชุมชน 
๒๔๘,๖๗๒.๐๐ บาท,จดัสรรรายจ่ายส าหรับการประกวด จดัท าส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 
๙๙๔,๖๙๐.๓๘ บาท,จัดสรรรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนผู ้เรียนจัดกิจกรรมด้านรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การกีฬาและนนัทนาการด ารง
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๑,๙๘๙,๓๘๐.๗๖ บาท 
-เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติงานประจ าปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จดัสรรงบประมาณงบด าเนินการ ๑๖,๕๗๘,๑๗๙.๐๐ 
บาทและประมาณการจดัสรรรายจ่ายดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน ๓,๘๑๒,๙๗๙.๗๙ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๐๐ ของงบด าเนินการ ,ด้านรายจ่ายส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนใช้ในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพท าประโยชน์ต่อชุมชน ๒๔๘,๖๗๒.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๐ ของงบด าเนินการ,



จดัสรรรายจ่ายส าหรับการประกวด จดัท าส่ิงประดิษฐง์านสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ๙๙๔,๖๙๐.๓๘ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๐๐ ของงบด าเนินการ,จดัสรรรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนจดักิจกรรมด้านรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๑,๙๘๙,๓๘๐.๗๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๐๐ ของ
งบด าเนินการ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีแผนงานการบริหารจดัการดา้นการเงินสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานประจ าปี ๒๕๖๑ 
สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๑๑) ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกดั 
***ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั 
๑. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวภิำคี 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัร่วมกบัซีพีออลลใ์นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสาขาวชิาการ
จดัการธุรกิจคา้ปลีก ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจึงไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบติัการจดัการศึกษา
ระบบทวภิาคีข้ึนประกอบดว้ย ๕ ขั้นตอนและวทิยาลยัไดด้ าเนินแลว้ ๓ ขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี ๑ ขั้นเตรียมความ
พร้อมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้นท่ี ๒ ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,ขั้น
ท่ี ๓ ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก ในการจดัการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีท่ีด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ระดบัคุณภาพ ดี 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีระบบทวภิาคีร่วมกบัซีพีออลล ์ในสาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 

๒. กำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและมีการระดมทรัพยากร
ประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการร่วมมือประสานรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถานประกอบการอีก ๒๐ 
แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมสถานประกอบการด้าน
วิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ินจ านวน ๘ แห่ง
ภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีจดั
อบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดัพฒันาครูฝึก
ประสบการในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขางานสาขาวิชาชีพ
มาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ
ของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของสาขางาน



ทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีได้รับการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ
ภายนอก วทิยาลยัระดมทรัพยากรดา้นงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน บุคคลภายนอกเป็น
จ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการแผนงานกิจกรรมท่ี
ร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบและน ามา
ปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของวิทยาลยัมีการ
ระดมทรัพยากรประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการ
ร่วมมือประสานรับนักเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถาน
ประกอบการอีก ๒๐ แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยีย่มชมสถาน
ประกอบการดา้นวิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ิน
จ านวน ๘ แห่งภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกท่ีจดัอบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดั
พฒันาครูฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขา
งานสาขาวิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการ
ตามสาขาวิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของสาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีไดรั้บการพฒันาจากผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลยัระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึนโดยยกระดบัจ านวนการร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกทุกสาขาวชิาชีพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

๓. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม
กิจกรรมดงักล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น



ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
 
๔. ระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ ประหยดัเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัและ
หน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การเขา้ถึงขอ้มูล 
ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงขอ้มูลใชง้าน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพื้นท่ี
ในวิทยาลัยเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหารจดัการทั้งภายใน
วทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของประสิทธิภาพในระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจดัการระบบ
สารสนเทศใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วถูกตอ้งทนัเหตุการณ์ 
ประหยดัเวลา บุคลากรและงบประมาณ มีการเช่ืองโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก
วทิยาลยัและหน่วยงานส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและบริหารจดัการเก็บขอ้มูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภยัในการจดัเก็บและดึงข้อมูลใช้งาน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในวิทยาลยัเพื่อสะดวกในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหาร
จดัการทั้งภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษาและ
ครอบคลุมภายนอกวทิยาลยัเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอกในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของวทิยาลยั 
 
๕. กำรเข้ำถึงระบบอนิเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
-เชิงปริมาณ จ านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน ๘๘ หอ้งมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมทั้ งส้ิน ๘๘ ห้องมีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกห้องเรียน
ทุกหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษา ครูผูส้อน สรุปคุณภาพในระดบั  
 
 
 



๑๒) ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
***ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
๑. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วมและ
กระบวนการ PDCA โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เจา้หน้าท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถาน
ประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน ๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนพฒันาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวทิยาลยัอยา่งเป็นระบบมุ่งเนน้
การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และระบบ 
miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลา 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐  ของจ านวนบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของวิทยาลัยทุกภาคส่วนท่ีวิทยาลัยส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ PDCA โดยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถานประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเจา้หนา้ท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ 
คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน 
๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยั,การจดัท า
แผนพฒันาของวทิยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ 
คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใช้
นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจดัการ management และระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าใช้บริการระบบได้
ตลอดเวลา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนและมีการ
ใช้นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจัดการ management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยั นกัเรียนนกัศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบได้
ตลอดเวลา สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๔.๒.๒ จุดเด่น  
๑.วทิยาลยัมุ่งมัน่สรรหาครูท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาชีพและมีความรู้ความสามารถท่ีสัมพนัธ์กบัรายวิชาท่ี
สอนมีสัดส่วนครูเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 



๒.วทิยาลยัส่งเสริมก าหนดใหค้รูใชห้ลกัสูตรสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนใหมี้ความ
ช านาญทักษะและประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสาขาวิชาชีพ ติดตามก ากับดูแลผูเ้รียน
รายบุคคลเพื่อพฒันาใหมี้ทกัษะชีวติและทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
๓.วิทยาลยัสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายกบัหน่วยงานภายในและภายนอก สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรทั้งดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากร อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเป็นปัจจุบนัและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
๔.วทิยาลยัมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดั ในการจดัการศึกษามุ่ง
สู่ระบบทวิภาคี การสร้างความร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงาน สถานประกอบการ ระดมทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพแก่
ผูเ้รียนครบถ้วนทุกสาขาวิชาชีพ วิทยาลยัจดัตั้งศูนยบ์่มเพาะเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูป้ระกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามศกัยภาพของผูเ้รียน วิทยาลยัจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการจดักิจกรรมขององค์การนกัวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย(อวท.) และมุ่งจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม จนไดรั้บประกาศเกียรติคุณ
รางวลั "สถานศึกษาอาชีวศึกษาประชาธิปไตยตน้แบบภาคเอกชน" จากคณะกรรมการโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและวถีิประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
 
๔.๒.๓ จุดทีค่วรพฒันำ  
๑.ควรพฒันาการจดัการศึกษาสู่ระบบทวภิาคีครบทุกสาขาวชิาชีพตามท่ีภาคปกติเปิดสอน 
๒.ควรใหค้รูทุกสาขาวชิาชีพไดรั้บการอบรมศึกษาดูงานตามสาขาวชิาชีพ 
๓.ควรใหค้รูมีผลงานสร้างสรรค ์นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีตรงตามสาขาวชิาชีพ 
๔.ควรให้ครูก ากบัติดตามดูแลให้ผูเ้รียนทุกสาขาวิชาชีพ สร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของ
สาขาวชิาชีพและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรือประกวดแข่งขนั 
 
๔.๒.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ  
๑.วิทยาลยัจดัให้ครูสาขาวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพศึกษาการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในการปฏิบติัจดัการเรียนการสอน 
๒.วทิยาลยัก าหนดนโยบายพฒันาอบรมคุณภาพครูตามสาขาวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ ๒คร้ังต่อปีการศึกษา 
๓.วทิยาลยัก าหนดนโยบายใหค้รูทุกสาขาวชิาชีพสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงตามสาขาวชิาชีพ 
๔.วิทยาลยัก านหนด นโยบายให้ครูก ากับติดตามให้ผูเ้รียน สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ตรงตามสาขา
วชิาชีพและใชป้ระโยชน์หรือร่วมประกวดแข่งขนัได ้
 
 
 



๔.๓ มำตรฐำนที ่๓ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
๔.๓.๑ ผลสัมฤทธ์ิ  
๑) ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
๑. กำรพฒันำตนเองและกำรพฒันำวชิำชีพ 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลและเขา้ร่วมการพฒันา
วิชาชีพทางการศึกษาโดยเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัอยา่งสม ่าเสมอตลอดปีการศึกษา,จ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีได้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปีและในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ตลอดทั้งปีคิดเฉล่ียจ านวน ๓๒ ชัว่โมงต่อคนต่อปีท่ีได้รับการพฒันาอบรมสัมมนาประชุมทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย
จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยน าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้ งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงาน
สร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมี
ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานสร้างสรรคง์านวจิยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและ
พฒันาวิชาชีพไดรั้บการเผยแพร่ในวนัวิชาการและเขา้ร่วมประกวดแสดงผลงานในวนัแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ
กลุ่มภาคใตค้ร้ังท่ี ๓๓ ณ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีการจดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลและ
เขา้ร่วมการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษาโดยเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัอยา่งสม ่าเสมอตลอดปี
การศึกษา,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีได้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่่อปีและในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดทั้งปีคิดเฉล่ียจ านวน ๓๒ ชัว่โมงต่อคนต่อปีท่ีไดรั้บการพฒันาอบรมสัมมนาประชุม
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยน าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมา
ใช้ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
และผลงานสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีมีส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและผลงานสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นผลงานจากการพฒันา
ตนเองและพฒันาวิชาชีพไดรั้บการเผยแพร่ในวนัวิชาการและเขา้ร่วมประกวดแสดงผลงานในวนัแข่งขนั
ทกัษะวชิาชีพกลุ่มภาคใตค้ร้ังท่ี ๓๓ ณ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนท่ีได้รับการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพเป็นท่ียอมรับและมีประกาศ
เกียรติคุณรางวลัจากหน่วยงานภายนอก 
 
๒. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วมและ
กระบวนการ PDCA โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา



เจา้หน้าท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถาน
ประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน ๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนพฒันาของวิทยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวทิยาลยัอยา่งเป็นระบบมุ่งเนน้
การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และระบบ 
miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลา 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐  ของจ านวนบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของวิทยาลัยทุกภาคส่วนท่ีวิทยาลัยส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ PDCA โดยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา ตวัแทนสถานประกอบการ หน่วยงาน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอแนะโดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเจา้หนา้ท่ี บุคลากรวิทยาลยัจ านวน ๑๓๙ 
คนและตวัแทนนกัเรียนนกัศึกษา จ านวน ๖๕ คนตวัแทนสถานประกอบการหน่วยงานท่ีเรียนเชิญจ านวน 
๑๐๐ แห่งร่วมแสดงความคิดเห็นแนะน ามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวทิยาลยั,การจดัท า
แผนพฒันาของวทิยาลยั,การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี,และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๑ 
คนร่วมการบริหารจดัการศึกษาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการใช้
นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจดัการ management และระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าใช้บริการระบบได้
ตลอดเวลา ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัมีการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนและมีการ
ใช้นวตักรรมเทคโนโลยีระบบการบริหารจัดการ management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยั นกัเรียนนกัศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบได้
ตลอดเวลา 
๓. กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
-เชิงปริมาณ ผูบ้ริหารวทิยาลยัจดัใหมี้การใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ management และ
ระบบ miss-school ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง บุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลาโดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ ประเภท ไดแ้ก่ 
ข้อมูลระบบบริหารงานวิทยาลัย ,ข้อมูลระบบงานวิชาการ ,ข้อมูลระบบงานทะเบียน ,ข้อมูลระบบงาน
ปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงานกิจกรรม,
ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา,ข้อมูลระบบงาน
กองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใชก้บัการบริหารจดัการศึกษาของ
วิทยาลยั เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อยา่งครอบคลุมในการน ามาใชบ้ริหาร
จดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองทุก
ภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความพึงพอใจจากการ



ใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลทนัสมยัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของผูบ้ริหารวิทยาลยัจดัให้มีการใชน้วตักรรมเทคโนโลยรีะบบการบริหารจดัการ 
management และระบบ miss-school ทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย นักเรียนนักศึกษาและผูป้กครอง 
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชบ้ริการระบบไดต้ลอดเวลาโดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นจ านวน ๑๑ 
ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลระบบบริหารงานวิทยาลยั,ขอ้มูลระบบงานวิชาการ,ขอ้มูลระบบงานทะเบียน,ขอ้มูล
ระบบงานปกครอง,ขอ้มูลระบบงานบุคลากร,ขอ้มูลระบบงานรับสมคัรนกัเรียนนกัศึกษา,ขอ้มูลระบบงาน
กิจกรรม,ข้อมูลระบบงานการเงิน,ข้อมูลระบบงานห้องสมุด,ข้อมูลระบบงานบริการการศึกษา ,ข้อมูล
ระบบงานกองทุน ซ่ึงเป็นนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัท่ีพฒันาข้ึนใช้กบัการบริหารจดั
การศึกษาของวิทยาลยั เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อย่างครอบคลุมในการ
น ามาใชบ้ริหารจดัการศึกษาของวิทยาลยัและมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียนจากการสอบถามผูใ้ชแ้ละติดตามบ ารุงรักษาระบบและน าผลจากการประเมินความ
พึงพอใจจากการใช้งานของผูใ้ช้บริการน าไปปรับปรุงพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดั
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลทนัสมยัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี ระดบัคุณภาพ ยอด
เยีย่ม 
-ผลสะทอ้น ผูบ้ริหารวิทยาลยัมีการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการศึกษาของ
วิทยาลยัอยา่งเป็นระบบและทนัสมยัเป็นท่ียอมรับของนกัเรียนนกัศึกษาผูป้กครองและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
ใชบ้ริการระบบ 
 
 ๔. กำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและมีการระดมทรัพยากร
ประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการร่วมมือประสานรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถานประกอบการอีก ๒๐ 
แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมสถานประกอบการด้าน
วิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ินจ านวน ๘ แห่ง
ภายในประเทศและอีก ๑๐ แห่งคือภายในประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีจดั
อบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดัพฒันาครูฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขางานสาขา
วิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตามสาขา
วิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
สาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีได้รับการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษ าจากหน่วยงาน 



บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของวิทยาลยัมีการ
ระดมทรัพยากรประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการ
ร่วมมือประสานรับนักเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถาน
ประกอบการอีก ๒๐ แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยีย่มชมสถาน
ประกอบการดา้นวิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ิน
จ านวน ๘ แห่งภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกท่ีจดัอบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดั
พฒันาครูฝึกประสบการในสถานประกอบการ และวทิยาลยัจดัใหมี้ผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญในสาขางาน
สาขาวิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตาม
สาขาวิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของสาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีไดรั้บการพฒันาจากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึนโดยยกระดบัจ านวนการร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกทุกสาขาวชิาชีพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
 
๕. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑) 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น



ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๒) ด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวจัิย 
๑. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวจัิย 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันานวตักรรม ผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัโดยจดั
กิจกรรมให้มีการแข่งขนัประกวดผลงานในวนัวิชาการภายในวิทยาลยั รวมเป็นจ านวนผลงานทั้งส้ิน ๔๒๑ 
ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ วิทยาลยัมีการจดัประกวดผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัของผูเ้รียนภายในวิทยาลยั จ านวน ๔๒๑ 
ผลงานและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผลงานทั้งหมด ๔๒๑ ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์จริงใน
ระดบัชุมชน จงัหวดั และไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัในระดบัชาติ จ  านวน ๑๐ ผลงาน จากสมาคม
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวลัจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภฯ์ ในการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๒. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-เชิงปริมาณ จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ,จ านวน
ครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ี
จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดัประเมินผล
ตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 
๘๙ คนท่ีจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวดั
ประเมินผลตามสภาพจริง,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน,จ านวนครูผูส้อนทั้งส้ิน ๘๙ คนท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
คุณภาพจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้  
ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 



-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีครูผูส้อนร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมด ๘๙ คนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนครบถว้น
ถูกตอ้งตามระบบ สรุปคุณภาพในระดบั ดีเลิศ 
 
๓) ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพือ่กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและมีการระดมทรัพยากร
ประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการร่วมมือประสานรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถานประกอบการอีก ๒๐ 
แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมสถานประกอบการด้าน
วิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ินจ านวน ๘ แห่ง
ภายในประเทศและอีก ๑๐ แห่งคือภายในประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีจดั
อบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดัพฒันาครูฝึก
ประสบการในสถานประกอบการ และวิทยาลัยจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในสาขางานสาขา
วิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการตามสาขา
วิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
สาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีได้รับการพฒันาจากผู ้ทรงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลัยระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากห น่วยงาน 
บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาของวิทยาลยัมีการ
ระดมทรัพยากรประสานหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๒๖๓ แห่งในการ
ร่วมมือประสานรับนักเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขางาน และจ านวนสถาน
ประกอบการอีก ๒๐ แห่งในการให้ความร่วมมือประสานรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน เยีย่มชมสถาน
ประกอบการดา้นวิชาชีพตามสาขางานและมีการท าบนัทึกขอ้ตกลง MOU ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งส้ิน
จ านวน ๘ แห่งภายในประเทศและอีก ๑ แห่งคือประเทศจีน คือหน่วยงานภายนอกประเทศท่ีร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั และมีเครือข่ายความร่วมมือกบับริษทัคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกท่ีจดัอบรมพฒันาครูให้มีความช านาญทางทกัษะวิชาชีพและซีพีออลล์ในการร่วมเป็นเครือข่ายจดั
พฒันาครูฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และวิทยาลยัจดัให้มีผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในาขา
งานสาขาวิชาชีพมาบรรยายอบรมทกัษะและรับนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ศึกษาดูงานจริงในสถานประกอบการ
ตามสาขาวิชาชีพของระดบัปวช.จ านวน ๔ สาขางานและระดบั ปวส.จ านวน ๖ สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของสาขางานทั้งหมดจ านวน ๑๐ สาขางานทั้งระดบัปวช.และปวส.ท่ีไดรั้บการพฒันาจากผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญภายนอก วิทยาลยัระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการรับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 



บุคคลภายนอกเป็นจ านวน ๕๕๐ ทุนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวิทยาลยัไดมี้การประเมินผลโครงการ
แผนงานกิจกรรมท่ีร่วมกบัเครือข่ายในการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสมเพิ่มข้ึนโดยยกระดบัจ านวนการร่วมท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกทุกสาขาวชิาชีพ ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๔) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวชิำกำรและวชิำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  
-เชิงปริมาณ วทิยาลยัมีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนผูเ้รียนท่ีผ่านการเขา้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมด จ านวน ๒,๐๖๕ คนจากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด ๒,๑๘๕ คน(ยอด ณ วนัท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๑)มีการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการโดยใชแ้บบประเมิน ๕ ระดบัและขอ้มูลตอบ
กลบัความพึงพอใจระดบั ๓.๕๑-๕.๐๐ จ านวนร้อยละ ๘๕ ของจ านวนผูต้อบทั้งหมด 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๙๔.๕๑ จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะผูน้ า กลา้แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีรายงานผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๕) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรส่ิงประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัยของผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจยัของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
-เชิงปริมาณ วิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท าโครงการ 
ส่ิงประดิษฐ ์ผลงานสร้างสรรค ์งานวจิยั จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด ๑๐๗ คน มีผลงานจ านวน ๕๐ คน และ
ไดรั้บรางวลัระดบัชาติในการเขา้ร่วมแข่งขนัประกวดผลงาน ๒๑ ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๔๗ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ท่ีมีผลงานระดบัชาติ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของ
จ านวนบุคลากร) ระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
-ผลสะทอ้น วิทยาลยัมีผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงาน
ภายนอกระดบัการแข่งขนัประกวด ระดบัชาติ สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 



๖) ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรส่ิงประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวจัิยของผู้เรียน  
๑.ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐง์านสร้างสรรคห์รืองานวิจยัของผูเ้รียน 
-เชิงปริมาณ วิทยาลยัมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันานวตักรรม ผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัโดยจดั
กิจกรรมให้มีการแข่งขนัประกวดผลงานในวนัวิชาการภายในวิทยาลยั รวมเป็นจ านวนผลงานทั้งส้ิน ๔๐๙ 
ผลงาน 
-เชิงคุณภาพ วิทยาลยัมีการจดัประกวดผลงานสร้างสรรค ์งานวิจยัของผูเ้รียนภายในวิทยาลยั จ านวน ๔๐๙ 
ผลงานและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผลงานทั้งหมด ๔๐๙ ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์จริงใน
ระดบัชุมชน จงัหวดั และไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัในระดบัชาติ จ  านวน ๑๐ ผลงาน จากสมาคม
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ ในการแข่งขนัทกัษะ
วชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 
-ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวลัจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภฯ์ ในการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ คร้ังท่ี ๓๓ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ สรุปคุณภาพในระดบั ยอดเยีย่ม 
 
๔.๓.๒ จุดเด่น  
๑.วิทยาลยัมีหน่วยงาน สถานประกอบการ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญ ให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษา
อย่างหลากหลายครบถว้นทุกสาขาวิชาชีพเพียงพอเหมาะสมกบัการพฒันาครู บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษา
และช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒.วิทยาลยัมีงานวิจยัและผลงานสร้างสรรค ์ของนกัเรียน นกัศึกษาและครูผูส้อน ท่ีเกิดประโยชน์กบัชุมชน
และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชง้านและสามารถน าเขา้ประกวดแข่งขนัในระดบัต่าง ๆ  
๓ .วิทยาลัยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับประเทศจีน เพื่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรครู นกัเรียน นกัศึกษา 
 
๔.๓.๓ จุดทีค่วรพฒันำ  
๑.ควรเพิ่มจ านวนสถานท่ีหน่วยงานท่ีสัมพนัธ์ตามสาขาวิชาชีพท่ีวิทยาลยัเปิดสอนเพื่อสร้างความร่วมมือใน
การจดัการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
๒.ควรเพิ่มระดมการใชท้รัพยากรบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากรพิเศษ ท่ีสัมพนัธ์ตรงตามสาขางานวิชาชีพร่วม
บรรยายใหค้วามรู้ทกัษะทางสาขาวชิาชีพโดยตรงเสริมสร้างประสบการณ์ตรงใหก้บัผูเ้รียน 
๓.ควรมีการระดมสร้างความร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในวงกวา้งเพิ่มมากข้ึนทั้งใน
และนอกประเทศ 
 
 
 



๔.๓.๔ ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำ  
๑.วิทยาลยัก าหนดนโยบายการเพิ่มระดบัจ านวนหน่วยงานท่ีสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาชีพในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน 
๒.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มระดมทรัพยากรบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญ วทิยากรพิเศษท่ีสัมพนัธ์ตรงตามสาขางาน
วชิาชีพใหค้วามรู้และประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน 
๓.วทิยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มระดมการร่วมมือบนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและนอก
ประเทศใหท้นัสมยักา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนั 



ส่วนที ่๕  
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน ๕ ดา้น ตามระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี  

๕.๑ ผลการประเมินรายดา้นและภาพรวม 
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน ๕ ดา้น ๒๕ ขอ้การประเมิน ดงัน้ี  

๕.๑.๑ ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
การประเมินสมรรถนะผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพฒันาคุณภาพ  

ทางวชิาการ ทกัษะและการประยกุตใ์ช ้คุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๑  

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 
น ้าหนกั 
(๕๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๑ การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๒ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๓ 
ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๕ ยอดเยีย่ม ๓ ๑๕ 

๔ 
ผ ล ง า น ข อ ง ผู ้ เ รี ย น ด้ า น น วั ต ก ร ร ม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั 

๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๕ ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

๖ ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ๕ ยอดเยีย่ม ๒๐ ๑๐๐ 



ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 
น ้าหนกั 
(๕๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๗ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) 

๑ ก าลงัพฒันา ๓ ๓ 

๘ 
การมีงานท าและศึกษาต่อของผู ้ส า เ ร็จ
การศึกษา 

๕ ยอดเยีย่ม ๑๕ ๗๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้าการประเมิน ๒๓๓ 

ร้อยละของคะแนน ดา้นท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X ๑๐๐) / ๒๕๐ ๙๓.๒ 

สรุป ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นท่ี ๑ ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 

๕.๑.๒ ด้ำนหลกัสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สถานศึกษามีการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี
การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม และมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะและทกัษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๒  

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน  

 

 



ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น ้าหนกั 
(๑๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๑. การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ   ๕  

๑.๑ 
การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็น
ระบบ 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๑.๒ 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม 

๕ ก าลงัพฒันา ๓ ๑๕ 

๒. การจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

  ๕  

๒.๑ 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบติั 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๒.๒ 
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั
ท่ีเนน้ผูเ้รียน เป็นส าคญัและน าไปใชใ้น การ
จดัการเรียนการสอน 

๕ ยอดเยีย่ม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้าการประเมิน ๕๐ 

ร้อยละของคะแนน ดา้นท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X ๑๐๐) / ๕๐ ๑๐๐ 

สรุป ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นท่ี ๒ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 



๕.๑.๓ ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาครูผูส้อนให้มีความรู้ ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผูส้อน และผูบ้ริหารสถานศึกษามีทกัษะในการบริหาร จัด
การศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๓  

ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินด้านครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน  

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น ้าหนกั 
(๒๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๑. ครูผูส้อน   ๑๐  

๑.๑ การจดัการเรียนการสอน ๕ ยอดเยีย่ม ๕ ๒๕ 

๑.๒ การบริหารจดัการชั้นเรียน ๕ ยอดเยีย่ม ๓ ๑๕ 

๑.๓ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๒. ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ๑๐  

๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๕ ยอดเยีย่ม ๕ ๒๕ 

๒.๒ 
การบริหารจดัการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 

๕ ยอดเยีย่ม ๕ ๒๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้าการประเมิน ๑๐๐ 

ร้อยละของคะแนน ดา้นท่ี ๓ = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X ๑๐๐) / ๑๐๐ ๑๐๐ 

สรุป ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นท่ี ๓ ดา้นครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 
 
 
 
 



๕.๑.๔ ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคก์รต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
ยกระดบัและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๔  

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินดา้นการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 
น ้าหนกั 
(๑๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๑ การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ๓ ดี ๖ ๑๘ 

๒ 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการ
สอน 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้าการประเมิน ๓๘ 

ร้อยละของคะแนน ดา้นท่ี ๔ = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X ๑๐๐) / ๕๐ ๗๖ 

สรุป ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นท่ี ๔ ดา้นการมีส่วนร่วม 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 



๕.๑.๕ ด้ำนปัจจัยพืน้ฐำน 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๕  

ตารางท่ี ๕ ผลการประเมินดา้นปัจจยัพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 
น ้าหนกั 
(๑๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนกัXค่า
คะแนน) 

คะแนน 
ระดบั 
คุณภาพ 

๑ 
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๓ แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ ๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๔ 
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

๕ 
การเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๕ ยอดเยีย่ม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้าการประเมิน ๕๐ 

ร้อยละของคะแนน ดา้นท่ี ๕ = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X ๑๐๐) / ๕๐ ๑๐๐ 

สรุป ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นท่ี ๕ ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 



๕.๑.๖ ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง ๕ ดา้น ปรากฏผลดงัตารางท่ี ๖  

ตารางท่ี ๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายดา้น  

ท่ี ดา้นการประเมิน 
ค่า 

น ้าหนกั 
(๑๐๐) 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 

แต่ละดา้น 

ร้อยละของคะแนน 
ท่ีไดจ้ากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินของดา้น X น ้าหนกั

คะแนนของดา้น) / คะแนนรวม
ของดา้น 

๑ ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา ๕๐ ๒๓๓ (๒๓๓ x ๕๐) / ๒๕๐ = ๔๖.๖๐ 

๒ 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

๑๐ ๕๐ (๕๐ x ๑๐) / ๕๐ = ๑๐.๐๐ 

๓ ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา ๒๐ ๑๐๐ (๑๐๐ x ๒๐) / ๑๐๐ = ๒๐.๐๐ 

๔ การมีส่วนร่วม ๑๐ ๓๘ (๓๘ x ๑๐) / ๕๐ = ๗.๖๐ 

๕ ปัจจยัพื้นฐาน ๑๐ ๕๐ (๕๐ x ๑๐) / ๕๐ = ๑๐.๐๐ 

ร้อยละคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินในภาพรวม ๔๗๑ ๙๔.๒๐ 

สรุป ระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) ก าลงัพฒันา (นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐)  

 



ส่วนที ่๖  
แผนพฒันำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กจิกรรม) 

๑.วิทยาลยัก าหนดมาตรการเร่งด่วนดา้นกระบวนการ
ทางวิชาการ ในการจดัสอนเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เ รียนระดับ ปวช.๓  และปวส.๒  ในการเข้า ร่วม
ทดสอบV-NET เพื่อให้มีผลคะแนนเฉล่ียระดบัชาติ ท่ี
สูงข้ึนผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานท่ีวิทยาลัย
ก าหนด  
๒.วิทยาลยัจดัให้ครูสาขาวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพศึกษา 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเกิดความรู้ความ
เขา้ใจ ในการปฏิบติัจดัการเรียนการสอน  
๓.วิทยาลัยก าหนดนโยบายพฒันาอบรมคุณภาพครู 
ตามสาขาวชิาชีพไม่นอ้ย๒คร้ังต่อปีการศึกษา  
๔.วิทยาลยัก าหนดนโยบายให้ครูทุกสาขาวิชาชีพสร้าง
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงตามสาขาวชิาชีพ  
๕.วิทยาลัยก าหนดนโยบายให้ครูก ากับติดตามให้
ผูเ้รียน สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ตรงตามสาขา
วชิาชีพ และใชป้ระโยชน์หรือร่วมประกวดแข่งขนัได ้ 
 
๖ .วิทยาลัยก าหนดนโยบายการเพิ่มระดับจ านวน
หน่วยงานท่ีสัมพนัธ์ตรงกบัสาขาวิชาชีพ ในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน  
๗.วิทยาลยัก าหนดนโยบายเพิ่มระดมทรัพยากรบุคคล 
ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากรพิเศษท่ีสัมพนัธ์ตรงตาม สาขางาน
วชิาชีพใหค้วามรู้และประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน  
๘ .วิทยาลัยก าหนดนโยบายเพิ่มระดมการร่วมมือ
บนัทึกขอ้ตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภายในและ
นอกประเทศใหท้นัสมยักา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนั  

๑.กิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ ในการจดัสอน
เสริมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และปวส.๒ 
ในการเขา้ร่วมทดสอบV-NET เพื่อให้มีผลคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติท่ีสูงข้ึนผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานท่ี
วทิยาลยัก าหนด 
  
๒ .กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสาขาวิชาชีพทุกสาขาใน
การศึกษาเก่ียวกบัการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเกิด
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัจดัการเรียนการสอน  
๓.กิจกรรมพฒันาอบรมคุณภาพครูตามสาขาวิชาชีพไม่
นอ้ยกวา่ ๒ คร้ังต่อปีการศึกษา  
๔ .กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมครูทุกสาขาวิชาชีพสร้าง
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงตามสาขาวชิาชีพ  
๕.กิจกรรมพฒันาส่งเสริมครูจดักระบวนการเรียนการ
สอนให้ผูเ้รียน สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ตรงตาม
สาขาวิชาชีพและใช้ประโยชน์หรือร่วมประกวดแข่งขนั
ได ้ 
๖.กิจกรรมส่งเสริมการเพิ่มระดับจ านวนหน่วยงานท่ี
สัมพันธ์กับสาขาวิชาชีพ ในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน  
๗ .กิจกรรมส่งเสริมการเพิ่มระดมทรัพยากรบุคคล 
ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากรพิเศษท่ีสัมพนัธ์ตรงตาม  สาขางาน
วชิาชีพใหค้วามรู้และประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน  
๘.กิจกรรมส่งเสริมการเพิ่มระดมการร่วมมือบันทึก
ข้อตกลงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทั้งภายในและนอก
ประเทศใหท้นัสมยักา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนั  



ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กจิกรรม) 

๙ .วิทยาลัยก าหนดนโยบายเข้า ร่วมการประเ มิน
กิจกรรมองคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  
๑๐.วิทยาลยัก าหนดนโยบายเขา้ร่วมการประเมินศูนย์
บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด  

๙.กิจกรรมส่งเสริมพฒันากระบวนการจดัการยกระดบั
คุณภาพของกิจกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)ตามเกณฑก์ารประเมิน  
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมพฒันากระบวนการจดัการยกระดบั
คุณภาพของศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  

 


