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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๐
.........................................................................................................
ตอนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๐
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
๑.๑ ระดับตัวบ่งชี้


๑.๑.๑ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 


จำนวน 
๑๓
 ตัวบ่งชี้

๑.๑.๒ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 



จำนวน  
 ๑
ตัวบ่งชี้

๑.๑.๓ จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 

จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้

๑.๑.๔ จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”

จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้

๑.๑.๕ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้
๑.๒ จุดเด่น
๑. การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความมุ่งมั่นในการพัมนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
๒. วิทยาลัยมีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA

๓. วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติงานและสรุปรายงานผลการดำเนินงานทุกฝ่าย ภาคเรียนที่ ๑-๒ ทุกปีการศึกษา
๔. มีสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรระดับชาติ เป็นที่ยอมรับของระดับอาชีวศึกษาให้การส่งเสริมสนับสนุน จัดทดสอบมาตรฐานการศึกษา จัดฝึกประสงการณ์วิชาชีพ จัดเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา
๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       อย่างน้อย ๑ สาขาวิชาและผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
๑.๔ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๑. ฝ่ายวิชาการดำเนินการสำรวจศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์การเปิดสาขาวิชาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตลอดจนสำรวจความต้องการของผู้เรียนที่มีต่อสาขาวิชาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
๒. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมหรือโครงการการจัดประกวดหรือแสดงผลงานเพื่อพัฒนาทักษะ วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้มากขึ้น และจัดสรรงบประมาณไปให้สถานศึกษาตามสัดส่วนของผู้เรียน
๑.๕ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
๒. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
๕. ส่งเสริมผลงานทางวิชาการวิชาชีพของผู้เรียนให้ได้นำไปใช้ประโยชน์และได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
๖. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาวิทยาลัย ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตอนที่ ๒
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ
ที่ตั้ง  
เลขที่ ๔๐๖ ถนนธรรมนูญวิถี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๑๐ 
โทรศัพท์  ๐-๗๔๒๔-๖๒๒๗ , ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๗-๘ โทรสาร ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๘  
 เว็บไซต์  www.usp.ac.th 

E-mail :  uspschool@hotmail.com 

สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา
1. สภาพสังคมของชุมชนบริเวณใกล้สถานศึกษาเป็นสถานประกอบการภาคเอกชน
2. สภาพเศรษฐกิจของชุมชน ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้ตั้งแต่ ปานกลาง ถึง ดี
3. ข้อมูลของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาระดับมัธยมขึ้นไป  อาชีพรับราชการ , อาชีพค้าขายและรับจ้าง 
 ประวัติสถานศึกษา

   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐๖ ถนนธรรมนูญวิถี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๗๔๒๔-๖๒๒๗ , ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๗-๘ โทรสาร ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๘ เว็บไซต์ www.usp.ac.th ผู้รับใบอนุญาต นายสุพจน์  จันทราช                   ผู้จัดการ  นายสุภาพ  จันทราช ผู้อำนวยการ นางกมรา  สะเตโช เป็นวิทยาลัยเอกชนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    เปิดทำการสอนเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๔ มีพื้นที่ ๕ ไร่ ๒ งาน ๑๕ ๖/๑๐  ตารางวา ประกอบด้วยอาคารเรียนและอาคารสำนักงาน จำนวน ๕ หลัง จำนวน ๘๘ ห้องเรียน โรงอาหาร ๑ หลัง สนามบาสเกตบอลและวอลเลย์บอล ๑ สนาม ลานพักผ่อน ๔ แห่ง

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ประเภทบริหารธุรกิจ (รับผู้จบ ปวช.) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (รับผู้จบ ม.๖ หรือเทียบเท่า) สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาการตลาด วิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่นและของชาติให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีความเป็นเลิศในด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อันจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตามปรัชญาของวิทยาลัย ที่ว่า “ปลูกฝังจริยธรรม เลิศล้ำวิชาการ ชำนาญทักษะ”

๒.๒ ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา
 ๒.๒.๑ แผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ

๒.๒.๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
4. คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน ตามตราสารจัดตั้งของสถานศึกษากำหนด
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งในคณะกรรมการ
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (คราวละ ๒ ปี) 

	๑
	นายสุพจน์  จันทราช
	(ผู้รับใบอนุญาต) ประธานกรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๒
	นายสุภาพ  จันทราช
	(ผู้จัดการ) รองประธานกรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๓
	นางปราณี  กลับศรี
	(ผู้แทนครู) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๔
	นางสาวจารี  หนูสิทธิ์
	(ผู้แทนครู) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๕
	นางณัฎฐ์ธิดา  รักษ์วงศ์
	(ผู้แทนผู้ปกครอง) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๖
	นายศุภวิชญ์  มณีโชติ
	(ผู้แทนผู้ปกครอง) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๗
	นายวิรัช  จันทร์เกิด
	(ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๘
	นายสัมพันธ์  จันทราช
	(ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๙
	นายสุทธิพร  จันทราช
	(ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๑๐
	นายสมภพ  จันทราช
	(ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓

	๑๑
	นางกมรา  สะเตโช
	(ผู้อำนวยการ) กรรมการและเลขานุการ
	๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓


5. ผู้รับใบอนุญาต  
นายสุพจน์  จันทราช
โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๕๗๕๔๗  ต่อ  ๑๙  E-mail : uspschool@hotmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.
สาขา
บริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่
 ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๓๕ ถึงปัจจุบัน
6.  ผู้จัดการ

นายสุภาพ  จันทราช
โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๕๗๕๔๗  ต่อ  ๒๑  E-mail :  uspschool@hotmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.
สาขา
บริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่
 ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๓๔ 
ถึงปัจจุบัน
7. ผู้อำนวยการ

นางกมรา  สะเตโช
โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๕๗๕๔๗  ต่อ  ๑๘  E-mail :  uspschool@hotmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด  รป.ม.
สาขา  รัฐประศาสนศาสตร์และวุฒิทางการศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่ ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๑ 
ถึงปัจจุบัน

๒.๒.๓ จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวน(คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	ครูพิเศษ
	มี
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม/สาขาพาณิชยการ
-สาขาวิชาการบัญชี
	๑๒
	๑๐
	๒
	๑๐
	๒
	-
	-
	๑๒
	-

	-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๑
	๕
	๖
	๗
	๔
	-
	-
	๑๑
	-

	-สาขาวิชาการตลาด
	๗
	๔
	๓
	๕
	๒
	-
	-
	๗
	-

	-สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ
	๑๕
	๙
	๖
	๑๑
	๔
	-
	-
	๑๕
	-

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
-สาขาวิชาการบัญชี
	๑๑
	๑๑
	-
	๑๑
	-
	-
	-
	๑๑
	-

	-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๕
	๓
	๒
	๔
	๑
	-
	-
	๕
	-

	-สาขาวิชาการตลาด
	๖
	๔
	๒
	๕
	๑
	-
	-
	๖
	-

	-สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	๕
	๓
	๒
	๔
	๑
	-
	-
	๕
	-

	-สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ
	๖
	๒
	๔
	๓
	๓
	
	
	๖
	

	ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๒
	๑
	๑
	๒
	๐
	-
	-
	๒
	-

	ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย/ผู้ช่วยฝ่าย
	๑๗
	๑๖
	๑
	๑๖
	๑
	-
	๖
	๑๑
	-


(หมายเหตุ :- ครูผู้สอน ระดับ ปวช. และ ปวส. ไม่นับซ้ำ)


๒.๒.๔ จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
     (สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ของปีการศึกษาที่รายงาน)
	ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
	จำนวนคน

	
	

	ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ-บันทึกข้อมูล
	๑


	ฝ่ายธุรการและบัญชีการเงิน
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ-การเงิน
	๑

	ฝ่ายวิชาการ
ผู้ปฏิบัติงานเทคโนโลยีทางการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์
บรรณารักษ์
ผู้ปฏิบัติงานแนะแนว
	๕
๑
๒
๑
๑

	ฝ่ายบริหารทั่วไป
ผู้ปฏิบัติบริหารงานทั่วไป
	๑

	รวม
	๘



๒.๒.๕ จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
(สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ของปีการศึกษา ๒๕๖๐)

	หลักสูตร/ประเภทวิชา
	ชั้นปี
	รวม

	
	๑
	๒
	๓
	

	ระดับ ปวช. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	
	

	-  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/        
    สาขาพาณิชยการ
	
	
	
	

	      -  สาขางานการบัญชี
	๑๑๒
	๑๒๑
	๑๓๒
	๓๖๕

	      -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๒๑
	๑๑๐
	๑๐๖
	๓๓๗

	      -  สาขางานการตลาด
	๕๕
	๘๑
	๗๑
	๒๐๗

	      -  สาขางานภาษาต่างประเทศ
	๑๖๕
	๑๕๖
	๑๒๘
	๔๔๙

	รวม  ปวช.
	๔๕๓
	๔๖๘
	๔๓๗
	๑,๓๕๘

	ระดับ ปวส. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	
	

	-  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	

	    สาขาวิชาการบัญชี
	๑๓๖
	๑๕๖
	-
	๒๙๒

	    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๗๙
	๔๗
	-
	๑๒๖

	    สาขาวิชาการตลาด
	๗๓
	๗๑
	-
	๑๔๔

	    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	๗๖
	๗๙
	-
	๑๕๕

	    สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ
	๔๗
	๖๕
	-
	๑๑๒

	-  ประเภทวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	

	    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑๑
	๒๓
	-
	๓๔

	รวม  ปวส.
	๔๒๒
	๔๔๑
	-
	๘๖๓

	รวมทั้งหมด
	๘๗๕
	๙๐๙
	๔๓๗
	๒,๒๒๑


๒.๒.๖
จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี(ทวิศึกษา)

	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม

	
	๑
	๒
	๓
	

	ระดับ ปวช.
-สาขางาน...............
-สาขางาน...............
-สาขางาน...............
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งหมด
	-
	-
	-
	-


๒.๒.๗ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

(๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)
	ระดับ/สาขางาน
	จำนวน
	รวม

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ระดับ ปวช. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	
	

	-  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/        
    สาขาพาณิชยการ
	
	
	
	

	      -  สาขางานการบัญชี
	๑๒๘
	
	
	๑๒๘

	      -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๐๓
	
	
	๑๐๓

	      -  สาขางานการตลาด
	๖๗
	
	
	๖๗

	      -  สาขางานภาษาต่างประเทศ
	๑๒๓
	
	
	๑๒๓

	รวม  ปวช.
	๔๒๑
	
	
	๔๒๑

	ระดับ ปวส. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	
	

	-  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	

	· สาขาวิชาการบัญชี
	๑๕๑
	
	
	๑๕๑

	· สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๔๕
	
	
	๔๕

	· สาขาวิชาการตลาด
	๖๗
	
	
	๖๗

	· สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	๗๔
	
	
	๗๔

	· สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ
	๖๓
	
	
	๖๓

	-  ประเภทวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	

	· สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๒๒
	
	
	๒๒

	รวม  ปวส.
	๔๒๒
	
	
	๔๒๒

	รวมทั้งหมด
	๘๔๓
	
	
	๘๔๓


(๒) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)


        .            -           คน

๒.๓  ผลงานและความภาคภูมิใจของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

๒.๓.๑  รางวัลและผลงานของวิทยาลัย
-ได้รับโล่ “สถาบันการศึกษาที่มีทักษะคอมพิวเตอร์ยอดเยี่ยม” จากพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ “ธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมการออมดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๐” จากธนาคารออมสิน ภาค ๑๘
-วิทยาลัยร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)กับบริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จำกัด กรุงเทพมหานคร
-วิทยาลัยลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ ๘ แห่งในจังหวัดสงขลา
-วิทยาลัยได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคใต้ ครั้งที่ ๓๒ ประจำปี ๒๕๖๐ เหรียญทอง ๒๙ เหรียญ/เหรียญเงิน ๒๔ เหรียญ/เหรียญทองแดง ๑๗ เหรียญ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้(เอส.เทค.)
- วิทยาลัยได้รับประกาศนียบัตรโรงอาหารมาตรฐานระดับ ”ดีมาก” ประจำปี ๒๕๖๐ จากเทศบาลนครหาดใหญ่
๒.๓.๒  รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร
- นางเฉลิมศรี วรรณสุวรรณ หัวหน้าหมวดสามัญแกนธุรกิจ // นางสาวศิริมนตร์  ยรรยงพิทยกุล  ผู้ช่วยฝ่ายบริการการศึกษา // นางสุรัชนา  ทองรักษ์  ผู้จัดการโรงอาหารวิทยาลัย // ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ชั้นที่ ๔ ชื่อว่า “จตุตถดิเรกคุณาภรณ์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
-คณะผู้บริหาร จำนวน  ๒๐ คน ได้รับรางวัล “๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน” รางวัลเข็มทอง(๓๐-๓๙ปี) จำนวน ๑ คน/รางวัลเข็มเงิน(๒๐-๒๙ปี) จำนวน ๑๔ คน/รางวัลเข็มทองแดง(๑๐-๑๙ปี) จำนวน ๕  คน โดยสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๑

๒.๓.๓  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

-คณะครู อาจารย์ จำนวน  ๒๐ คน ได้รับรางวัล “๑๐๐ ปี ครูดีศรีเอกชน” รางวัลเข็มทอง(๓๐-๓๙ปี) จำนวน ๑ คน/รางวัลเข็มเงิน(๒๐-๒๙ปี) จำนวน ๑๑ คน/รางวัลเข็มทองแดง(๑๐-๑๙ปี) จำนวน ๘ คน โดยสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๑
-คณะครู อาจารย์ จำนวน ๑๔ คน ได้รับรางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน ระดับประเทศ ประเภทระดับดีมาก ๑ คน/ระดับดี ๖ คน/ระดับผ่าน ๗ คน การนำเสนอผลงานทางวิชาการด้านวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๐ จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐
-คณะครู อาจารย์ ได้รับรางวัลประกวดวิจัยครู ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคใต้ ครั้งที่ ๓๒ จำนวน ๓ คน /ระดับเหรียญเงิน ๑ คน /ระดับเหรียญทองแดง ๒ คน
-  นางสาวพรสุดา  เพ็งอุดม ได้รับรางวัลครูดีเด่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๑

๒.๓.๔  รางวัลและผลงานของ ผู้เรียน

ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
- นักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ สอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนี้
๑. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



จำนวน

๑๒
คน
๒. มหาวิทยาลัยทักษิณ




จำนวน
            ๑๑๑
คน
๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและเขตอื่น
จำนวน
            ๑๖๓
คน
๔. มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาและยะลา


จำนวน

 ๑๑
คน
๕. มหาวิทยาลัยรามคำแหง



จำนวน

  ๙
คน
๖.มหาวิทยาลัยศรีปทุม




จำนวน

  ๙
คน
-นางสาวธัญญารัตน์ จันสมดี ปวช.๓/๑๒ สาขาภาษาต่างประเทศ สอบชิงทุนการศึกษาโครงการเพชรยอดมงกุฎอาชีวศึกษา ได้เดินทางเข้าอบรม ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เมื่อวันที่ ๑๗-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑

-นางสาววชิรญาณ์ กาญจนคช ปวช.๓/๑๒ สาขาภาษาต่างประเทศ สอบชิงทุนการศึกษา “ครูยุ้ย รายการTrue ทวีปัญญา” ณ ประเทศแคนาดา

-นายนรภัทร ธรรมสอน ปวส.๒/๑๐ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันสอบวัดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ จากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

-นางสาวศุภดา ศรีธรรมโชติ ปวส.๑/๑๑ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันสาขาเว็บดีไซด์ จากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

-ทีม UDOM๔+๑ ระดับปวช.๓ จำนวน ๓ คน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ “ตลาดต้องชม” ตลาดป่าไผ่สร้างสุข จังหวัดพัทลุง จากกรมการค้าภายใน

-ทีมนักเรียน นักศึกษา สาขาการตลาด จำนวน ๕ คน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดแผนการตลาดออนไลน์ผลิตภัณฑ์จำปาดะ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงลา เมื่อวันที่ 
๒ สิงหาคม ๒๕๖๐
-นายพงศกร  วัชรดิลก // นายนรภัทร  ธรรมสอน // นายชาญวิทย์  จิตสุวรรณ // นายพุทธินันต์ ชัยบำรุง ได้รับรางวัลนักเรียนนักศึกษาดีเด่น จากสมาคมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๑
-นายณัฐชนน  สงค์แก้ว นักศึกษา ปวส.๒ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับคัดเลือกระดับภาคใต้ในการแข่งขันสุดยอดฝีมือสายสัญญาณ จากบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ประจำปี ๒๕๖๐
-นักศึกษาสาขาการบัญชี ทีม ๓ คน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านมาตรฐานการบัญชีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักศึกษาสาขาการบัญชี ทีม ๓ คน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านมาตรฐานการบัญชีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักศึกษาสาขาการบัญชี ทีม ๓ คน ได้รับรางวัลอันดับที่ ๓ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เขตพื้นที่ภาคใต้ ครั้งที่ ๙ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักศึกษาสาขาการบัญชี ทีม ๓ คน ได้รับรางวัลชมเชย  จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เขตพื้นที่ภาคใต้ ครั้งที่ ๙ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ ๒ คนได้รับรางวัลชมเชยการแข่งขันโครงการ English Multi Skilled Contest จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ ๒ คนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันโครงการ English Multi Skilled Contest จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักเรียนนักศึกษาสาขาการบัญชี ๒ คน ได้รับรางวัลชมเชย การเข่งขันตอบปัญหาด้านการบัญชีสำหรับนักเรียนนักศึกษา ครั้งที่ ๙ จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตบางเขน กทม. เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
-นักเรียนทีม ๔ คนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การแข่งขันโต้วาทีภาษาใต้ ครั้งที่ ๑๐ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
-นักเรียนสาขาภาษาต่างประเทศ ๑ คนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จากการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง งานครุศาสตร์ปราชญ์วัฒนธรรม จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ ครั้งที่ ๓๒ กลุ่มภาคใต้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ณ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ได้รับเหรียญรางวัล จำนวน  ๗๐  เหรียญ ดังนี้ 
เหรียญทอง

๒๙

เหรียญ
เหรียญเงิน

๒๔

เหรียญ
เหรียญทองแดง

๑๗

เหรียญ


ตอนที่ ๓
การดำเนินงานของสถานศึกษา


๓.๑ ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา
๓.๑.๑ ปรัชญา
“ปลูกฝังจริยธรรม  เลิศล้ำวิชาการ  ชำนาญทักษะ”
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ มีความมุ่งมั่นในการหล่อหลอมนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นผู้มีความเพียบพร้อม ทั้งด้านจิตใจ สติปัญญา และร่างกาย โดยการสร้างสำนึกคุณงามความดี พร้อมทั้งการปฏิบัติตนเป็นคนดีจนเป็นปรกตินิสัยขึ้นในจิตใจ และการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ที่เป็นเลิศในเชิงวิชาการ มีความชำนาญในทักษะวิชาชีพตามสาขาวิชา เพื่อสามารถนำไปใช้ประกอบวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างดียิ่ง

๓.๑.๒  วิสัยทัศน์
        “วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ จัดการศึกษาสายอาชีพ มุ่งให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเข้าสู่             การประกอบอาชีพและศึกษาต่อ ในระดับสากล โดยผู้เรียนยังคงความเป็นไทยที่ทั่วโลกยอมรับ ภายใต้มาตรฐานจัดการศึกษาของวิทยาลัย”
๓.๑.๓  พันธกิจ
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก
2. สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สถานประกอบการ ชุมชน และสังคมคาดหวัง
3. สร้างคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน
4. มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล
5. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
6. บริการชุมชนทุกด้าน
7. สนับสนุนให้วิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ดำเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ  
๓.๑.๔ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

๓.๑.๔.๑  อัตลักษณ์
“บุคลิกดี   มีทักษะ ” วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการได้ดำเนินการโดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กร ร่วมกำหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้สถานศึกษาพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่กำหนดตลอดจนร่วมปฏิบัติงานตามแผนเพื่อให้บรรลุตามอัตลักษณ์ที่กำหนด  เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑.๔.๒ เอกลักษณ์
“วิชาการดี  กิจกรรมเด่น”  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการได้ดำเนินการโดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กร ร่วมกำหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์ที่เด่นชัด ตลอดจนร่วมปฏิบัติงานตามแผนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายอันส่งผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นมีการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องตามแผนพัฒนาสถานศึกษา

      ๓.๑.๕ คุณธรรมอัตลักษณ์สถานศึกษา


“กตัญญู  มีวินัย  เข้าใจหน้าที่”  คุณธรรมกลุ่มผู้บริหาร ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมกลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู คุณธรรมกลุ่มผู้เรียน ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัย
๓.๑.๖ รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

รายงานงบประมาณของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชการ

งบประมาณรายจ่าย  ณ วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑
	รายจ่าย
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	๑.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
	๓,๕๔๑,๕๒๒.๐๐
	๒๓.๔๙
	

	๒.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
	๒๔๙,๒๑๕.๐๐
	๑.๖๕
	

	๓.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดทำ การประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	๙๔๔,๑๓๕.๐๐
	๖.๒๖
	

	๔.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑,๘๗๑,๘๒๓.๐๐
	๑๒.๔๑
	

	๕.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร
	๑,๖๐๙,๕๑๕.๐๐
	๑๐.๖๘
	

	๖.รายจ่ายสาธารณูปโภค
	๒,๐๑๘,๖๐๒.๐๐
	๑๓.๓๙
	

	รวมรายจ่าย
	๑๐,๒๓๔,๘๑๒.๐๐
	๖๗.๙๑
	



๓.๒ การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
เมื่อวันที่   ๗-๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔
๑)สถานศึกษาควรมีคณะกรรมการและสำนักงานประกันคุณภาพภายในที่เป็นเอกภาพเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา
๒)สถานศึกษาควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการและกระบวนการสรุปผลและประเมินผล กิจกรรม/โครงการให้สามารถสะท้อนความสำเร็จ
	๑.๑)จัดให้มีสำนักงานฝ่ายประกันคุณภาพ
๑.๒)แต่งตั้งคณะกรรมการการทำงานการประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๓)จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๔)จัดให้มีโครงการตามแผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
๑.๕)จัดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายใน
๑.๖)จัดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายนอก
๒.๑)จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการ
๒.๒)จัดให้มีกระบวนการสรุปผลและประเมินผลกิจกรรม/โครงการโดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพงาน(PDCA)
	๑.๑)มีสำนักงานฝ่ายประกันคุณภาพ
๑.๒)มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารับผิดชอบ
๑.๓)มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๔)มีการรายงานผลการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
๑.๕)มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
๑.๖)มีระบบการประกันคุณภาพภายนอก
๒.๑)มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการ
๒.๒)มีกิจกรรม/โครงการที่แสดงถึงความสำเร็จตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ




	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด
เมื่อวันที่  ๒ และ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔
๑)สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบทุกสาขา
๒)สถานศึกษาควรมีคำสั่งแต่งตั้งและแผนการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาและแผนการนิเทศการสอนของครู
๓)สถานศึกษาควรจัดทำรายงานสรุปการใช้งบประมาณกิจกรรม/โครงการประจำปีการศึกษา
	๑)แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบทุกสาขาและจัดให้มีระบบโปรแกรมคลังข้อสอบ
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาและจัดทำแผนการนิเทศการสอนของครู
๓)จัดทำรายงานสรุปการใช้งบประมาณกิจกรรม/โครงการประจำปีการศึกษา

	๑)มีคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบและมีระบบโปรแกรมคลังข้อสอบ
๒)มีคณะกรรมการจัดทำแผนการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาและมีแผนการนิเทศการสอนของครู
๓)มีรายงานสรุปการใช้งบประมาณกิจกรรม/โครงการประจำปีการศึกษา


	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด
เมื่อวันที่  ๒๖ -๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘
๑)ฝ่ายวิชาการควรมีการกำกับติดตามและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และประชุมชี้แจงผลให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
๒)สถานศึกษาควรจัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนระดับชาติขึ้นไป และในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อจัดแผนงาน/โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนแต่ละสาขาให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

	๑)ฝ่ายวิชาการร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจัดทำแผนการกำกับติดตามและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๒)ฝ่ายวิชาการและที่ปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองจัดให้มีการประชุมชี้แจงผลการเรียนผู้เรียนรายบุคคลที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขร่วมกัน
๑)สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา      (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนระดับชาติขึ้นไป และในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
๒)สถานศึกษาจัดแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละสาขาให้สูงขึ้น

	๑)มีแผนการกำกับติดตามและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๒)มีรายงานการประชุมชี้แจงผู้ปกครองผลการเรียนผู้เรียนรายบุคคลที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์และกำหนดแผนงานแก้ไข
๓)มีรายงานสรุปผลการกำกับติดตามแก้ไขตามแผนงานที่กำหนด
๑)มีรายงานการประชุมชี้แจงผู้ปกครองทราบถึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
๒)มีแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละสาขา


	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
(วท.อุดมศึกษาพณิชยการ)
ปีการศึกษา ๒๕๖๐
เมื่อวันที่  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๑
๑)วิทยาลัยควรจัดระบบข้อมูลการตลาดแรงงาน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดเพิ่มเติมในระบบบริหารการจัดการฐานข้อมูลของวิทยาลัย
๒)วิทยาลัยควรจัดทุนการศึกษาทุนวิจัยให้กับครู
๓)วิทยาลัยควรดำเนินการจัดหารายได้จากผลงานที่เกิดจากการใช้วัสดุฝึกการเรียนการสอน

	๑)ฝ่ายศูนย์คอมพิวเตอร์จัดทำฐานข้อมูลเพิ่มเติมบนเว็บไซด์วิทยาลัยด้านระบบข้อมูลตลาดแรงงานข้อมูลคุรุภัณฑ์ ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดและเพิ่มเติมในระบบเครือข่ายอินทราเน็ตภายในวิทยาลัย
๑)วิทยาลัยจัดวางแผนงบประมาณในการจัดสรรทุนการศึกษา ทุนวิจัยให้กับครูร่วมกับฝ่ายวิชาการตามแผนงานการพัฒนาคุณภาพครู
๑)วิทยาลัยจัดระบบการจัดหารายได้จากการใช้วัสดุฝึกการเรียนการสอนร่วมกับฝ่ายธุรการและบัญชีการเงินตามแผนงานของฝ่ายธุรการฯ
	๑)มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการ
๒)มีกิจกรรม/โครงการ/งานที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓)มีการกำกับติดตามและสรุปรายงานผลตามแผนงานที่กำหนด
๑)มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการ
๒)มีกิจกรรม/โครงการ/งานที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓)มีการกำกับติดตามและสรุปรายงานผลตามแผนงานที่กำหนด
๑)มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแผนงานโครงการ
๒)มีกิจกรรม/โครงการ/งานที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓)มีการกำกับติดตามและสรุปรายงานผลตามแผนงานที่กำหนด



	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
(วท.อุดมศึกษาพณิชยการ)
ปีการศึกษา ๒๕๖๐(ต่อ)
เมื่อวันที่  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๑
๔)วิทยาลัยควรมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	๑)วิทยาลัยจัดระบบการสำรวจความต้องการในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ และกำหนดแผนการรับผู้เรียนประจำปี กำหนดกลยุทธ์ที่หลากหลายในการเพิ่มปริมาณผู้เรียน
๒)วิทยาลัยสร้างความร่วมมือในการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามเกณฑ์
	๑)มีระบบการสำรวจความต้องการในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ
๒)มีกลยุทธ์แผนงานในการเพิ่มปริมาณผู้เรียน
๓)วิทยาลัยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด



 ตอนที่ ๔ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐)
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน 
และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้องศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	 ร้อยละ  ๑๐๐

	๒. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงานจากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการหน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
	 ร้อยละ  ๘๙.๕๕

	๓. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	 ร้อยละ  ๙๑.๒๘

	๔. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	 ร้อยละ  ๙๑.๔๒

	๕. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	 ร้อยละ  ๙๐.๔๔


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
๑. วิทยาลัย  มีการดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ซึ่งเป็นนักเรียน  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี  ๒๕๕๙  มีนักเรียนระดับ  ปวช.๓ จำนวน  ๓๙๖ คน  และนักศึกษาระดับ  ปวส.๒  จำนวน  ๓๙๘  คน  รวมทั้งสิ้น  ๗๙๔  คน  ติดตามได้จำนวน ๗๙๔   คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   ระดับ  ปวช. จำแนกออกเป็น  ผู้มีงานทำ  จำนวน  ๑๐  คน  ผู้ศึกษาต่อ  ๓๗๓  คน  และผู้ประกอบอาชีพอิสระจำนวน  ๑๓  คน ระดับ  ปวส. จำแนกออกเป็น  ผู้มีงานทำ  จำนวน  ๕๖ คน  ผู้ศึกษาต่อ  ๒๙๒  คน  และผู้ประกอบอาชีพอิสระจำนวน  ๕๐  คน  

๒.วิทยาลัยดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการและงานแนะแนวได้สร้างแบบสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสามด้าน  คือ    ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับ  ปวช.ได้ข้อมูลตอบกลับ   ๓๖๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๖๘ ระดับ  ปวส.ได้ข้อมูลตอบกลับ   ๓๔๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๔๓ 

๓. มีข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ระดับ ปวช. จำนวน   ๓๔๒ คน ได้ร้อยละ  ๙๓.๑๙  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน  ๓๖๗   ระดับ ปวส. จำนวน   ๓๐๗ คน ได้ร้อยละ ๘๙.๒๔  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน   ๓๔๔


๔. มีข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
เฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐   ระดับ ปวช. จำนวน   ๓๔๔ คน ได้ร้อยละ  ๙๓.๗๓  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน  ๓๖๗   ระดับ ปวส. จำนวน   ๓๐๖ คน ได้ร้อยละ ๘๘.๙๕  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน   ๓๔๔


๕.มีข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  
ระดับ ปวช. จำนวน   ๓๔๓ คน ได้ร้อยละ  ๙๓.๔๖  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน  ๓๖๗   ระดับ ปวส. จำนวน   ๓๐๐  คน ได้ร้อยละ ๘๗.๒๑  ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  จำนวน   ๓๔๔


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓, ๔ หรือ ๓, ๕ หรือ ๔, ๕ 
รวม ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
1. ผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลการมีงานทำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระกลับมายังวิทยาลัย
2. สถานประกอบการ สถานศึกษาต่อและผู้รับบริการมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ร้อยละ ๙๑.๒๘//
๙๑.๔๒//๙๐.๔๔  ตามลำดับ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ดีมาก

จุดที่ควรพัฒนา
-มีการติดตามหลายครั้งเกิดความล่าช้ากว่าที่กำหนดในการตอบกลับของข้อมูล

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
-ควรให้หัวหน้าสาขาวิชาชีพและทีมงานในสาขาวิชาชีพร่วมติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาของตน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	สาขางาน
 
	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
	

	ระดับ ปวช. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	

	-  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/        
    สาขาพาณิชยการ
	
	
	

	      -  สาขางานการบัญชี
	๑๔๕
	๑๒๘
	๘๘.๒๗

	      -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๖๒
	๑๐๓
	๖๓.๕๘

	      -  สาขางานการตลาด
	๙๗
	๖๗
	๖๙.๐๗

	      -  สาขางานภาษาต่างประเทศ
	๑๗๐
	๑๒๓
	๗๒.๓๕

	รวม  ปวช.
	๕๗๔
	๔๒๑
	๗๓.๓๔

	สาขางาน
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
	ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
	ร้อยละ

	ระดับ ปวส. แยกตามประเภทวิชา
	
	
	

	-  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	

	    สาขาวิชาการบัญชี
	๑๖๙
	๑๕๑
	๘๙.๓๔

	    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๕๗
	๔๕
	๗๘.๙๔

	    สาขาวิชาการตลาด
	๘๓
	๖๗
	๘๐.๗๒

	    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	๘๖
	๗๔
	๘๖.๐๔

	    สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ
	๖๖
	๖๓
	๙๕.๔๕

	-  ประเภทวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	

	    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๒๔
	๒๒
	๙๑.๖๖

	รวม  ปวส.
	๔๘๕
	๔๒๒
	๘๗.๐๑

	รวมทั้งหมด
	๑,๐๕๙
	๘๔๓
	๗๙.๖๐


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
วิทยาลัยมอบหมายงานทะเบียนรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นเท่ากับ ๗๙.๖๐(๗๙.๖๐*๕/๘๐=๔.๙๗ ระดับคุณภาพ ดีมาก)
ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดีมาก

	๓.๕๑ – ๔.๕๐
	ดี

	๒.๕๑ – ๓.๕๐
	พอใช้

	๑.๕๑ – ๒.๕๐
	ต้องปรับปรุง

	๐.๐๐ – ๑.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๔.๙๗
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยมีระบบการติดตามดูแลนักเรียนนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจัดให้มีคาบโฮมรูม ๑ คาบต่อสัปดาห์ตลอดภาคเรียนตลอดปีการศึกษา จัดให้มีการเยี่ยมบ้านโดยอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดปีการศึกษาของจำนวนนักเรียนนักศึกษา     ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนนักศึกษาในระดับชั้น จัดให้มีระบบติดตามพฤติกรรมความเสี่ยงของนักเรียนนักศึกษาโดยฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักเรียนนักศึกษา  จัดให้มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและกองทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโดยฝ่ายธุรการและการเงิน จัดให้มีการสอนเสริมรายวิชาสำหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยฝ่ายวิชาการ จัดให้มีระบบบริการการศึกษาออนไลน์ผ่านเว็บไซด์วิทยาลัยโดยผู้ปกครองสามารถติดตามข้อมูลนักเรียนนักศึกษาได้ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านคะแนนพฤติกรรม ด้านวิชาการผลการเรียน ด้านการเงินค่าธรรมเนียมการเรียน ด้านการขาด,ลา,มา,สาย ของนักเรียนนักศึกษา จัดให้มีระบบส่งข้อความ SMS ถึงผู้ปกครองกรณีนักเรียนนักศึกษาไม่มาเรียนและระบบการโทรติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษาถึงผู้ปกครองกรณีนักเรียนนักศึกษาขาดเรียน เพื่อเฝ้าระวังและลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา


จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา(ปีการศึกษา ๒๕๖๐)
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน
	มี 

	๒. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน
	 มี

	๓. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
	 มี

	๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหารกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
	 มี

	๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนดและมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	 มี


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ รับผังความคิดเห็นเพื่อความมั่นใจในการสมัครใจในการทำงานและตัดสินใจร่วมกัน
2. วิทยาลัยจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจเต็มใจและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในการกำหนด คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “กตัญญู มีวินัย เข้าใจหน้าที่” 
กลุ่มผู้บริหาร


ข้อปฏิบัติตนมีวินัยการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้อปฏิบัติตนมีวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ
กลุ่มผู้เรียน


ข้อปฏิบัติตนมีวินัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัย

3. วิทยาลัยมีการจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน จัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรมและกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่มโดยมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ กำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามแผนงาน ประชุมแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวทางปฏิบัติ จัดทำรายงานโครงการเผยแพร่ให้ทุกคนทราบ นำไปใช้ และติดตามประเมินผลได้
จัดให้มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมดังนี้
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
๓.๒ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและบุหรี่ตามกฎหมาย
๓.๓ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
๓.๔ กิจกรรมประพฤติดีมีวินัย
๓.๕ กิจกรรมชงโคช่อใหม่สายในสัมพันธ์
๓.๖ กิจกรรมธรรมยามเช้าห้องจริยธรรม
๓.๗ กิจกรรมเข้าแถวดีมีรางวัล
๓.๘ กิจกรรมสรรหาบุคลากรดีเด่นด้านระเบียบวินัยของวิทยาลัย
4. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียนดำเนินการปฏิบ้ติตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีคณะกรรมการนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือแนะนำอย่างกัลยาณมิตร เพื่อให้งานบรรลุผลตามขั้นตอนเป้าหมายและผลที่คาดหวังไว้
5. วิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการและเป้าหมายที่กำหนด ปรเมินตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและนำผลการประเมินมากำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔ คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓
	๓ คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและมุ่งเน้นให้ความสำคัญนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจร่วมกันจัดทำแผนงานโครงการคุณธรรม จริยธรรม กำหนดเป้าหมายและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ กำหนดปฏิทินแผนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบกำกับติดตามแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลโครงการคุณธรรม จริยธรรมเพื่อนำผลมามาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการประสานความร่วมมือจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ตามแผนการปฏิบัติงานของวิทยาลัย


จุดที่ควรพัฒนา
---


ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
	มี

	๒. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี
	มี

	๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	มี

	๔. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด
	มี

	๕. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
	มี


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. ผู้อำนวยการมีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้ได้อย่างถูกต้องโดยเข้าร่วมประชุมรับฟังหลักการและนำนโยบายมาชี้แจงประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับทราบ
2. ผู้อำนวยการมีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี โดยจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๒ ครั้งและการเข้านิเทศติดตามการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมชี้แจงนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดให้รับทราบภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
3. วิทยาลัยจัดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและการดำเนินงานปฏิบัติการเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
4. ผู้อำนวยการมีการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมายที่กำหนดโดยกำหนดข้อปฏิบัติให้ทุกฝ่ายรายงานสรุปโครงการ กิจกรรม งาน เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายส่งเมื่อสิ้นภาคเรียน กำหนดให้ครู อาจารย์ ส่งแผนการเรียนรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนทุกรายวิชา และส่งวิจัยชั้นเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน ส่งใบรายงานผลการเรียนนักเรียนนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้อำนวยการลงชื่ออนุมัติ ครู อาจารย์ ส่งโครงการ กิจกรรม งาน เสนอผู้อำนวยการอนุมัติและส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ส่งผู้อำนวยการรับทราบ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษาเสนอผู้อำนวยการรับทราบ

การดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้
-นโยบายที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา
-นโยบายที่ ๓ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
-นโยบายที่ ๔ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
-นโยบายที่ ๕ การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ
-นโยบายที่ ๖ การพัฒนากำลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในการประเทศ
-นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
-นโยบายที่ ๑๔ การพัฒนาครูทั้งระบบ
-นโยบายที่ ๑๕ การพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
5. ผู้อำนวยการมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายโครงการ กิจกรรม งาน ของวิทยาลัยตามปฏิทินการดำเนินงาน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง สรุปผลการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโครงการ กิจกรรมงานของวิทยาลัย เพื่อระดมความคิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จและกำหนดแผนพัฒนาวิทยาลัยต่อไป

ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ และ ๔
	๔ คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓
	๓ คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก





จุดเด่น
ผู้อำนวยการมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง โดยการเข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบายอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกครั้ง และสามารถนำมาประชุมชี้แจงสื่อสารให้ผู้บริการ ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน โดยจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโครงการ กิจกรรม งาน ที่สอดคล้องตามนโยบายต้นสังกัด กำหนดเป้าหมายความสำเร็จของโครงการ กิจกรรม งาน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม งาน และนำผลการประเมินมาพัฒนาต่อไป


จุดที่ควรพัฒนา
---


ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---



ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี
	๑:๒๓

	๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	๑๐๐.๐๐

	๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษาฝึกอบรม ประชุมวิชาการศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อปี
	ร้อยละ  ๑๐๐

	๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี
	๘

	๕. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
	๕๕.๔๕
(ได้รับ ๖๑ คน: ๑๑๐ คนทั้งหมด)


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. ๒๕๕๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวนครูทั้งหมด๙๗ เทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๒,๒๒๑ คน คิดเป็นสัดส่วน ๑:๒๓ (๒,๒๒๑/๙๗=๒๒.๘๙)
2. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมดที่มีความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
3. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูร้อยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมดได้ศึกษาฝึกอบรมประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อปี
4. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังสัดส่วนเท่ากับ ๘ คน(ครูทั้งหมด ๑๐๒ คน บุคลากรทางการศึกษา ๘ คน คิดสัดส่วนบุคลากรทางการศึกษาต่อครู ๘/๑๐๒*๑๐๐=๗.๘๔) *** รวมครูชาวต่างชาติ ๕ คน
5. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก จำนวน ๖๑ คน จาก จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔๕ (๖๑ คน/๑๑๐ คน*๑๐๐=๕๕.๔๕)
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการตระหนักถึงความพอเพียงเหมาะสมอัตราส่วนระหว่างครูต่อผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและดูแลจัดการเรียนการสอนได้เพียงพอกับสัดส่วนของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดจากต้นสังกัด ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ อัตราสัดส่วนครูต่อผู้เรียน คิดเป็น ๑:๒๓ และอัตราส่วนบุคลากรทางการศึกษาต่อครู คิดเป็น ๘ คน จากจำนวนครูทั้งหมด วิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่พึงประสงค์ จัดดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ ด้านทักษะวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกปี จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานกับสถานศึกษาอื่น สถานประกอบการ องค์กรภายนอกที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถจากหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องจำนวน ๖๑ คน


จุดที่ควรพัฒนา
---


ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	ประเด็นการประเมิน
	จำนวนเงิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
	งบดำเนินการ=
	

	
	๑๕,๐๗๑,๐๖๖.๕๘
	

	๒. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบดำเนินการ
	๓,๕๔๑,๕๒๒.๐๐
	๒๓.๔๙

	๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบดำเนินการ
	๒๔๙,๒๑๕.๐๐
	๑.๖๕

	๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ
	๙๔๔,๑๓๕.๐๐
	๖.๒๖

	๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ
	๑,๘๗๑,๘๒๓.๐๐
	๑๒.๔๑


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติงานประจำปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ และได้รับความเห็นชอบผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานวิทยาลัยและคณะกรรมการดำเนินการวิทยาลัยเพื่อพิจารณาโครงการ กิจกรรม งาน โดยตั้งงบประมาณจัดสรรด้านค่าใช้จ่ายงบดำเนินการประจำปี ตามแผนงานการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จัดสรรงบประมาณงบดำเนินการ ๑๕,๐๗๑,๐๖๖.๕๘ บาท
2. วิทยาลัยมีรายจ่ายด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบดำเนินการ โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๙ จากยอดรายจ่าย ๓,๕๔๑,๕๒๒.๐๐
3. วิทยาลัยมีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๕ จากยอดรายจ่าย ๒๔๙,๒๑๕.๐๐บาท
4. วิทยาลัยมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๖ จากยอดรายจ่าย ๙๔๔,๑๓๕.๐๐บาท
5. วิทยาลัยมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๑ จากยอดรายจ่าย ๑,๘๗๑,๘๒๓.๐๐บาท
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยจัดทำแผนงบประมาณและงบประมาณทางการเงินในแต่ละปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย จัดให้สอดคล้องกับรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน โดยประมาณการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๙ และจัดสรรรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ โดยประมาณการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๕ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน โดยประมาณการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๖ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของผู้เรียน โดยประมาณการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๑

จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย
	มี

	๒. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อยสวยงาม
	มี

	๓. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	มี

	๔. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย ๔ ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
	มี

	   (๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
	

	   (๒) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
	

	   (๓) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย
	

	   (๔) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน
	

	   (๕) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
	

	๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
	มี


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยมีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด
2. วิทยาลัยมีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อยสวยงามและให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดของระเบียบการจัดการห้องเรียน ห้องประกอบการ สัดส่วนห้องเรียน ห้องประกอบการ ต่อ ผู้เรียน มีความเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน นักศึกษา
3. วิทยาลัยมีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน จัดให้มีการบันทึกการแจ้งซ่อมและติดตามตรวจสอบการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ตามกำหนดปฏิทินการดูแลบำรุงรักษา
4. วิทยาลัยมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย ๔ ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยติดตั้งระบบดังกล่าวทั้งในห้องปฏิบัติการเรียนการสอน ห้องสำนักงาน คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
5. 
วิทยาลัยส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ โดยจัดให้มีระบบอินทราเน็ตการสืบค้นข้อมูลประวัติของนักเรียนนักศึกษาการบริการการศึกษาออนไลน์สำหรับนักเรียนนักศึกษาภายในวิทยาลัย ติดตั้งเป็นจุดบริการที่นักเรียนนักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา สำหรับผู้ปกครองสืบค้นข้อมูลได้ทางเว็บไซด์วิทยาลัย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการศึกษา(MIS-SCHOOL)เต็มระบบโดยมีงานวิชาการ งานทะเบียนนักเรียนนักศึกษา งานปกครอง งานรับสมัคร งานบุคลากร งานการเงิน งานห้องสมุด ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
1. วิทยาลัยมีระบบการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
2. วิทยาลัยมีระบบการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
3. วิทยาลัยมีระบบการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
4. วิทยาลัยมีระบบการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยติดตั้งระบบดังกล่าวทั้งในห้องปฏิบัติการเรียนการสอน ห้องสำนักงาน คือ
1. มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
2. มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
3. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย
4. มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน
5. มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
5. วิทยาลัยมีระบบโปรแกรมบริหารจัดการศึกษา MIS-SCHOOL ในการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย โดยมีงานวิชาการ งานทะเบียนนักเรียนนักศึกษา งานปกครอง งานรับสมัคร งานบุคลากร งานการเงิน งานห้องสมุด ระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
	มี

	๒. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคีหรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๔๐ คน
	๑:๔

	๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	มีครบทุกสาขา

	๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน ๑ ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน
	๑:๕

	๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ รายการ
	จำนวน  ๑๐


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
๑.  วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากบุคคล  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยหน่วยงาน  สถานประกอบการ  ได้มีการร้องขอนักเรียน/นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เข้ามายังวิทยาลัย  ทุกๆปี  และทางวิทยาลัย  ยังได้ให้นักเรียน/นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังหน่วยงานต่างๆ  และ ดำเนินการโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชา 
๒.  วิทยาลัย ฯ ได้จัดให้นักเรียน/นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการซึ่งมีสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือทั้งหมด  จำนวน ๒๖๓  แห่ง  และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา   ๘๗๑  คน  เมื่อเทียบสัดส่วนการให้ความร่วมมือโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ  ๑  แห่ง  ต่อผู้เรียน  ๔  คนการนำนักเรียน/นักศึกษาร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โดยหมวดการตลาด  กิจกรรม ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ จำนวน ๔๒ คน หมวดภาษาต่างประเทศ  กิจกรรมทัศนศึกษา  ณ  ประเทศมาเลย์เชียและสิงคโปร์   จำนวน   ๑๑๘  คน มีสถานประกอบการร่วมมือลงนามบันทึกความร่วมมือกับสถานศึกษาโดยการทำ (MOU)  ในการจัดการศึกษา
๓. วิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการ ได้มีนโยบายร่วมกับหัวหน้าหมวดทุกหมวด  ให้อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาได้มีการจัดการเชิญ  วิทยากร  และครูพิเศษ  เพื่อพัฒนารายวิชาที่สอนที่เห็นควรเพิ่มเติมในบางรายวิชา  บางเรื่องที่ควรพัฒนา  ซึ่งในปีการศึกษา  ๒๕๖๐  นี้  ได้มีการเชิญวิทยากร  และครูพิเศษ  ทุกสาขาวิชารวมทั้งในบางสาขาวิชาได้ออกไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการ
๔. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากบุคคลชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  จำนวน   ๕๕๑  ทุน  จำนวน  นักเรียน/นักศึกษาทั้งหมดจำนวน  ๒,๒๒๑    คน  โดยมีสัดส่วน  ๑  ทุน / นักเรียน  ๕  คน
๕. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากบุคคลชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ จำนวน    ๑๐  รายการ    
1. นายดนุสรณ์  แซ่โล่  ได้มอบหนังสือให้กับห้องสมุดของวิทยาลัย
2. นางสุณัฎฐ์ธิดา  รักษ์วงศ์  ได้มอบเงินจำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (ทุนศิลป์-สุรีย์  รักษ์วงศ์ )
3. ธนาคารออมสิน  สาขาศรีภูวนารถ  ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท
4. คุณณเสฎฐ์  เดชณ์ภูวนันต์ ได้มอบเงินจำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

5. มณฑลทหารบกที่  ๔๔  มอบอุปกรณ์ทำความสะอาดห้องน้ำ  ห้องเรียน
6. ร้านแม็กมีเดียร์  ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๖,๐๐๐  บาท
7. พ.ต.ท.หญิงวราภรณ์  ตันติวิทย์  ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท
8. ร้านกุ๊กสิงห์  โรงช้าง มอ. ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๕,๐๐๐  บาท
9. บริษัทซันไซนิ  ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท
10. คุณดิเรก  นุ้ยแนบ  ได้มอบเงินสด  จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท
	ระดับคุณภาพ
	
	

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


	ความสำเร็จ
	
	

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกปี
2. วิทยาลัยมีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคีหรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน คิดเป็น ๑:๔ จากจำนวนหน่วยงาน ๒๖๓ แห่ง : ผู้เรียนทั้งหมด ๘๗๑ คน
3. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน ครบทุกสาขางานรวมทั้งสิ้น ๑๐ สาขางานแยกเป็นระดับ ปวช. จำนวน ๔ สาขางาน ระดับ ปวส. จำนวน ๖ สาขางาน
4. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน คิดเป็น ๑:๕  จากจำนวนทุน ๕๕๑ ทุน ต่อสัดส่วนผู้เรียนทั้งหมด ๒,๒๒๑ คน
5. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีจำนวนทั้งสิ้น ๑๐ รายการ
จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ปีการศึกษา ๒๕๖๐)
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	ทุกคน

	๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
	ทุกคน

	๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ทุกคน

	๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	ทุกคน

	๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย
	ทุกคน

	(๑) การระบุปัญหา
	 
	

	(๒) การระบุวัตถุประสงค์
	 
	

	(๓) วิธีการดำเนินการ
	 
	

	(๔) การเก็บข้อมูล
	 
	

	(๕) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์
	


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
2. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
3. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
5. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย
(1) การระบุปัญหา
(2) การระบุวัตถุประสงค์
(3) วิธีการดำเนินการ
(4) การเก็บข้อมูล
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์
หมายเหตุ : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครูทั้งสิ้น  ๑๐๒ คน จำแนกเป็นครูผู้สอน ๘๕ คน ครูสายบริหาร ๑๗ คน

	ระดับคุณภาพ
	
	

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
1. วิทยาลัยกำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
2. วิทยาลัยกำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
3. วิทยาลัยกำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. วิทยาลัยกำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
5. วิทยาลัยกำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	มี

	๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	มี

	๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์
	มี

	๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
	มี

	๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	มี


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยมีการจัดการกำกับดูแลให้ครูศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
2. วิทยาลัยมีการจัดการกำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. วิทยาลัยมีการจัดการสนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์
4. วิทยาลัยมีการจัดการกำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
5. วิทยาลัยมีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอนโดยมีการสำรวจความพึงพอใจคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากสถานประกอบการและนำมาวิเคราะห์รายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ และ ๔
	๔ คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓
	๓ คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒,๓ ,๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยมีการจัดการกำกับดูแลให้ครูศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา และได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชื่อถือได้ มีสื่อการสอนถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์        ทุกรายวิชา มีการติดตามประเมินผลและนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุกรายวิชา มีกลุ่มรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน


จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ร้อยละ  ๐.๐๐

	๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง
	๑๐
(๑๐สาขางาน:๑ครั้ง)

	๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนโครงการทั้งหมด
	ร้อยละ  ๑๐๐

	๔. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดโดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	ร้อยละ  ๙๐.๓๕

	๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ร้อยละ  ๗.๒๙


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยกำลังศึกษาและดำเนินการขั้นเบื้องต้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
๒.  วิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการได้จัดให้นักเรียน/นักศึกษา ระดับ ปวช.๓  และ นักศึกษาระดับ ปวส.๒ ได้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน  โดยได้มีการจัดให้มีครูนิเทศผู้เรียนที่ออกฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  อย่างน้อย  ๑  ครั้ง  
๓.  วิทยาลัยได้จัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  โดยกำหนดให้นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน  ๓  คน ต่อ กลุ่ม ซึ่งมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  ๔๒๘  คน  จำนวนโครงการทั้งหมด  ๑๖๙ โครงการ    และระดับ ปวส. จำนวน  ๒ คน ต่อ กลุ่ม  ซึ่งมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  ๔๒๗  คน  จำนวนโครงการทั้งหมด  ๒๒๖  โครงการ    
๔.  วิทยาลัยได้จัดให้นักเรียน/นักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา  เข้ารับการประเมินและจะต้องผ่านการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  ซึ่งมีนักเรียนระดับ ปวช. เข้ารับการประเมินทั้งสิ้นจำนวน  ๔๒๔  คน  ผ่านการประเมินครั้งแรกจำนวน  ๓๙๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๗๕ นักศึกษาระดับ ปวส. เข้ารับการประเมินทั้งสิ้นจำนวน  ๔๒๕  คน  ผ่านการประเมินครั้งแรกจำนวน  ๓๘๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๓๕  รวมนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น  ๘๔๙ คน  ผ่านการประเมินครั้งแรกจำนวน  ๗๗๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๐๕   
๕.  วิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษาได้เข้าร่วมในการแข่งขัน และได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลภายนอก  จำนวน  ๑๖๒  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  ๒,๒๒๑  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๗.๒๙                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	ระดับคุณภาพ
	
	

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี



จุดเด่น
1. วิทยาลัยมีการกำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียน จำแนกเป็นระดับ ปวช.๓ จำนวน ๔ สาขางาน ระดับ     ปวส.๒ จำนวน ๖ สาขางาน รวม ๑๐ สาขางาน ได้รับการนิเทศทุกสาขางานอย่างน้อย ๑ ครั้ง
2. วิทยาลัยมีการกำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนโครงการทั้งหมด ๓๙๕ โครงการ
3. วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดโดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกร้อยละ ๙๑.๐๕ ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ๘๔๙ คน จากจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน ๗๗๓ คน จากทั้งหมด ๘๔๙ คน
4. วิทยาลัยสนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ร้อยละ ๗.๒๙ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๖๒ คนที่ได้รับรางวัล จากจำนวนผู้เรียนทั้งสิ้น ๒,๒๒๑

จุดที่ควรพัฒนา
วิทยาลัยควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
วิทยาลัยควรสำรวจและศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
๖

	
	จำนวนผู้เข้าร่วม
๒,๑๙๑

	๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
๕

	
	จำนวนผู้เข้าร่วม
๒,๑๙๑

	๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
๘

	
	จำนวนผู้เข้าร่วม
๒,๑๙๑

	๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
๑๓

	
	จำนวนผู้เข้าร่วม
๒,๑๙๑

	๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม  
๑๑๑

	
	จำนวนผู้เข้าร่วม
๒,๑๙๑


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จำนวน ๖ กิจกรรม โดยจัดกิจกรรม ๑.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ//๒.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ//๓.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา//  ๔.กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ ๑๒ สิงหามหาราชินี//๕.กิจกรรมจิตอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์//๖.กิจกรรมธรรมยามเช้าห้องจริยธรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
2. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๘ กิจกรรม โดยจัดกิจกรรม ลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม , กิจกรรมลูกเสือปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ , กิจกรรมสายสัมพันธ์ ปวช.๓ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมระบบนิเวศ , กิจกรรมตลาดน้ำต้องชม , กิจกรรมผลิตน้ำยาล้างจานจากวัสดุธรรมชาติ  กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมรอบชายหาดแก้วสมิหลา และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
3. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ จำนวน ๘ กิจกรรม โดยจัดกิจกรรม กีฬาชงโคเกมส์ , กิจกรรมสันทนาการวิชาชีพตามสาขางาน , กิจกรรมนันทนาการวิชาสามัญ , กิจกรรมทัศนศึกษาสายสัมพันธ์ ปวช.๓ , กิจกรรมนันทนาการรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.๒ , กิจกรรมปัจฉิมสังสรรค์นักศึกษา ปวส.๒ , กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬานักเรียนนักศึกษา , กิจกรรมชงโคช่อใหม่สายใยสัมพันธ์ ๒๐๑๗ และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
4. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑๓ กิจกรรม โดยจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน , กิจกรรมออมวันละนิดชีวิตร่ำรวย , กิจกรรมการบัญชีพื้นฐานเพื่อการออม , กิจกรรมคิดออมนอกกรอบ , กิจกรรมเรียนรู้คู่บัญชีสู่วิถีของเงินออม , กิจกรรมทำบัญชีครัวเรือนมัธยัสถ์ , กิจกรรมบัญชีพื้นฐานเพื่อการออม , กิจกรรมสอนน้องทำบัญชีสู่เศรษฐีกับเงินออม , กิจกรรมทำบัญชีประหยัดจากพี่สอนน้อง , กิจกรรมใช้กระดาษรียูสสองหน้าสำหรับสำนักงาน,กิจกรรมเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจการออม, กิจกรรมพี่สอนน้องทำกระปุกออมสิน, กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
5. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม จำนวน ๑๑๑ กิจกรรม โดยจัดเป็นกิจกรรมองค์การวิชาชีพระดับชั้น ปวช.สาขาการบัญชี จำนวน ๑๔ กิจกรรม , ปวช.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน ๑๒ กิจกรรม , ปวช.สาขาการตลาด จำนวน ๑๐ กิจกรรม , ปวช.สาขาภาษาต่างประเทศธุรกิจ จำนวน ๑๖ กิจกรรม , ปวส.สาขาการบัญชี จำนวน ๒๕ กิจกรรม , ปวส.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน ๘ กิจกรรม , ปวส.สาขาการตลาด จำนวน ๘ กิจกรรม , ปวส.สาขาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๖ กิจกรรม , ปวส.สาขาภาษาต่างประเทศธุรกิจ จำนวน ๘ กิจกรรม , ปวส.สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๔ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
	ระดับคุณภาพ
	
	

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ
	๓ คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ
	๕ คะแนน
	ดีมาก






จุดเด่น
1. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
2. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
3. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
4. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
5. วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
จุดที่ควรพัฒนา
---


ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน(ปีการศึกษา ๒๕๖๐)
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	มี

	๒. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	มี

	๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	มี

	๔. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	มี

	๕. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	มี


รายงานการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/งาน
1. วิทยาลัยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. วิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. วิทยาลัยจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. วิทยาลัยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
5. วิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ , ๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔ คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓
	๓ คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒
	๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๑ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ , ๔ และ ๕
	๕ คะแนน
	ดีมาก



จุดเด่น
1. วิทยาลัยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. วิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. วิทยาลัยจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. วิทยาลัยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
5. วิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา

ผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	ข้อมูลย้อนหลัง
	เปรียบเทียบการพัฒนา
	พัฒนา
/ไม่พัฒนา

	
	ปีการศึกษา
-
	ปีการศึกษา
๒๕๕๙
	ปีการศึกษา
๒๕๖๐
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	
	๔.๘๒
	๔.๙๗
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	
	๔
	๔
	/

	
	
	ดี
	ดี
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	
	๕
	๕
	/

	
	
	ดีมาก
	ดีมาก
	


	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	ร้อยละ

	๑๓
	๑๓
	๑๐๐


ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดีมาก

	๓.๕๑ – ๔.๕๐
	ดี

	๒.๕๑ – ๓.๕๐
	พอใช้

	๑.๕๑ – ๒.๕๐
	ต้องปรับปรุง

	๐.๐๐ – ๑.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๕
	ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยดำเนินการให้งานประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการโดยดำเนินการปฏิบัติงานเพื่อสะท้อนถึงระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามระดับฝ่ายงาน คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่และภาระงานตามบทบาทด้วยความรับผิดชอบและให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด คุณภาพของการจัดการศึกษาปรากฏให้เห็นเด่นชัดจากการที่คณะผู้บริหารให้ความสนับสนุน ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกเพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการ สามารถปฏิบัติไปได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ ของวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 


จุดที่ควรพัฒนา
---

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
---
ตอนที่ ๕ 

สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
	๔.๙๗
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 
	๕
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ 
	๕
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 
	๕
	ดีมาก



๕.๑.๑ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 


จำนวน 
๑๓
 ตัวบ่งชี้

๕.๑.๒ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 



จำนวน  
 ๑
ตัวบ่งชี้

๕.๑.๓ จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 

จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้

๕.๑.๔ จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”

จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้

๕.๑.๕ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
จำนวน  
 -
ตัวบ่งชี้
๕.๒ สรุปจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๕.๒.๑ จุดเด่น
๑. การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
๒. วิทยาลัยมีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA

๓. วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติงานและสรุปรายงานผลการดำเนินงานทุกฝ่าย ภาคเรียนที่ ๑-๒ ทุกปีการศึกษา
๔. มีสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรระดับชาติ เป็นที่ยอมรับของระดับอาชีวศึกษาให้การส่งเสริมสนับสนุน จัดทดสอบมาตรฐานการศึกษา จัดฝึกประสงการณ์วิชาชีพ จัดเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา

๕.๒.๒ จุดที่ควรพัฒนา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       อย่างน้อย ๑ สาขาวิชาและผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

๕.๒.๓ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๑. ฝ่ายวิชาการดำเนินการสำรวจศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์การเปิดสาขาวิชาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตลอดจนสำรวจความต้องการของผู้เรียนที่มีต่อสาขาวิชาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
๒. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมหรือโครงการการจัดประกวดหรือแสดงผลงานเพื่อพัฒนาทักษะ วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้มากขึ้น และจัดสรรงบประมาณไปให้สถานศึกษาตามสัดส่วนของผู้เรียน

๕.๒.๔ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
๒. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
๕. ส่งเสริมผลงานทางวิชาการวิชาชีพของผู้เรียนให้ได้นำไปใช้ประโยชน์และได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
๖. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามแผนพัฒนาวิทยาลัย ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ลงนามอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ
1..........................................................ประธานอนุกรรมการ
 


              (นางกมรา  สะเตโช)
          
2...........................................................รองประธานอนุกรรมการ
                        (นายอนันต์ศิษฏ์  สายตรง)
 


3..........................................................รองประธานอนุกรรมการ
         (นางสาวสุวภัทร  เกิดสอน)
          
4.............................................................รองประธานอนุกรรมการ
                          (นางสาวจารี  หนูสิทธิ์)
           
5.............................................................รองประธานอนุกรรมการ
                          (นายสมภพ  จันทราช)
           
6.............................................................รองประธานอนุกรรมการ
                        (นางสาวพัชรี  ประสมพงศ์)
           
7.............................................................อนุกรรมการ
                        (นายปรพล  แกล้วทนงค์)
           
8.............................................................อนุกรรมการ
                       (นางสุณัฏฐ์ธิดา  รักษ์วงศ์)
           
9.............................................................อนุกรรมการและเลขานุการ
                      (นางจันทร์เพ็ญ  ศิริเสถียร)
           
10.........................................................อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
                          (นายสมภพ  จันทราช)
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