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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศกึษาพณิชยการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
ฉบับปรับปรงุ 

(ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ค าน า 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ในหมวด ๕ ส่วนท่ี ๑ การ
บริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา ๓๔ และพระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๗ ระบุไวว้่าให้คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวงการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนดพร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพฒันาการจดัการศึกษาให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษา มีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพฒันาต่อเน่ือง 

วิทยาลัยจึงได้จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕      
ฉบบัปรังปรุง (ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑) ระยะ ๕ ปี เพื่อใหทุ้กหน่วยงาน 
ฝ่ายบริหาร ครู อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดใ้ช้เป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน เพื่อบรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาของวิทยาลยัอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของวิทยาลยั  การจดัท า 
SWOT ANALYSIS 

คณะผูบ้ริหารวิทยาลยั ตลอดจนบุคลากรของวิทยาลยั นกัเรียนนกัศึกษาทุกคน สถานประกอบการ 
และชุมชน จึงไดร่้วมกนัจดัท าแผนพฒันาวิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ฉบบัน้ีข้ึน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจดัการศึกษาของวทิยาลยั ใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของทุกภาคส่วน 

 
         คณะผู้จัดท า 
                 มิถุนายน ๒๕๖๑ 
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ค าช้ีแจง 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ฉบับปรังปรุง               
(ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑) ระยะ ๕ ปี จดัท าข้ึนตามกฎกระทรวงการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีสาระส าคญัประกอบดว้ย ๓ ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลปัจจุบนั
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ๑)แผนภูมการบริหารสถานศึกษา ๒)ขอ้มูลดา้นบุคลากร ๓)ขอ้มูลดา้นผูเ้รียน
และผูส้ าเร็จการศึกษา ๔)ขอ้มูลดา้นหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอน ๕)ขอ้มูลดา้นอาคารสถานท่ี ๖)ขอ้มูล
ดา้นงบประมาณ ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี ๑ คุณลกัษณะของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี ๒ การจดัการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  ส่วนท่ี ๓ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ๑)วิสัยทศัน์  ๒)พนัธกิจ  ๓)กลยุทธ์  ๔)พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ 
ตวัช้ีวดั ๓.๔ การขบัเคล่ือนแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบติั 

 
คณะผูบ้ริหารวิทยาลยั ตลอดจนบุคลากรของวิทยาลยั นกัเรียนนกัศึกษาทุกคน สถานประกอบการ 

และชุมชน จึงไดร่้วมกนัจดัท าแผนพฒันาวิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ฉบบัน้ีข้ึน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั ให้ตอบสนองกบัความตอ้งการของทุกภาคส่วน และเป็นแนวทาง
ในการขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ผลการจดั
การศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา และการจดั
การศึกษาไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 
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สารบัญ 
 
ค าน า 
ค าช้ีแจง 
สารบัญ          หน้า 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา        5-13 
ส่วนที ่๒ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      14-53 
ส่วนที ่๓ ทศิทางและแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  54-88 
ภาคผนวก 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

๑.๑  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

                   

                                                                                                                  ครงสร้างการบริหารงานวทิยาลยั ทค น ลยอีดุมศึกษาพณชิยการ 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
        
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารวทิยาลยั 

 งานการเงิน 
 งานบญัชี 
 งานงบประมาณ 
 งานพสัดุ 
 งานกองทุนกูย้มื 

เพื่อการศึกษา 
 งานธุรการ 
 งานธนาคารโรงเรียน 
 งานก ากบัติดตาม

และประเมินผล 

 งานพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 งานบริการและ 
ซ่อมบ ารุง 

 งานอบรมโปรแกรม 
 งานบริการอินเตอร์เน็ต 
 งานระบบเครือข่าย 
 งานก ากบัติดตาม 

และประเมินผล 

 

 

 งานสมัพนัธ์ชุมชน 
 งานกี า 
 งานกิจกรรม

นกัเรียนนกัศึกษา 
 งานทุนการศึกษา 
 งาน นศท. 
 งานก ากบัติดตาม

และประเมินผล 

 

 งานหมวด 
การบญัชีและปฏิบติัส านกังาน 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ภาษาต่างประเทศ 
สามญัแกนธุรกิจ 

 งานบริหารวิจยัและพฒันาหลกัสูตร 
 งานฝึกงานนกัเรียนนกัศึกษา 
 งานนิเทศการเรียนการสอน 
 งานวดัผลและประเมินผล 
 งานส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 งานส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียน     

การสอน 
 งานองคก์ารวิชาชีพ(งานชมรม) 
 งานวิชากิจกรรมลูกเสือ 
 งานแนะแนว 
 งานห้องสมุด 
 งานก ากบัติดตามและประเมินผล 

 

 งานทะเบียน 
 งานก ากบัติดตาม 

และประเมินผล 

 

 งานสารวตัรนกัเรียน 
 งานติดตามระเบียบวินยั

นกัเรียนนกัศึกษา 
 งานติดตามพ ติกรรม

นกัเรียนนกัศึกษา 
 งานกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร 
 งานระบบขอ้มูลดูแล

นกัเรียนนกัศึกษา 
 งานหอพกั 
 งานก ากบัติดตาม 

และประเมินผล 

 

 งานบุคลากร 
 งานนโยบาย และแผน 
 งานขอ้มูลและสถิติ 
 งานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
 งานก ากบัติดตามและ

ประเมินผล 

 

 งานอาคารสถานท่ี 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานยานพาหนะ 
 งานรักษาความ

ปลอดภยั 
 งานพยาบาล 
 งานประกนัอุบติัเหตุ 
 งานประชาสมัพนัธ์ 
 งานก ากบัติดตาม

และประเมินผล 

 

ผู้จดัการ 

 ่ายส ่อประชาสัมพนั    ่ายบริการการศึกษา  ่าย ุรการ-การ งนิ 
 

รองผู้จดัการ 

 ่ายบริหารทัว่ ป  ่ายส่ง สริมและพฒันานัก รียนนักศึกษา  ่ายทะ บียน 

ผู้อ านวยการ 

 ่ายวชิาการ  ่ายกจิการนัก รียน
นักศึกษา 

 

ผู้รับ บอนุญาต 

ศูนย คอมพวิ ตอร  

คณะกรรมการด า นินการวทิยาลยั 

รองผู้จดัการ 

   งานส่ือประชาสมัพนัธ์ 
    ออกแบบส่ือ 
    ประชาสมัพนัธ ์
   งานประชาสมัพนัธ์และ 
    การตลาดทั้งภายในและ 
    ภายนอก 
   งานส่ือมลัติมิเดียเพ่ือ 
   งานประชาสมัพนัธ์ 
   วิทยาลยั 
   งานดนตรี 
  งานก ากบัติดตามและ 
   ประเมินผล 
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๑.๒ ข้อมูลด้านบุคลากร 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ 

ที่ตั้ง   เลขที่ ๔๐๖ ถนนธรรมนูญวิถี อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๑๐  

          โทรศัพท์  ๐-๗๔๒๔-๖๒๒๗ , ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๗-๘ โทรสำร ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๘  

เว็บไซต์ www.usp.ac.th  

 E-mail :  uspschool@hotmail.com  

 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศกึษำ 

ประวัติสถานศึกษา 

    วิทยำลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษำพณิชยกำร ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐๖ ถนนธรรมนูญวิถี อ ำเภอ

หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๑๐โทรศัพท์ ๐-๗๔๒๔-๖๒๒๗ ,๐-๗๔๓๕-๗๕๔๗-๘ 

โทรสำร ๐-๗๔๓๕-๗๕๔๘ เว็บไซต์ www.usp.ac.th ผู้รับใบอนุญำต นำยสุพจน์  จันทรำช  ผู้จัดกำร  

นำยสุภำพ  จันทรำช ผู้อ ำนวยกำร นำงกมรำ  สะเตโช เป็นวิทยำลัยเอกชนประเภทอำชีวศึกษำ สังกัด

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ    เปิดท ำกำรสอนเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๔ มีพื้นที่ ๕ ไร่ ๒ งำน ๑๕ 

๖/๑๐  ตำรำงวำ ประกอบด้วยอำคำรเรียนและอำคำรส ำนักงำน จ ำนวน ๕ หลงั จ ำนวน ๘๘ หอ้งเรียน 

โรงอำหำร ๑ หลัง สนำมบำสเกตบอลและวอลเลย์บอล ๑ สนำม ลำนพักผอ่น ๔ แห่ง 

 

คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน ตามตราสารจัดตั้งของสถานศึกษาก าหนด 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(คราวละ ๒ ปี)  

๑ นายสุพจน์  จันทราช (ผู้รับใบอนุญาต) ประธานกรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๒ นายสุภาพ  จันทราช (ผู้จัดการ) รองประธานกรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๓ นางปราณี  กลับศรี (ผู้แทนครู) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๔ นางสาวจารี  หนูสิทธิ ์ (ผู้แทนครู) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๕ นางณัฎฐ์ธิดา  รักษ์วงศ์ (ผู้แทนผู้ปกครอง) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๖ นายศุภวิชญ์  มณีโชติ (ผู้แทนผู้ปกครอง) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๗ นายวิรัช  จันทร์เกิด (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๘ นายสัมพันธ์  จันทราช (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๙ นายสุทธิพร  จันทราช (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๑๐ นายสมภพ  จันทราช (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 
๑๑ นางกมรา  สะเตโช (ผู้อ านวยการ) กรรมการและเลขานุการ ๑ พ.ค.๒๕๖๑-๓๐ เม.ย.๒๕๖๓ 

 
 

http://www.usp.ac.th/
mailto:uspschool@hotmail.com
http://www.usp.ac.th/
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จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต  า
กว

่า
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม/สาขาพาณิชยการ 
-สาขาวิชาการบัญชี 

 
 

๑๒ 

 
 

๑๐ 

 
 

๒ 

 
 

๑๐ 

 
 
๒ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๒ 

 
 
- 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๑ ๕ ๖ ๗ ๔ - - ๑๑ - 
-สาขาวิชาการตลาด ๗ ๔ ๓ ๕ ๒ - - ๗ - 
-สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ๑๕ ๙ ๖ ๑๑ ๔ - - ๑๕ - 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
-สาขาวิชาการบัญชี 

 
๑๑ 

 
๑๑ 

 
- 

 
๑๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๑ 

 
- 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕ ๓ ๒ ๔ ๑ - - ๕ - 
-สาขาวิชาการตลาด ๖ ๔ ๒ ๕ ๑ - - ๖ - 
-สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ๕ ๓ ๒ ๔ ๑ - - ๕ - 

-สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ ๖ ๒ ๔ ๓ ๓   ๖  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
๒ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๒ 

 
 
๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒ 

 
 
- 

ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย/ผู้ช่วยฝ่าย ๑๗ ๑๖ ๑ ๑๖ ๑ - ๖ ๑๑ - 

(หมายเหตุ :- ครูผู้สอน ระดับ ปวช. และ ปวส. ไม่นับซ้ า) 

 



หน้า  8 
 

        จ านวนบุคลากรทางการศึกษา  
        (ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

  

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จ านวนคน 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ-บันทึกข้อมูล 

๑ 

ฝ่ายธุรการและบัญชีการเงิน 
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ-การเงิน 

๑ 

ฝ่ายวิชาการ 
ผู้ปฏิบัติงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ 
บรรณารักษ์ 
ผู้ปฏิบัติงานแนะแนว 

๕ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้ปฏิบัติบริหารงานทั วไป 

๑ 

รวม ๘ 
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๑.๓ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
(ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ของปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ระดับ ปวช. แยกตามประเภทวิชา     
-  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/         
    สาขาพาณิชยการ 

    

      -  สาขางานการบัญชี ๑๑๒ ๑๒๑ ๑๓๒ ๓๖๕ 
      -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๒๑ ๑๑๐ ๑๐๖ ๓๓๗ 
      -  สาขางานการตลาด ๕๕ ๘๑ ๗๑ ๒๐๗ 
      -  สาขางานภาษาต่างประเทศ ๑๖๕ ๑๕๖ ๑๒๘ ๔๔๙ 
รวม  ปวช. ๔๕๓ ๔๖๘ ๔๓๗ ๑,๓๕๘ 
ระดับ ปวส. แยกตามประเภทวิชา     
-  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     
    สาขาวิชาการบัญชี ๑๓๖ ๑๕๖ - ๒๙๒ 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๗๙ ๔๗ - ๑๒๖ 
    สาขาวิชาการตลาด ๗๓ ๗๑ - ๑๔๔ 
    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ๗๖ ๗๙ - ๑๕๕ 
    สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ ๔๗ ๖๕ - ๑๑๒ 
-  ประเภทวิชาเทคโนโลยี  
    สารสนเทศและการสื อสาร 

    

    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๑ ๒๓ - ๓๔ 
รวม  ปวส. ๔๒๒ ๔๔๑ - ๘๖๓ 

รวมทั้งหมด ๘๗๕ ๙๐๙ ๔๓๗ ๒,๒๒๑ 

       จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี(ทวศึิกษำ) 

ระดับ/สำขำงำน ช้ันปี รวม 

 ๑ ๒ ๓ 

ระดับ ปวช. 
-สำขำงำน............... 
-สำขำงำน............... 
-สำขำงำน............... 

- - - - 

รวมทั้งหมด - - - - 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(๑) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน จ านวน รวม 
 ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน  
ระดับ ปวช. แยกตามประเภทวิชา     
-  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/         
    สาขาพาณิชยการ 

    

      -  สาขางานการบัญชี ๑๒๘   ๑๒๘ 
      -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๐๓   ๑๐๓ 
      -  สาขางานการตลาด ๖๗   ๖๗ 
      -  สาขางานภาษาต่างประเทศ ๑๒๓   ๑๒๓ 
รวม  ปวช. ๔๒๑   ๔๒๑ 
ระดับ ปวส. แยกตามประเภทวิชา     
-  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     

- สาขาวิชาการบัญชี ๑๕๑   ๑๕๑ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๔๕   ๔๕ 
- สาขาวิชาการตลาด ๖๗   ๖๗ 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ๗๔   ๗๔ 
- สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ ๖๓   ๖๓ 

-  ประเภทวิชาเทคโนโลยี  
    สารสนเทศและการสื อสาร 

    

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๒   ๒๒ 
รวม  ปวส. ๔๒๒   ๔๒๒ 

รวมทั้งหมด ๘๔๓   ๘๔๓ 
 

(๒) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
          .            -           คน 
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๑.๔ ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 
ปัจจุบันวิทยาเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ เปิดสอนหลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และ
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ (รับผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.) 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รับผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.) 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และ
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ (รับผู้ส าเร็จการศึกษา ม.6 หรือเทียบเท่า) 
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๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
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๑.๖ ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

รายงานงบประมาณของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศกึษาพณิชการ 

งบประมาณรายจ่าย  ณ วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหต ุ

๑.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื อส าหรับการเรียน
การสอน 

๓,๕๔๑,๕๒๒.๐๐ ๒๓.๔๙  

๒.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

๒๔๙,๒๑๕.๐๐ ๑.๖๕  

๓.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดท า การ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

๙๔๔,๑๓๕.๐๐ ๖.๒๖  

๔.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรมการ
อนุรักษ์สิ งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๘๗๑,๘๒๓.๐๐ ๑๒.๔๑  

๕.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร ๑,๖๐๙,๕๑๕.๐๐ ๑๐.๖๘  

๖.รายจ่ายสาธารณูปโภค ๒,๐๑๘,๖๐๒.๐๐ ๑๓.๓๙  

รวมรายจ่าย ๑๐,๒๓๔,๘๑๒.๐๐ ๖๗.๙๑  
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ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ๒๑ ข้อประเด็นการพิจารณาการประเมิน ดังนี ้

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
๑.๑ ด้านความรู ้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ที เกี ยวข้องกับสาขาวิชาที เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ดังนี้ 
 ๑.๑.๑  ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
 (ฝ่ายทะเบียน) 
ค าอธิบาย จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที หลักสูตรก าหนดส าหรับ
ผู้เข้าเรียนที เรียนแบบเต็มเวลา และผู้เรียนที เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษา
ตามแผนการเรียนที สถานศึกษาก าหนดส าหรับผู้ เรียนที เรียนแบบไม่ เต็มเวลาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียน
แรกเข้าของรุ่นนั้น 
การค านวณ 
   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ร้อยละ =     X ๑๐๐   
   จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
ประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
 
   ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 
 สูตรค านวณ =        X ๕ 
            ๘๐ 
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ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีเยี ยม 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีมาก 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ พอใช ้
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๑ ด้านความรู ้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ  
ต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับสาขาวิชาที เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

 ๑.๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในหนึ่งปี)(ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา
ที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งป ี

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั วไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ หน่วยงานที 
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล 
สถานประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั วไป จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย 
๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชุด) 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไปเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๑ ด้านความรู ้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ที เกี ยวข้องกับสาขาวิชาที เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี) (ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึ กษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระไม่น้อยกว่า ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่าง
ถูกต้อง ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื น การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑ คนของแต่ละ
สาขาวิชาชีพ 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า   
๓ ปี 

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั วไปไม่น้อยกว่า ๑ คนของแต่ละสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั วไป จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย 
๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชุด) 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไปเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที จ าเป็นในศตวรรษที  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และมีสุขภาวะที ดี  

 ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ดังนี้ 
 ๑.๒.๑  ระดับคุณภาพของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบถ้วน
จากการเข้ารับการประเมินคร้ังแรก (ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมี
ผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่ า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เรียนที ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
การค านวณ 
   จ านวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที สอบผ่านเกณฑ์ฯ 
 ร้อยละ =        X ๑๐๐   
   จ านวนผู้เรียนที ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาฯ 
 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
ประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
 
   ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 
 สูตรค านวณ =        X ๕ 
            ๘๐ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีเยี ยม 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดีมาก 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ดี 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ พอใช ้
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ปรับปรุง 
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๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที จ าเป็นในศตวรรษที  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และมีสุขภาวะที ดี 

 ๑.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
หนึ่งปี) (ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา
ที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 
รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งป ี

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพจาก

สถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชุด) 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที จ าเป็นในศตวรรษที  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และมีสุขภาวะที ดี 
 ๑.๒.๓ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี) (ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระไม่น้อยกว่า ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่าง
ถูกต้อง ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑ คนของแต่ละ
สาขาวิชาชีพ 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า   
๓ ปี 

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
๑ คนของแต่ละสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน 
จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ จาก
สถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชุด) 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ งแวดล้อม  

 ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในหนึ่งปี)(ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา
ที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง ด้าน
คุณลักษณะที พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปัญญา 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องภายในหนึ งปี 

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์

จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชุด) 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึง
ประสงค์เฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ งแวดล้อม  
 ๑.๓.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี)(ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที ได้งานท า ศึกษาต่อ  และ
ประกอบอาชีพอิสระไม่น้อยกว่า ๓ ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่าง
ถูกต้อง ด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 

 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที ได้งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑ คนของแต่ละ
สาขาวิชาชีพ 

๒. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลผู้ที ได้
งานท าในสาขาที เกี ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า   
๓ ปี 

๓. สถานศึกษาได้รับข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์ไม่
น้อยกว่า ๑ คนของแต่ละสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์ 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ที มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ (จ านวนกี ชดุ) 
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๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที พึง
ประสงค์เฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ งแวดล้อม  

 ๑.๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพส่งเสริมผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
(ฝ่ายกิจการนักเรียนฯ & ฝ่ายวิชาการ & ฝ่ายส่งเสริมฯ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ  เ ทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริม การด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสิ งเสริมก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกนอกหรือ
องค์กรภายนอก 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า ๔ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่คนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๔ 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า ๔ 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
๔. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า ๔ กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๑ กิจกรรม 
๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ มเติมให้ทันต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที เกี ยวข้อง  

 ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา (ฝ่ายวิชาการ) 
ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่ม
วิชาเพิ มเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จาก

เอกสารอ้างอิงที เชื อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

หรือกลุ่มวิชาที พัฒนาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ ์
๔. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป

ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที พัฒนา 
๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ ๑-๔ ไม่เกิน ๓ ปีครบ

ทุกสาขางานที จัดการเรียนการสอน 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ มเติมให้ทันต่อการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที เกี ยวข้อง  

 ๒.๑.๒ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน (ฝ่ายวิชาการ) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการ
ส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนเทศการฝึกงาน
ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงานมีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบ หน่วยงาน มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานเพื อ
น าผลไปปรับปรุง 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียน

เข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 
๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการในสถานประกอบการ 

หน่วยงาน 
๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนและมีการสัมมนาการฝึกงานร่วมกับสถาน

ประกอบการหน่วยงานเพื อน าผลไปปรับปรุง 
๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนที ฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพเฉลี ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื อง เพื อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัย
เรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์ 

 ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณ
ยกย่อง 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีจ านวนครูท้ังหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมด

ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามหนังสือ กคศ.ที ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที  ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนาว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณ ี

๒. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที สอนหรือเป็นผู้ที ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม
เพิ มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที สอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษาฝึกอบรมประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที สอนไม่น้อยกว่า 
๑๐ ชั วโมง 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ 
กคศ.ที  ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที  ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณ ี

๕. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 

 



หน้า  37 
 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื อง เพื อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัย
เรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์ 
 ๒.๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ฝ่ายวิชาการ) 
ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้มีความสามารถ 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที 

ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที สอน 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๔. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน
เพื อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

๕. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ งประกอบด้วย 

(๑) การระบุปัญหา 
(๒) การระบวุัตถุประสงค์ 
(๓) วิธีการด าเนินการ 
(๔) การเก็บข้อมูล 
(๕) การวิเคราะห์รายงานสรุปผลเพื อน าความรู้ที ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้

ประโยชน์ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิ ทัศน์ อาคารสถานที  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 
๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน

ฐานข้อมูลสารสนเทศ (ฝ่ายบริการการศึกษา & งานศูนย์คอมพิวเตอร์) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสุภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
ของสถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลในการจัดหา การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมท้ังมีข้อมูลพื้นฐาน ๙ 
ประเภท ได้แก่ข้อมูลทั วไปของสถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที  และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการน าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เกี ยวข้องอย่างน้อย ๔ ประเภท 
 ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพื อ
บ ารุงรักษาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วใน
เวลาที ต้องการและลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย

สวยงามและปลอดภัย 
๒. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์

วิทยบริการและอื น ๆ ให้มีสภาพที พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อยสวยงาม 
๓. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ที เหมาะสม เพียงพอ

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที จัดการเรียนการสอน 
๔. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่าง

น้อย ๔ ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพคือ  
(๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(๒) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(๓) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื องลูกข่าย 
(๔) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(๕) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม  าเสมอ 

๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ  
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิ ทัศน์ อาคารสถานที  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน (ฝ่ายธุรการและการเงิน) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เพื อเป็นค่าใช้จ่ายเกี ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไป
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม 
ด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปีท้ังนี้ไม่รวมค่าที ดินและ
สิ งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงานปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน

โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  
๒. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๒๐ ของงบด าเนินการ 
๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวดการแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของงบด าเนินการ 

๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหา
กษัตริย์ ส่งเสริมการปกคาองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของ
งบด าเนินการ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายส าคัญที 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญ
ที หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือ
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ประเด็นการประเมิน 
๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ได้เป็นอย่างดี 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรม

และเป้าหมายและด าเนินงานเพื อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

๔. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการกิจกรรม
และเป้าหมายที ก าหนด 

๕. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายส าคัญที 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

 ๒.๔.๒ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลการทุกฝ่ายใน
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ
เพื อการปรับปรุงพร้อมท้ังจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการ และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื อการปรับปรุง 
๕. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที เหมาะสม เพื อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 (ฝ่ายวิชาการ & ฝ่ายธุรการและการเงิน) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคลชุมชนสมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที ร่วมมือใน

การจัดการศึกษาหรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้าน
ใดด้านหนึ งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียน ไม่เกิน ๔๐ คน 

๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที เกี ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที 
จัดการเรียนการสอน 

๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที เกี ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน ๑ ทุน ต่อผู้เรียนไม่
เกิน ๑๐๐ คน 

๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที เกี ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ งอื น ๆ อย่างใด
อย่างหนึ ง หรือหลายอย่าง เพื อส่งเสริม สนับสนุน การจัดกากรศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ 
รายการ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที เหมาะสม เพื อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๓.๑.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม (ฝ่ายวิชาการ & ฝ่ายกิจการนักเรียนฯ & ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมินมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ๑-๕ 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์

ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกสาขางานแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  ๑  กิจกรรม 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคมโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนเพื อน าผลไปปรับปรุงบริหารจัดการ 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี ย    
๓.๕๑-๕.๐๐ 



หน้า  49 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ดังนี้ 

 ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา(ฝ่ายวิชาการ & ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท า
โครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย และจัดให้มีการประกวดแสดงและเผยแพร่
ผลงาน รวมท้ังการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขัน
และได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชนจังหวัด ภาคและชาติ 
 งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้ 

๑. มีเป้าประสงค์ 
๒. มีการระบุปัญหา 
๓. มีวิธีการด าเนินการ 
๔. มีการเก็บและบันทึกข้อมูล 
๕. มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที ได้จากการด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท าและด าเนินการจัด

ประกวดจัดแสดงโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
๒. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
๓. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
๔. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๕. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๕ ของจ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค
และชาติ 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

๓.๒.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน (ฝ่ายวิชาการ) 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น    
ปวส.๒ จัดท าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการและอื น ๆ 
และจัดให้มีการประกวดแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมท้ังการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับ
ชุมชนจังหวัด ภาคและชาติ 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการ 

สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
๒. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส.๒ จัดท าโครงการ 

สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยโดยมีจ านวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑ์เฉลี ย ระดับชั้น 
ปวช.๓ จ านวน ๓ คน : ๑ ชิ้น และระดับชั้น ปวส.๒ จ านวน ๒ คน : ๑ ชิ้น  

๓. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

๔. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 
ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๕. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕ ของจ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค
และชาติ 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  
๕  ข้อ                            

๕  คะแนน ดีเยี ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ๓,๔ หรือ ๔,๕ 
รวม ๔ ข้อ                            

๔  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓ หรือ ๔หรือ ๕
รวม ๓ ข้อ                            

๓  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑ และ  ๒                           ๒  คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ ๑                            ๑  คะแนน ปรับปรุง 
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ส่วนที่  ๓ 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศกึษาพณิชยการ ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุดมศึกษาพณิชยการ ไว้ดังนี ้
 “วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ จัดการศึกษาสายอาชีพ มุ่งให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการเข้าสู่การประกอบอาชีพและศึกษาต่อ ในระดับสากล โดยผู้เรียนยังคงความเป็นไทย
ที่ทั่วโลกยอมรับ ภายใต้มาตรฐานจัดการศึกษาของวิทยาลัย” 
 

๓.๒ พันธกิจ (Mission) 
 หมายถึง ภารกิจที สถานศึกษาจะต้องท าเพื อให้ความคาดหวังที ก าหนดไว้ประสบ
ความส าเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื อระบุผลจากการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ก าหนดพันธกิจเพื อให้บรรลุซึ งวิสัยทัศน์ที ก าหนด
ไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ ๑ สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความรู้ ความสามารถ 
ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 

 พันธกิจที่ ๓ มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล 

 พันธกิจที่ ๔  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 พันธกิจที่ ๕ บริการชุมชนทุกด้าน 

 พันธกิจที่ ๖ สนับสนุนใหว้ิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ 
                        ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ   
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๓.๓ กลยุทธ์ (Strategy) 

 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื อให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ที ก าหนดไว้ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ ์

๑ สร้างคุณลักษณะที พึงประสงค์ของผู้เรียน  ๑ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพ 
 และคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที   ของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที  
 ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน  พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ ๒ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพ 
 เอกชน  ของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที  
   พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
  ๓ พัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรม เสริม 
   หลักสูตรเพื อส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 
  ๔ พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 
  ๕ พัฒนาระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือ ๑ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ศึกษาต่อตามความรู้ ความสามารถ ๒ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ 
 ในสาขาวิชาที ตนเลือก  การศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป 

(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
  ๓ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป 

(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
  ๔ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์ 
   การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
  ๖ พัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
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ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ ์

  ๗ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการ 
   โครงการสิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองาน 
   วิจัยของผู้เรียน 
๓ มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล ๑ พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบาย 
   ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
๔ พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 ความสามารถ และทักษะเพื อการจัด ๒ พัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียน 
 การเรียนการสอนที มีคุณภาพ  การสอน 
  ๓ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการ 
   โครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองาน 
   วิจัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
๕ บริการชุมชนทุกด้าน ๑ สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วย 
   งานที เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื อการ 
   บริหารจัดการศึกษา 
  ๒ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการการ 
   บริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ 
   ต่อชุมชนสังคม 
๖ สนับสนุนให้วิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที  
 หรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที ด าเนิน  ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 การโดยหน่วยงานต่าง ๆ  ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 
  ๓ พัฒนาระบบการจัดท าแผนบริหารจัดการ 
   สถานศึกษา 

 

 หมายเหตุ  :  สถานศึกษาก าหนดกลยุทธ์ให้ครบถ้วนทุกพันธกิจที สถานศึกษาก าหนด 



หน้า  57 
 

๓.๔  พันธกิจ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื อก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื อนคุณภาพการจัดการศึ กษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื อให้บรรลุซึ งวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 

๑. วัตถุประสงค ์
 ๑.๑ เพื อสร้างคุณลักษณะที พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นที ยอมรับของสถานประกอบการ
ชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑.๒ เพื อสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและ
หน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เป็นที ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

มีจ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังนี ้
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
๒.๑.๑ เป้าประสงค์  สถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ

เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ   
๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

คุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี)อยู่ในระดับ ดเียี่ยม 
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๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๒.๑ เป้าประสงค์  สถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๒.๒ แผนงานโครงการ   
๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

คุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
๒.๒.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไม่น้อยกว่า๓ปี)อยู่ในระดบั ดเียี่ยม 
 

๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตและทักษะวิชาชีพ 

๒.๓.๑ เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที ดีจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 

๒.๓.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื อส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ 

๒.๓.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที พึงประสงค์อยู่ในระดับคุณภาพ  ดเียี่ยม 

 

๒.๔ กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ 
๒.๔.๑  เป้าประสงค ์ วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ให้เป็นที ยอมรับขอบ

สถานประกอบการ ชุนชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒.๔.๒  แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ 

๒.๔.๓  ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

๒.๕ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพในการฝึกงาน 
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๒.๕.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพในการฝึกงานให้เป็นที ยอมรับของสถาน
ประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒.๕.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพในการฝึกงาน 

๒.๕.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

พันธกิจที่ ๒  
ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชา

ที่ตนเลือก 

๑. วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพื อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายมีการพัฒนาคุณภาพด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั วไปตามสาขาวิชาชีพที ตนเลือก 

๑.๒ เพื อส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความรู้ความสามารถ
ในสาขาวิชาที ตนเลือก 
 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่  ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถใน
สาขาวิชาที ตนเลือก 

มีจ านวน ๗ กลยุทธ์ ดังนี ้
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒.๑.๑ เป้าประสงค์  วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
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๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๒.๑ เป้าประสงค์ สถานประกอบการ ชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป
(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๒.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั วไป(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๒.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป(ผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายใน๑ปี)อยู่ในระดับ ดเียี่ยม 
 

๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๓.๑ เป้าประสงค์ สถานประกอบการ ชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๓.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั วไป(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๓.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั วไป(ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี)อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
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๒.๔ กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๒.๔.๑ เป้าประสงค์  วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๔.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๔.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 

๒.๕ กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๕.๑ เป้าประสงค์  สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศกึษา
ภายใน๑ปี) 

๒.๕.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 

๒.๕.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชน และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑
ปี)อยู่ในระดับ  ดเียี่ยม 

 

๒.๖ กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๖.๑ เป้าประสงค์  สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไม่น้อยกว่า๓ปี) 

๒.๖.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระดับความพึงพอใจที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
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๒.๖.๓ ตัวชี้วัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชน และหน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อย
กว่า๓ปี)อยู่ในระดับ  ดเียี่ยม 

 

๒.๗ กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

๒.๗.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาในการบริหารจัดการโครงการสิ งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

๒.๗.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาการด าเนินงาน ในการบริหารจัดการโครงการสิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

๒.๗.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการบริหารจัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 

 

พันธกิจที่ ๓ มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล 

๑. วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพื อวิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ส าคัญที หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

๑.๒ เพื อวิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีทักษะที จ าเป็นในศตวรรษที  ๒๑ 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่ ๓ มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล  
มีจ านวน ๑ กลยุทธ์ คือ 

๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๒.๑.๑ เป้าประสงค์  วิทยาลัยมีการด าเนินงานจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 
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๑. วิทยาลัยมีผลการพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัดอยู่ในระดับคุณภาพ  ดเียี่ยม 

 

พันธกิจที่  ๔  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

๑. วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพื อพัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑.๒ เพื อพัฒนาการบริหารจัดการให้มีโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่ ๔ พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพื อการจัดการ
เรียนการสอนที มีคุณภาพ 

มีจ านวน ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

๒.๑.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากรอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีระบบด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของครูมีคุณภาพอยู่ในระดับ  ดี
เยี่ยม 
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๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาในการบริหารจัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการบริหารจัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ  ดเียี่ยม 

 

พันธกิจที่ ๕  บริการชุมชนทุกด้าน 

๑. วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพื อวิทยาลัยได้รับการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ
หน่วยงานที เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

๑.๒ เพื อให้วิทยาลัยมีการสนับสนุนบริการชุมชนทุกด้าน 
 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่ ๕  บริการชุมชนทุกด้าน 

มีจ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี ้
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๑.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที 
เกี ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนเพื อการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื อการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื อการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 

 

๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 
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๒.๒.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการวิชาชาการและ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 

๒.๒.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 

๒.๒.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคมมีคุณภาพอยู่
ในระดับ  ดีเยี่ยม 

 

พันธกิจที่ ๖  สนับสนุนให้วิทยาลัยไดม้าตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษา
ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่างๆ 

๑. วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพื อส่งเสริมสนับสนุนให้วิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพที ด าเนินการศึกษาที ด าเนินการ
โดยหน่วยงานต่าง ๆ 

๑.๒ เพื อส่งเสริมให้วิทยาลัยได้มาตรฐานการจัดการศึกษาที ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ  
 

๒. กลยุทธ ์

พันธกิจที่ ๖ สนับสนุนให้วิทยาลัยได้มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที 
ด าเนินการโดยหน่วยงานต่างๆ 

มีจ านวน ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

๒.๑.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ด้าน
ครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

๒.๑.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ด้านครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสานสนเทศ 

๒.๑.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลคุณภาพการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ด้านครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 

๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 

๒.๒.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 

๒.๒.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 
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๒.๒.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลคุณภาพการบริหารจัดการด้านการเงินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการจัดการท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๓.๑ เป้าประสงค์ วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๓.๒ แผนงานโครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๓.๓ ตัวชี้วัด 

๑. วิทยาลัยมีผลคุณภาพการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ   
ดีเยี่ยม 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจที มี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านคุณลักษณะ
ที พึงประสงค์มีคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑
ปี) 

สถานประกอบการ
ชุมชนและหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
มาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ ชุมชน 
และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
มาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจที มี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านคุณลักษณะ
ที พึงประสงค์มีคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อย
กว่า๓ปี) 

สถานประกอบการ
ชุมชนและหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
มาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ ชุมชน 
และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
คุณลักษณะที พึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
มาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงานจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ 

เพื อให้วิทยาลัยมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะวิชาชีพ
ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที 
พึงประสงค์ 

ผู้เรียนมีความรู้และ
สมรรถนะที ดีจาก
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื อส่งเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพส่งเสริมผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที พึง
ประสงค์อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ// 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียนฯ//
ฝ่ายส่งเสริมฯ 
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๓.๔ การขับเคลือ่นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนา

หลักสูตรแผนการ
เรียนรู้ 

เพื อให้วิทยาลัยมีการพัฒนา
หลักสูตรแผนการเรียนรู้ให้
เป็นที ยอมรับของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

วิทยาลัยมีหลักสูตร
แผนการเรียนรู้ที ผ่าน
การพัมนาอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 

วิทยาลัยมีผลการ
พัฒนาหลักสูตร
แผนการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑  สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนา

คุณภาพในการฝึกงาน 
เพื อให้วิทยาลัยมีการพัฒนา
คุณภาพในการฝึกงานให้
เป็นที ยอมรับของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

นักเรียนนักศึกษามีผล
การฝึกงานอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากเป็นที 
ยอมรับของสถาน
ประกอบการชุมชนและ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

วิทยาลัยมีผลการ
ฝึกงานของนักเรียน
นักศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพื อให้วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์การจบการศึกษา
ที หลักสูตรก าหนด 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เข้าเรียนแรก
เข้าของรุ่น 

ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป
ของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เข้าเรียน
แรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ 
๗๖ 

ร้อยละ 
๗๗ 

ร้อยละ 
๗๘ 

ร้อยละ 
๗๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ฝ่ายทะเบียน 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป(ผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไปจากสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑
ปี) 

สถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั วไป
อยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน๑ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไปจากสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อย
กว่า๓ปี) 

สถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั วไป
อยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั วไป 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาระดับคุณภาพของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

เพื อให้วิทยาลัยมีผู้เรียนที 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด  

ร้อยละของผู้เรียนที ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของ
ผู้เรียนที ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนดจาก
การเข้ารับการประเมิน
ครั้งแรก 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๑ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน๑ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน ๑ ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ จากสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน ๑ 
ปี) 

สถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะ
วิชาชีพอยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน ๑ ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน ๑ ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๖ พัฒนาระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า๓ปี) 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระดับ

ความพึงพอใจที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ จากสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อย
กว่า๓ปี) 

สถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะ
วิชาชีพอยู่ในระดับดีมาก 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
ชุมชน และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่า๓ปี) 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
 



หน้า  78 
 

 
๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
เป้าประสงค ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาที่ตนเลือก 
กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงานในการ
บริหารจัดการโครงการ 
สิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ด าเนินงานในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ของผู้เรียนที มีคุณภาพ 

ผู้เรียนท าโครงการ 
สิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยที 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

วิทยาลัยมีผลการ
บริหารจัดการโครงการ 
สิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียนมี
คุณภาพระดับดีมาก
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๓  มุ่งจัดการศึกษาสู่ระดับสากล 
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกดัและจัดการศึกษาให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงานจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องตาม
นโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด 

วิทยาลัยมีการ
ด าเนินงานการจัด
การศึกษาที สอดคล้อง
ตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
จัดการศึกษาให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทักษะที 
จ าเป็นในศตวรรษที  ๒๑ 

วิทยาลัยมีผล
ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานการจัด
การศึกษาที สอดคล้อง
ตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
จัดการศึกษาให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทักษะที 
จ าเป็นในศตวรรษที  
๒๑ 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายบริหาร
ทั วไป 
(และทุกฝ่าย) 
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หมายเหตุ :ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.ความรู้เก่ียวกบัโลก (Global Awareness) ๒. ความรู้เก่ียวกบัการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)  
๓. ความรู้ดา้นการเป็นพลเมือง (Civic Literacy) ๔. ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health Literacy) ๕. ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Literacy)  
 ทกัษะด้านการ รียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อม ของนกัเรียนเขา้สู่โลกการท างานท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่  
๑. ความริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ๑.๑ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์๑.๒ ท างานกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์๑.๓ การสร้างนวตักรรม 

๒. การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา ๒.๑ การใหเ้หตุผลอยา่งมีประสิทธิผล ๒.๒ การใชก้ารคิดอยา่งเป็นระบบ ๒.๓ การพิจารณาและการตดัสินใจ 
๓. การส่ือสารและการร่วมมือ ๓.๑ ส่ือสารอยา่งชดัเจน ๓.๒ การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 ทกัษะด้านสารสน ทศ ส ่อ และ ทค น ลย ี เน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางส่ือและเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมี ความสามารถในการแสดงทกัษะการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณและปฏิบติังาน ไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี 
๑. ความรู้ดา้นสารสนเทศ ๑.๑ การเขา้ถึงและการประเมินขอ้มูลสารสนเทศ ๑.๒ การใชแ้ละการจดัการสารสนเทศ  
๒. ความรู้เก่ียวกบัส่ือ ๒.๑ การวเิคราะห์ส่ือ ๒.๒ การผลิตส่ือ ๒.๓ การพิจารณาและตดัสินใจ ๒.๔ การแกปั้ญหา 
๓. ความรู้ดา้นเทคโนโลย ี๓.๑ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอียา่งมีประสิทธิภาพ 
 ทกัษะด้านชีวติและการท างาน  ในการด ารงชีวติและท างานในยคุปัจจุบนัให ้ประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  
๑. ความยดืหยุน่และการปรับตวั ๑.๑ ความยดืหยุน่ ๑.๒ การปรับตวัเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลง  
๒. การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง ๒.๑ การวเิคราะห์ส่ือ ๒.๒ การผลิตส่ือ ๒.๓ การพิจารณาและตดัสินใจ  
๓. ทกัษะสงัคมและสงัคมขา้มวฒันธรรม ๓.๑ มีปฏิสมัพนัธ์อยา่งมีประสิทธิภาพกบัผูอ่ื้น ๓.๒ ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพในทีมท่ีมีความหลากหลาย  
๔. การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผิดชอบ เช่ือถือได ้(Accountability) ๔.๑ การวเิคราะห์ส่ือ ๔.๒ การผลิตส่ือ  
๕. ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ (Responsibility) ๕.๑ แนะน าผูอ่ื้นได ้๕.๒ รับผิดชอบต่อผูอ่ื้น 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๔  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์ บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 

เพื อให้วิทยาลัยมีระบบการ
บริหารจัดการด้านบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยมีระบบการ
บริหารจัดการด้าน
บุคลากรครู ตามเกณฑ์
มาตรฐานที ก าหนดด้าน
อัตราก าลัง ด้าน
การศึกษาที จบสัมพันธ์
กับรายวิชาที สอน ด้าน
การอบรมพัฒนาความรู้ 
ด้านการประกาศเกียรติ
คุณยกย่อง 

วิทยาลัยมีระบบการ
บริหารจัดการด้าน
บุคลากรครู ตามเกณฑ์
มาตรฐานที ก าหนด
ด้านอัตราก าลัง ด้าน
การศึกษาที จบสัมพันธ์
กับรายวิชาที สอน ด้าน
การอบรมพัฒนา
ความรู้ ด้านการ
ประกาศเกียรติคุณยก
ย่องมีคุณภาพในระดับ
ดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายบริหาร
ทั วไป 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๔  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์ บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาครูอย่างเป็นระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาครูอย่าง

เป็นระบบด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

เพื อให้วิทยาลัยมีครูที ได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบด้าน
การจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพในระดับ
ดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๔  พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์ บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงานในการ
บริหารจัดการโครงการ 
สิ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื อให้วิทยาลัยมีผลการ
ด าเนินงานในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา อย่างมี
คุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา จัดท า
โครงการ สิ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยที สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

วิทยาลัยมีผลการ
บริหารจัดการโครงการ 
สิ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 
มีคุณภาพระดับดีมาก
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่าย
วิชาการ// 
ฝ่ายบริหาร
ทั วไป 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๕  บริการชุมชนทุกด้าน 
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยมีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และให้การสนับสนุนช่วยเหลือบริการชุมชนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที ่๑ สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการสร้างความ

ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื อ
การบริหารจัด
การศึกษา 

เพื อให้วิทยาลัยมีการ
ประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
หน่วยงานที เกี ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื อการ
บริหารจัดการศึกษา 

วิทยาลัยมีการประสาน
ความร่วมมือ กับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ที เกี ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื อการ
บริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

วิทยาลัยมีการประสาน
ความร่วมมือ กับสถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานที เกี ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ฝ่าย
วิชาการ// 
ฝ่ายธุรการ
และการเงิน 
 

 
 
 
 



หน้า  85 
 

๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๕  บริการชุมชนทุกด้าน 
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยมีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และให้การสนับสนุนช่วยเหลือบริการชุมชนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาการด าเนินงานในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน
สังคม 

เพื อให้วิทยาลัยมีโครงการ
การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม 

วิทยาลัยมีโครงการการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 
ทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 

วิทยาลัยมีโครงการการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน
สังคม 
ทุกด้านอย่างมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายวิชาการ// 
ฝ่ายกิจการฯ//
ฝ่ายบริหาร
ทั วไป 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๖  สนับสนุนให้วิทยาลัยไดม้าตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ  
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยได้รับมาตรฐานวชิาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที ครุภัณฑ์
และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

เพื อให้วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที ครุภัณฑ์และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที 
ครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีคุณภาพ 

วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที 
ครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายบริการ// 
ฝ่ายวิชาการ
งานศูนย์ 
คอมฯ 
(งานพัสดุ) 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๖  สนับสนุนให้วิทยาลัยไดม้าตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ  
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยได้รับมาตรฐานวชิาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการด้าน
การเงิน 

เพื อให้วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการด้าน
การเงิน 

วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านการเงินอย่างมี
คุณภาพ 

วิทยาลัยมีระบบการ
พัฒนาบริหารจัดการ
ด้านการเงินอย่างมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายธุรการ
และการเงิน 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๖  สนับสนุนให้วิทยาลัยไดม้าตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ  
เป้าประสงค ์ วิทยาลัยได้รับมาตรฐานวชิาชีพหรือมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ด าเนินการโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาระบบการจัดการท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑ โครงการพัฒนาระบบ

การจัดท าแผนบริหาร
จัดการศึกษา 

เพื อให้วิทยาลัยมีระบบการ
จัดท าแผนบริหารจัด
การศึกษา 

วิทยาลัยมีแผนบริหารจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

วิทยาลัยมีแผนการ
บริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ดีเยี ยม ฝ่ายบริหาร
ทั วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  89 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



หน้า  90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


